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LEI COMPLEMENTAR N2 74, DE 12 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA EFETUAR
O PARCELAMENTO DE DIVIDAS DE SEUS CONTRIBUINTES
PERANTE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigOes, faz saber que a Cdmara de Vereadores de
Sdo Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a
efetuar o parcelamento de dividas de seus devedores peran-
te a Fazenda Publica Municipal, inscritas ou ndo em divida
ativa, ajuizadas ou ndo, em até 36 (trinta e seis) parcelas para
pagamentos mensais sucessivos.

§12 O beneficio de que trata o art. 12, desta Lei, ndo se
aplica as dividas advindas de créditos tributarios.

§22 0 valor de cada parcela ndo podera ser inferior a 30
(trinta) UFA's.

§320 parcelamento deverd ser requerido pelo devedor
ouresponsavel, que sera a pega inicial do processo adminis-
trativo, o qual, se concluido favoravel, resultara no contrato
de parcelamento.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 32 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo Francisco do Sul - SC, 12 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JEAN RICARDO CELESTINO
Secretario Municipal de Finangas

LEI N2 1.744, DE 15 DE JULHO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Cdmara de Vereadores de
S&do Francisco do Sul aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1o Ficaaprovado o Plano Municipal de Educagdo -
PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo
desta Lei, na forma do Anexo |, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 82 da Lei n2 13.005, de 25 de junho de
2014.

Art. 20 Sdo diretrizes do PME:

| - erradicagdo do analfabetismo;

I - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com én-
fase na promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as
formas de discriminagdo;

IV - melhoria da qualidade da educagdo;

V-formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a socie-

vade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da
educagdo publica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnold-
gica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagdo como proporgdo do Produto Interno
Bruto - PIB que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 30 As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo
haja prazo inferior definido para metas e estratégias especi-
ficas.

Art. 40 A execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avali-
acoes periddicas realizadas pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Comiss&o de Educagdo da Camara de Vereadores;

11 - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV - Férum Permanente Municipal de Educagdo;

§1o Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avali-
ac¢des nos respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investi-
mento publico em educagdo.

§20 Ao longo do periodo de vigéncia deste PME, obser-
var-se-do os resultados dos estudos publicados a cada 2
(dois) anos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo I

§30 A meta progressiva do investimento publico em
educagdo serd avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e
podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessi-
dades financeiras do cumprimento das demais metas.

§40 Serd destinada a manutengdo e ao desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos ter-
mos do art. 212 da Constituigdo Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resul-
tado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de pe-
tréleo e de gés natural, na forma de lei especifica, com afina-
lidade de assegurar o cumprimento da meta prevista noin-
ciso Vldo art. 214 da Constituigdo Federal.

Art.50 O Municipio promoverd a realizagdo de pelo menos
2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final do
decénio, precedidas de amplo debate e coordenadas pelo
Férum Permanente Municipal de Educagdo.

§ 1o O Férum Permanente Municipal de Educagdo, além
da atribuigdo referida no caput:

| -acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de
suas metas;

Il - promoverd a articulagdo da conferéncia municipal com
as conferéncias estadual e nacional de educagao.

§ 20 As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-
do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o
objetivo de avaliar a execugdo do Plano Nacional de Educa-
¢do - PNE, do Plano Estadual de Educagdo - PEE, bem como
deste Plano Municipal e subsidiar a elaboragdo dos planos
de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 60 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mux
nicipios atuardo em regime de colaborag&o visando ao alcan-
ce das metas e aimplementagdo das estratégias objeto deste
Plano, naformada lei.

§lo Caberd aos gestores federais, estaduais, munici-
pais e do Distrito Federal a adogdo das medidas gover-
namentais necessarias ao alcance das metas previstas
neste PME.

§20 As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo
elidem a adogdo de medidas adicionais em ambito local ou
de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre
os entes federados, podendo ser complementadas por me-
canismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragdo
reciproca.

§30 O sistema de ensino municipal criard mecanismos
para o acompanhamento local da execugdo das metas do
PME.

§40 Havera regime de colaboragdo especifico para aim-
plementagdo de modalidades de educagdo escolar que ne-
cessitem considerar territdrios étnico-educacionais e a uti-
lizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comu-
nidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada
a essa comunidade.

§50 O fortalecimento do regime de colaboragdo entre a
Unido, o Estado e o Municipio incluird a instituigcdo de ins-
tancias permanentes de negociagdo, cooperagao e pactua-
¢do.

§60 O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os
Municipios dar-se-3, inclusive, mediante a adogdo de arran-
jos de desenvolvimento da educagdo.

Art. 70 O Municipio, no prazo de 2 (dois) anos contados
da publicagdo da Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014,
devera adequar a legislagdo local, disciplinando a gestao
democratica da educagdo publica em conformidade com o
disposto na referida Lei, bem como neste PME.

Art. 80 O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e
o orgamento anual do Municipio serdo formulados de ma-
neira a assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME,
a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 92 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Ba-
sica, coordenado pela Unido, constituira fonte de informa-
¢do para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para
a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 10. Até ofinal do primeiro semestre do nono ano
de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard
a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogati-
vas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequen-
te, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estraté-
gias para o préximo decénio.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sdo Francisco do Sul - SC, 15 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARA LUCIA MOREIRA JASPER
Secretaria Municipal de Educagdo /
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/ ANEXO|

LEI N2 1.744, DE 15 DE JULHO DE 2015
META 1: Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na
Pré-escola para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1 Definir, em parceria com a Unido, metas de expansao
das redes de Educacdo Infantil, segundo padrdes nacionais
de qualidade e considerando as peculiaridades;

1.2 Assegurar, em parceria com a Unido, a construgao,
ampliagdo, reforma, readequagdo e equipamentos necessa-
rios aos centros de educagdo infantil, acessiveis e com boa
qualidade, para atender criangas de até 5 (cinco) anos, man-
tendo e ampliando programas de construgdo e reestrutura-
¢ao;

1.3 Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na
educagdo publica, material escolar de qualidade, espago
adequado para atividade fisica, alimentagdo sauddvel em
espago adequado, seguro e equipado, brinquedoteca diver-
sificada, parque devidamente instalado em local adequado e
seguro;

1.4 Assegurar a autorizagdo e o funcionamento das ins-
tituicdes de Educagdo Infantil, publicas e privadas, com base
nos parametros estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Educagdo e a Legislagdo Vigente;

1.5 Articular, com outras redes, a oferta de vagas para a
expansdo da rede escolar publica, quando necessario;

1.6 Garantir o direito a educagdo infantil sem qualquer
tipo de discriminagéo;

1.7 Realizar periodicamente o levantamento da demanda
de criangas para Educagdo Infantil, visando o planejamento
da oferta e efetivacdo dos direitos;

1.8 Estabelecer normas e procedimentos para consulta
publica da demanda das familias por educagdo infantil até 3
(trés) anos;

1.9 Fomentar a avaliagdo da Educagdo Infantil com base
nas Diretrizes Nacionais e aferir a estrutura fisica, o quadro
de pessoal, a gestdo, os recursos pedagdgicos, a acessibili-
dade e indicadores relevantes, até o quinto ano de vigéncia
deste PME;

1.10 Promover a formagdo continuada dos professores
darede publica que atuam na Educagdo Infantil, priorizando
para contratagdo o nivel superior, com habilitagdo em Edu-
cagdo Infantil;

1.11 Estimular a articulagdo entre pos-graduagdo, nicle-
os de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da
educagdo de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pes-
quisas ligadas ao processo de ensino aprendizagem e as te-
orias educacionais no atendimento a populagdo de até 5(cin-
co) anos;

1.12 Garantir o acesso a educagdo infantil e implantar a
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento, TEA (Transtorno de Espectro Autista) e altas habilida-
des;

1.13 Fomentar programas de desenvolvimento integral
das criangas até 5 (cinco) anos de idade;

1.14 Assegurar atualizagdo e avaliagdo permanente do
Projeto Politico Pedagdgico dos Centros de Educagado Infan-
til;

1.15 Garantir a atualizagdo a cada 3 (trés) anos das Dire-
trizes Curriculares da Educagdo Infantil, a fim de assegurar
um ensino de qualidade;

1.16 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, permanéncia e sucesso das criangas da Educagdo
Infantil, por meio de registro do desenvolvimento integral
sem carater de promogdo para o Ensino Fundamental;

1.17 Fomentar que a politica de Educagao Infantil seja
articulada entre niveis e modalidades de ensino;

1.18 Promover a busca ativa de criangas em idade corres-
pondente a Educagdo Infantil, preservando o direito de op-
¢&o da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos de
idade e também preservando o direito da crianga da convi-

Véncia familiar, bem como a obrigatoriedade para as criangas

de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos;

1.19 Promover o acesso gradativo a Educagdo Infantil em
tempo integral, atendendo 70% (setenta por cento) da de-
manda até 3 (trés) anos e 30% (trinta por cento) de 4 (qua-
tro) a5 (cinco) anos, até o final da vigéncia deste PME;

1.20 Assegurar que, no processo da educagdo infantil, as
criangas sejam consideradas de forma integral, observando
suas especificidades e garantindo-lhes o direito a: brincadei-
ra, atengdo individual, ambiente aconchegante, seguro e es-
timulante, contato com a natureza, higiene, satde e alimen-
tagdo saudavel;

1.21 Estimular que o processo pedagégico da Educagdo
Infantil respeite os principios de autonomia, adaptag&o/in-
sergdo, responsabilidade, afetividade, solidariedade, respei-
to e bem comum, direitos, deveres, cidadania, sensibilidade,
criatividade, ludicidade, diversidade e manifestagdes cultu-
rais e artisticas;

1.22 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias;

1.23 Assegurar aimplementagdo de politicas, articuladas
as politicas de saude, assisténcia social, justiga, direitos
humanos, cultura e diversidade, bem como aos féruns de
educagdo infantil, as organizagbes da sociedade civil, viabi-
lizando a qualidade na primeira etapa da educagéo basica;

1.24 Incentivar encontros pedagogicos para troca de
experiéncia entre profissionais da Educagdo Infantil no mu-
nicipio e entre municipios da regido;

1.25 Estimular formag&do continuada com especialistas,
por area, para os profissionais da Educagdo Infantil, de no
minimo 40 (quarenta) horas anuais;

1.26 Incentivar a realizagdo de no minimo quatro Paradas
Pedagdgicas anuais para as unidades de Educagdo Infantil, ja
no primeiro ano de vigéncia deste plano;

1.27 Adequar, conforme legislagdo vigente, o nimero de
alunos por professor, respeitando o espago fisico, possibi-
litando assim atendimento de qualidade.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigén-
cia deste Plano (2025).

ESTRATEGIAS

2.1 Garantir o acesso, permanéncia e sucesso dos alunos
ao Ensino Fundamental nas redes publicas e privadas;

2.2 Fortalecer as exigéncias de padrdes necessérios de
infraestrutura para o Ensino Fundamental;

2.3 Estimular a formagdo minima na area de atuagdo como
pré-requisito para a docéncia no Ensino Fundamental;

2.4 Otimizar a aplicagdo dos indicadores de qualidade
que oferegam subsidios para a avaliagdo do Ensino Funda-
mental da rede publica e privada;

2.5 Garantir que se cumpra a Legislagdo vigente quanto
ao nimero de alunos em sala de aula, respeitando o espago
fisico adequado;

2.6 Assegurar estratégias de articulagdo entre escola e
familia, promovendo a complementagédo entre a educagdo
familiar e escolar, produzindo aprendizagens coerentes;

2.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
de acesso, permanéncia e aproveitamento escolar de todos
os alunos, com énfase nos beneficidrios de transferéncia de
renda, adequando as condigdes para o sucesso escolar, em
colaboragdo com a familia, assisténcia social e 6rgado de de-
fesa e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.8 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com a familia, assisténcia social e
orgdo de defesa e protegdo a infancia, adolescéncia e juven-
tude;

2.9 Adaptar e divulgar tecnologias educacionais que con-
tribuam para a organizagdo do tempo e atividades didaticas,
considerando as especificidades escolares, locais e regio-
nais;

2.10 Promover a relagdo das escolas com instituigdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a fruigdo dos alunos dentro e fora

dos espagos escolares, buscando torna-las polos de criagéo\
e difusdo cultural;

2.11 Estimular o acesso e permanéncia dos estudantes
na educagdo publica, viabilizando material escolar de quali-
dade, alimentagdo saudavel em espago adequado, seguro e
equipado, biblioteca com acervo atualizado, laboratérios
didaticos e pessoal habilitado, quadras esportivas, até o sexto
ano de vigéncia deste plano em parceria com os governos
estadual e federal;

2.12 Incentivar a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nas instituicdes escolares de ensino regular, com adaptagao
dos meios fisicos e capacitagdo dos recursos humanos, as-
segurando desenvolvimento do potencial cognitivo, emoci-
onal e social;

2.13 Ampliar gradativamente a oferta do ensino em tem-
pointegral, em parceria com a Unido, com condigGes ade-
quadas para o pleno desenvolvimento dos alunos;

2.14 Garantir apoio a formagdo de leitores e escritores
proficientes no Ensino Fundamental, de maneira sistematica
a serimplementada e desenvolvida pelos sistemas de ensi-
no;

2.15 Apoiar aimplantagdo e manuteng&o de laboratérios
de Ciéncias, Idiomas, Artes e Informética, com equipamen-
tos adequados e a devida qualificagdo dos profissionais
envolvidos em sua utilizagdo, até a vigéncia deste plano, em
parceria com a iniciativa privada;

2.16 Articular a avaliagdo e atualizagdo permanente do
Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares do mu-
nicipio, alinhado ao PME;

2.17 Garantir a atualizacdo a cada 3 (trés) anos para anos
iniciais e a cada 3 (trés) anos para anos finais das Diretrizes
Curriculares, a fim de assegurar um ensino efetivo que eleve
e mantenha o indice de Desenvolvimento da Educacio Basi-
ca (IDEB);

2.18 Incentivar formagdo continuada com especialistas,
por area, para os profissionais do Ensino Fundamental, de
no minimo 40 (quarenta) horas anuais;

2.19 Incentivar a realizagdo de no minimo 4(quatro) Pa-
radas Pedagdgicas e Conselhos de Classe para as unidades
de ensino fundamental;

2.20 Realizar parceria entre estado e municipio a elabora-
¢do e distribui¢do de material didatico da histdria, geografia,
cultura locais e como subsidio as suas praticas pedagogicas.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
paratoda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa
por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 Aderir aos programas nacional e estadual de renova-
¢do do Ensino Médio, que visam incentivar as praticas peda-
gobgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escola-
res que organizem, de maneira flexivel e diversificada, con-
teudos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e es-
porte, garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e labora-
torios, a produgdo de material didatico especifico, a forma-
¢do continuada em servigo de professores e a articulagdo
com institui¢des académicas, esportivas e culturais;

3.2 Possibilitar o acesso e permanéncia dos estudantes,
viabilizando material escolar de qualidade, alimentagdo sau-
davel em espago adequado, seguro e equipado, biblioteca
com acervo atualizado, laboratérios didaticos com profissi-
onais qualificados para a utilizagdo destes espagos e qua-
dras esportivas;

3.3 Pactuar, entre Unido e o Estado, no dmbito da instan-
cia permanente de negociagdo e cooperagdo, de que trata o
§52do Art. 79, da Lei no 13.005/2014, a implantagdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino
Médio;

3.4 Promover a relagdo das escolas com instituigdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruigdo dos estudantes den-
tro e fora dos espagos escolares, incentivando ainda as esj
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/colas a se tornarem polos de criacdo e difusdo cultural e
praticas desportivas integradas ao curriculo escolar;

3.5 Contribuir com a universalizagdo do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em matriz de refe-
réncia do contetdo curricular do Ensino Médio e em técni-
cas estatisticas e psicométricas, que permitam comparabili-
dade de resultados, articulando-o com o Sistema de Avalia-
¢do da Educagdo Basica (SAEB), promovendo sua utilizagdo
como instrumento de avaliagdo sistémica, subsidiando po-
liticas publicas a educagdo basica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo classifica-
tdria, como critério de acesso a educagdo superior;

3.6 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar para
todos os estudantes, com énfase nos jovens beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem como dos
sujeitos em situagdes de discriminagdo, preconceito e vio-
|éncia, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, con-
sumo de drogas, gravidez precoce, jovens em privagdo de
liberdade, em liberdade assistida, buscando a colaboragdo
com as familias e de forma intersetorial (satide, assisténcia
social, educagdo e protegdo a adolescéncia e a juventude);

3.7 Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos fora da escola, de forma intersetorial
com os servigos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e a juventude;

3.8 Fomentar programas de educagdo e de cultura paraa
populagdo urbana e do campo, na faixa etdria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, visando a qualificagdo social e profis-
sional para aqueles que estejam fora da escola e com defasa-
gem no fluxo escolar;

3.9 Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuigao territorial das
escolas, de forma a atender toda a demanda, de acordo com
as necessidades dos estudantes;

3.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensi-
no Médio, para atender aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

3.11 Implementar politicas de prevengdo a evasao moti-
vada por preconceito ou por quaisquer formas de discrimi-
nagdo, criando rede de protegdo contra formas associadas a
exclusdo;

3.12 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cur-
sos das dreas tecnoldgicas e cientificas;

3.13 Incentivar o desenvolvimento de agdes com objeti-
vos de aproximar o Ensino Médio e a Educagdo Superior,
fomentando maior diversificagdo de oferecimento de cur-
sos superiores por meio das Universidades Federais, Esta-
duais, Privadas e Comunitarias;

3.14 Apoiar o desenvolvimento de agdes com o objetivo
de aproximar o Ensino Médio da Educagdo Profissional,
possibilitando a profissionalizagdo do aluno no Ensino
Médio;

3.15 Fomentar projetos com os setores da indUstria e do
comércio que disponibilizem campo de trabalho e estagio
supervisionado aos alunos do Ensino Médio, para agdo con-
junta com a educagdo no sentido de maximizar o desempe-
nho dos estudantes minimizando a evasdo e aumentando o
indice de escolaridade dos cidaddos trabalhadores;

3.16 Incentivar, em calendario escolar, encontros dos
profissionais para planejamento, avaliagdo da agdo docente
e troca de experiéncia entre profissionais do Ensino Médio;

3.17 Avaliar, até o 52 (quinto) ano de vigéncia desse Pla-
no, o dispositivo da Lei Complementar n 0 170/1998, que
trata do nimero de estudantes por turma, respeitando o
espago fisico adequado;

3.18 Promover agdes educacionais, que garantam a apro-
ximagdo da comunidade com a escola, mobilizando os pais
e asociedade a comprometerem-se com a aprendizagem,
melhorando a qualidade, o convivio e a interagdo dos alunos
desenvolvendo assim o senso de responsabilidade;

3.19 Incentivar a realizagdo de concurso publico, visan-
do atender a demanda das escolas publicas.

META 4 Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
Qesenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e

altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo
basica e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE),
preferencialmente na rede regular

de ensino, com a garantia de sistema educacional inclu-
sivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos, privados ou conveni-
ados.

ESTRATEGIAS

4.1 Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE)
com a fungdo de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade considerando as necessida-
des especificas de cada aluno, no contra turno;

4.2 Promover a disponibilizagdo de livros didaticos em
braile, em formato digital, em audiolivro, caracteres amplia-
das e profissionais capacitados para sua utilizagdo;

4.3 Assegurar a contratagdo de professores habilitados
e/ou equivalente para os alunos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento, TEA (Transtorno do Espec-
tro Autista) e altas habilidades ou superdotagdo, para cada
um ou para pequenos grupos com necessidades afins;

4.4 Assegurar o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar para
institucionalizar tal segmento na escola regular;

4.5 Ampliar aimplantagdo, aprimoramento, manutengdo
e ampliagdo de salas de recursos multifuncionais paraare-
alizagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
em escolas, de forma a atender 70% (cem por cento) da de-
manda das redes publica e privada de educagdo especial;

4.6 Garantir o acesso, permanéncia e a continuidade nos
estudos na educagdo bdésica, superior e demais modalidades
de ensino aos estudantes com deficiéncias, transtornos glo-
bais do desenvolvimento, TEA (Transtorno do Espectro Au-
tista), altas habilidades e superdotagdo;

4.7 Apoiar o docente no enriquecimento curricular, na
aceleragdo aos superdotados e na oferta da educagdo bilin-
gue aos surdos e cegos;

4.8 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a priori-
zagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas
familias de criangas de até 3 (trés) anos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento, TEA (Transtorno do
Espectro Autista) e altas habilidades ou superdotagao, ob-
servado o que dispde a Lein2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo na-
cional;

4.9 Implantar, implementar e manter ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e garantir a formag&o con-
tinuada de professores para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas escolas regulares urbanas e do cam-
po, nas institui¢des publicas, privadas e conveniadas;

4.10 Estimular e apoiar a criagdo de centros multidiscipli-
nares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com ins-
titui¢Bes académicas e integrados por profissionais das are-
as de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica inclu-
siva;

4.11 Manter, ampliar e assegurar programas suplemen-
tares que promovam a acessibilidade nas instituiges publi-
cas, garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, por meio da disponibilizagdo de material didati-
co préprio e de recursos de tecnologia assistiva, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino;

4.12 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia a escola e ao Atendimento Edu-
cacional Especializado (AEE), o combate as situagdes de dis-
criminagdo, preconceito e violéncia e o desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e
altas habilidades ou superdotagdo, com énfase aos benefi-
ciarios de programas de transferéncia de renda, com vistas
ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6r-
gdos publicos de assisténcia social, satiide e protegdo a in-
fancia, a adolescéncia e a juventude;

4.13 Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da
educagdo para atender a demanda do processo de escolari-
zagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, TEA (Transtorno do Espectro Autista)

e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de\
professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e in-
térpretes de Libras, guias intérpretes para surdocegos, pro-
fessores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilinglies até o final da vigéncia deste plano;

4.14 Definir, de acordo com a base nacional, no terceiro
ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e poli-
tica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de ins-
tituigBes publicas e privadas, que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e altas habili-
dades ou superdotagdo;

4.15 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formagao para profissionais da edu-
cagdo, inclusive em nivel de pos-graduagdo, observado o
disposto no caput do Art. 207 da Constituigdo Federal, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos pro-
cessos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, TEA e altas habilidades ou superdota-
¢do;

4.16 Promover parcerias visando a ampliagdo das condi-
¢Bes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
TEA (Transtorno do Espectro Autista) e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

META 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos visando garan-
tir a alfabetizagdo plena, na perspectiva do letramento, de
todas as criangas até o final do 32 (terceiro) ano;

5.2 Utilizar instrumentos periddicos e especificos de
avaliagdo, para aferir a alfabetiza¢do, aplicados a cada ano,
bem como assessorar as escolas na criagdo de seus respec-
tivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, imple-
mentando medidas pedagdgicas, objetivando alfabetizar
todas as criangas até o final do terceiro ano do Ensino Fun-
damental;

5.3 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criangas, assegurando a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompa-
nhamento dos resultados, os quais devem ser disponibiliza-
dos, preferencialmente, como recursos educacionais gratui-
tos;

5.4 Fomentar a integragdo de tecnologias educacionais
as préticas pedagogicas integradoras, que contribuam com
a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolare a
aprendizagem das criangas, consideradas as diversas abor-
dagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 Estimular a formagao inicial e continuada de profes-
sores para a alfabetiza¢do de criangas, com o conhecimento
de tecnologias educacionais e préticas pedagdgicas integra-
doras;

5.6 Estimular a articulagdo entre programas de pds-gra-
duacdo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de
professores para a alfabetizagdo;

5.7 Promover, em consonancia com as Diretrizes do Pla-
no Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a
capacitagdo de professores, bibliotecarios (auxiliares de bi-
blioteca) e agentes da comunidade local para atuarem como
mediadores da leitura;

5.8 Implantar programas de incentivo a leitura e escrita;

5.9 Promover diversos concursos para incentivar o uso
do Sistema de Escrita Alfabética (SEA), leitura e interpretagdo;

5.10 Promover agdes que desenvolvam o letramento
matematico;

5.11 Fortalecer as préticas pedagdgicas através de en-
contros, trocas de experiéncias as reflexdes das praticas e
das experiéncias, propiciando a conquista da Alfabetizagdo
Matematica, na perspectiva do letramento, de todas as cri-
angas.

META 6: Oferecer educagdo em tempo integral para, no
minimo, 60% (setenta por cento) das escolas publicas, de/
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/forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos alunos da educagdo basica, até o final da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educa-
¢do basica publicaem tempo integral, pautada em atividades
de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclu-
sive culturais e esportivas, de forma que o tempo de perma-
néncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a serigual a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano
letivo;

6.2 Ampliar progressivamente a jornada de professores
que atuam em tempo integral, em uma Unica escola;

6.3 Instituir, em regime de colaboragdo, programa de
construgdo e/ou adequagdo de escolas com acessibilidade e
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas
em situagdo de vulnerabilidade social;

6.4 Aderir e manter, em regime de colaboragdo, programa
estadual e nacional de ampliagdo e reestruturagao das esco-
las publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesporti-
vas, laboratdrios didaticos, salas ambientes para disciplinas
especificas, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equi-
pamentos, bem como da produgéo de material didatico e da
formag&o de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral;

6.5 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com equipa-
mentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas, zooldgicos e pla-
netdrios;

6.6 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
TEA (Transtorno do Espectro Autista) e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando Atendimento Educacional Especializado
(AEE) complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em institui-
¢Oes especializadas e profissionais habilitados;

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanén-
cia dos alunos na escola, direcionando a expansao da jorna-
da para o efetivo trabalho escolar, combinado com ativida-
des recreativas, esportivas, culturais e agdes de educagao
nutricional;

6.8 Assegurar, em parceria com a Unido, alimentagdo es-
colar que contemple a necessidade nutricional diaria dos
estudantes que permanecem na escola em tempo integral,
conforme legislagdo especifica e monitoramento do Conse-
lho de Educagdo Alimentar (CAE);

6.9 Assegurar encontros para reflexdes pedagdgicas e
trocas de experiéncias entre os profissionais envolvidos com
aeducagdo em tempo integral.

META 7: Fomentar a qualidade da educagdo bésicaem
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo esco-
lar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
paraoIDEB:

IDEB 2015 2017
Anos Iniciais do

ensino fundamental 5,5 5,8 6,1 6,3
Anos Finais do

ensino fundamental 4,8 5,0 5,3 5,6
Ensino Médio 4,8 51 5,4 5,7

2019 2021

ESTRATEGIAS

7.1Implementar diretrizes pedagdgicas para a educagdo
basica, considerando a base nacional comum dos curricu-
los, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento dos alunos para cada ano, respeitando a diversidade
regional, estadual e local;

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendi-

Vado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estu-
dantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo;

7.3 Instituir, em colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio um conjunto municipal de indicadores de avalia-
¢do institucional, com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educagdo, nas condigoes de infraestru-
tura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensi-
no;

7.4 Fomentar processo continuo de autoavaliagdo das
escolas de educagdo bdsica, por meio da constituigdo de
instrumentos de avaliagdo, que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planeja-
mento estratégico, a melhoria continua da qualidade educa-
cional, a formagdo continuada dos profissionais da educa-
¢do e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5 Formalizar e executar os planos de agdes articuladas,
cumprindo as metas de qualidade estabelecidas para a edu-
cagdo basica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas ao aprimoramento da gestdo educacional, a forma-
¢do de professores e profissionais de servigos de apoio e a
melhoria da infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos da
rede escolar;

7.6 Incentivar na melhoria do desempenho dos alunos
da educagdo basica nas avaliagdes da aprendizagem no Pro-
grama Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA;

7.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar
tecnologias educacionais para a Educagéo Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, inserindo e incentivando
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem;

7.8 Incentivar a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recur-
sos educacionais gratuitos, acompanhando os resultados
nos sistemas de ensino;

7.9 Garantir transporte gratuito, em parceria com o Esta-
do e Unido, para estudantes que residem a uma distancia
minima de 3 (trés) quildmetros, ou 2 (dois) quildmetros ou
mais, no caso de alunos residentes em bairros que ndo pos-
suam Unidades Escolares no entorno de sua comunidade
ou que possuam unidades, mas ndo oferegcam vagas para
determinadas séries/anos, na faixa etaria da educagdo esco-
lar obrigatdria, visando reduzir a evasdo escolar;

7.10 Fomentar modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagdo do campo, que objetivem boas
praticas e educagdo de qualidade;

7.11 Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia deste
PME, o acesso a internet banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo recursos tecnolégi-
cos/aluno nas escolas da rede publica de educagio bésica,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da in-
formagéo e da comunicagéo;

7.12 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digi-
tais, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Muni-
cipio, para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar, a
todas as escolas da educagdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementagdo das condi¢des necessari-
as para a universalizagdo das bibliotecas, nas instituigoes
educacionais, com acesso a internet;

7.13 Aprofundar agGes de atendimento aos alunos, am-
pliando programas de material didatico-escolar, transporte
escolar, alimentagdo escolar e assisténcia a sauide, em todas
as etapas da educagdo basica;

7.14 Assegurar o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamen-
tos e laboratdrios de ciéncias, linguas e informdtica, em cada
edificio escolar, garantindo também a acessibilidade as pes-
soas com deficiéncia;

7.15 Aderir e participar, em regime de colaboragdo, de
programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipa-
mentos para escolas publicas, visando a equaliza¢do regio-
nal das oportunidades educacionais;

7.16 Colaborar e participar, em acordo com a Unido e o

Estado, na elaboragdo dos pardmetros minimos de qualidax
de dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedago-
gicos, entre outros insumos relevantes, bem como instru-
mento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino;

7.17 Informatizar integralmente a gestdo das escolas e
das secretarias de educagdo, bem como manter programa de
formag&o continuada para o pessoal técnico das secretarias
de educagdo;

7.18 Garantir politicas de combate a violéncia na escola,
por meio do desenvolvimento de agdes destinadas a capaci-
tagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas cau-
sas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas em busca de solugdes,
almejando um ambiente escolar dotado de seguranca;

7.19 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram em re-
gime de liberdade assistida e em situagdo de rua, asseguran-
do os principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.20 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
para que a educagdo seja assumida como responsabilidade
de todos e ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais;

7.21 Promover a articulagdo dos programas da drea da
educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras are-
as, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, es-
porte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condigdo para a melhoria da qua-
lidade educacional;

7.22 Universalizar o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educagdo basica, mediante articulagdo
entre os Orgdos responsaveis pelas dreas da satde e da edu-
cagdo, por meio de agdes de prevengdo, promogdo e atengdo
asaude;

7.23 Estabelecer ag0es efetivas especificamente voltadas
paraapromogao, prevengao, atengdo e atendimento a satde
e aintegridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.24 Viabilizar, em articulagdo com a Unido e o Estado,
programa de formagdo de professores e de alunos para pro-
mover e consolidar politica de preservagdo da memdria na-
cional;

7.25 Estimular programas e desenvolver metodologias
paraacompanhamento pedagdgico, recuperagdo paralelae
progressdo, priorizando estudantes com rendimento esco-
lar defasado;

7.26 Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucle-
os de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da
educagdo basica, de modo a garantir a elaboragao de curricu-
los e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino e de aprendizagem
as teorias educacionais.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagdo acima
de 18 (dezoito) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Pla-
no.

ESTRATEGIAS

8.1 Aderir a programas e desenvolver tecnologias para
corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagodgico indi-
vidualizado, para recuperagdo e progressao parcial, priori-
zando estudantes com rendimento escolar defasado, consi-
derando as especificidades do segmento;

8.2 Fomentar programas de educagdo de jovens e adul-
tos, associados a outras estratégias que garantam a conti-
nuidade da escolarizagdo, apos a alfabetizagdo inicial, para o
publico que esteja fora da escola e com defasagem idade/
série;

8.3 Estimular acesso gratuito estimulando a participagdo
em exames de certificagdo da conclusdo dos Ensinos Funda-
mental e Médio;

8.4 Incentivar a oferta gratuita de educagdo profissional
técnica por parte das entidades publicas a populagdo maior
de 18 (dezoito) anos; /
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/ 8.5 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola, entre 6rgdos governamentais, de forma
intersetorial, especificos para a populagdo acima de 18 (de-
zoito) anos, identificando motivos de absenteismo, estimu-
lando a frequéncia e oferecendo apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular aampliagdo do atendimento desses es-
tudantes na rede publica regular de ensino;

8.6 Incentivar busca ativa de jovens fora da escola em
parceria com 6rgdos governamentais, de forma intersetorial;

8.7 Aderir a oferta publica de ensino fundamental e mé-
dio, EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) integrados a forma-
¢do profissional, assegurando condigdes de acesso, garan-
tindo a permanéncia e estimulando o sucesso;

8.8 Estimular politicas de educagdo que garantam a uni-
versalizagdo da educagdo basica, incentivando a populagdo
com faixa etaria mais elevada para ingresso, permanéncia e
respeitando as peculiaridades locais.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com
15 (quinze) anos ou mais para 98% (noventa e oito por cen-
to) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, reduzir em
70% (setenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo bési-
ca naidade propria;

9.2 Assegurar a ampliagdo da oferta da Educagdo de Jo-
vens e Adultos (EJA), em nucleos, nos periodos diurno e
noturno, conforme demandas, até o final da vigéncia deste
plano;

9.3 Incentivar a integragdo e articulagdo de politicas pu-
blicas de diferentes setores que tenham interface com a pro-
mogdo da educagdo profissional, do respeito a diversidade,
da geragdo de emprego e renda;

9.4 Assegurar o aperfeigopamento dos mecanismos de
avaliagdo, facultar a creditagdo de aprendizagens adquiridas
nas experiéncias pessoais e profissionais, ou por meio de
ensinos ndo formais, diversificando e flexibilizando os mei-
os de acesso a niveis de escolaridade mais elevados;

9.5 Expandir as matriculas de Educagdo de Jovens e Adul-
tos (EJA) de forma a articular a formagdo inicial e continuada
de trabalhadores com a educagdo profissional, elevando
assim o nivel de escolaridade do trabalhador;

9.6 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a deman-
da por vagas na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

9.7 Incentivar o fortalecimento e a participagdo solidaria
de toda a comunidade com o envolvimento das organiza-
¢Bes da sociedade civil realizando chamadas publicas regu-
lares para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

9.8 Implementar a¢bes de alfabetizagdo de jovens e adul-
tos como garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.9 Assegurar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) nas etapas de Ensino Fundamental e Médio a popula-
¢do privada de liberdade, aos que cumprem medida socioe-
ducativa, aos idosos, aos adoecidos e gestantes, com imple-
mentagdo de metodologias e tecnologias educacionais ade-
quadas, até o final da vigéncia deste plano;

9.10 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovado-
res na educacdo de jovens e adultos, que visem ao desenvol-
vimento de modelos adequados as necessidades especifi-
cas desses estudantes, viabilizando espaco fisico adequado
e profissionais capacitados;

9.11 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sis-
temas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jor-
nada de trabalho dos empregados, com a oferta das agdes de
alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos;

9.12 Aderir programas de capacitagdo tecnoldgica da
populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os alunos
com deficiéncia, com tecnologias assistivas que favoregam a
efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagéo;

9.13 Ampliar a distribuicdo de material didatico, o desen-
volvimento de metodologias especificas e o acesso dos es-
tudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) aos diferen-

Qes espagcos da escola;

9.14 Incentivar a realizagdo de avaliagdo, por meio de
exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetiza-
¢do de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.15 Incentivar formagdo continuada aos profissionais
visando o aperfeigopamento e a qualidade da educagdo des-
sas populagdes;

9.16 Fomentar a viabilizagdo de recursos humanos, fi-
nanceiros, espago fisico adequado e acessivel, tempo, mate-
riais adaptados e equipamentos especificos, para atender a
parcela da populagdo a partir dos 15 (quinze) anos, com
politicas e programas que contribuam para o seu acesso,
permanéncia e sucesso;

9.17 Assegurar a taxa de alfabetizagdo e elevar os niveis
de letramento para a populagdo de 15 anos ou mais, até o
final da vigéncia desse plano;

9.18 Promover parceria entre municipio e institui¢des,
para que possam ser criados estagios remunerados afim de
incentivar alunos da Educag&o de Jovens e Adultos (EJA),
adotando critérios, frequéncias, rendimentos e atitudes.

META 10: Oferecer matriculas de Educagdo de Jovens e
Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma inte-
grada a educagdo profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Aderir e participar do Programa Nacional de Integra-
¢do de Educagdo Basica a Educagdo Profissional (PROEJA),
na modalidade de educagdo de jovens e adultos, na perspec-
tiva da educagdo inclusiva;

10.2 Ampliar a oferta de matriculas na educagdo de jo-
vens e adultos, de modo a articular a formagao inicial a con-
tinuada destinadas, objetivando a elevagdo do nivel de esco-
laridade do trabalhador;

10.3 Fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adul-
tos com a educagdo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as especificidades do publico da educagdo de
jovens e adultos, inclusive os estudantes com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade;

10.4 Aderir ao programa nacional de reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melho-
ria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagdo
de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, ga-
rantindo o aperfeigoamento deste e a acessibilidade a pes-
soa com deficiéncia;

10.5 Diversificar o curriculo da educagdo de jovens e
adultos, articulando a formagao basica e a preparagdo para
otrabalho e estabelecendo inter-relages entre teoria e pra-
tica de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses estudantes;

10.6 Estimular a produgdo de material didatico, instru-
mentos de avaliagdo, desenvolvimento de curriculos e meto-
dologias especificas, acesso a equipamentos e laboratoérios,
articulados a educagéo profissional;

10.7 Incentivar a adeséo por parte do Estado ao Progra-
ma Brasil Profissionalizado, criado pelo Decreto 6.302 de
12/12/2007, fomentando a oferta de Educagao Profissional
no Municipio;

10.8 Ampliar a oferta de vagas na modalidade de EJA (Edu-
cacdo de Jovens e Adultos) integrada a educagao profissio-
nal, com entidades privadas;

10.9 Incentivar a adesdo ao Programa Nacional de Assis-
téncia ao Estudante, conforme decreto 7.234 de 19 de julho
de 2010, desenvolvendo agdes de assisténcia social, finan-
ceira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para ga-
rantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclu-
sdo da educagdo de jovens e adultos;

10.10 Viabilizar a expansdo da oferta de educagdo de
jovens e adultos articulada a educagdo profissional, de modo
aatender as pessoas privadas de liberdade nos estabeleci-
mentos penais e instituigdes socioeducativas;

10.11 Incentivar formagdo especifica e continuada aos
professores de EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) e imple-
mentar as diretrizes curriculares municipais, em regime de
colaboragdo entre entes;

10.12 Instituir e fomentar mecanismos de reconhecimen-
to de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagdo curricular dos cursos de forma-

¢do inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel méx
dio;

10.13 Incentivar parcerias com empresas do municipio
parainclusdo de estudantes da EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos) em programas de emprego e renda, para a inser¢do
no mercado de trabalho e/ou estagios.

META 11: Triplicar as matriculas da educagdo profissio-
nal técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da ofer-
ta em pelo menos 60% (sessenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 Participar da politica de expansdo das matriculas de
educagdo profissional técnica de nivel médio da Rede levan-
do em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produti-
vos, sociais e culturais, locais e regionais, bem como a inte-
riorizagdo da educagdo profissional;

11.2 Assegurar agdes que possibilitem a orientagdo aos
alunos sobre as possibilidades de inser¢do na Educagdo
Profissional;

11.3 Assegurar a articulagdo dos docentes do Ensino
Médio com entidades de Educagdo Profissional;

11.4 Apoiar a expansdo da oferta de educagdo profissio-
nal técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de
ensino, com apoio da Unido;

11.5 Apoiar a expansdo da oferta de educagdo profissio-
nal técnica de nivel médio na modalidade de educag&o a dis-
tancia, com afinalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacgdo profissional publica e gratuita, assegu-
rando padrdo de qualidade;

11.6 Colaborar na reestruturagdo das escolas de educa-
¢do profissional, levando-se em consideragdo as especifici-
dades de cada curso, a necessidade de maquinas e equipa-
mentos, implementos didaticos e tecnoldgicos, bem como a
capacitagdo dos profissionais envolvidos;

11.7 Promover a expansao do estagio na educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
considerando os saberes do aluno, visando a formacgéo de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextu-
alizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.8 Assegurar a realizagdo de parcerias com o Sistema
Nacional de Emprego (SINE), empresas de recursos huma-
nos, entre outras, gerando banco de dados para verificagdo,
com o objetivo de divulgar as possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho;

11.9 Assegurar o estabelecimento de parcerias em nivel
gerencial e operacional com a Associagdo Comercial e Indus-
trial (ACISFS), Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL) e Sindica-
tos objetivando atender as necessidades de qualificagdo
profissional nas empresas;

11.10 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento
de saberes, para fins de certificagdo profissional em nivel
técnico em instituigdes credenciadas;

11.11 Estimular aampliagdo da oferta de matriculas gra-
tuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas e sem fins lucrativo de formag&o profis-
sional, vinculadas ao sistema sindical e entidades de atendi-
mento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade;

11.12 Fomentar a expansdo da oferta de financiamento
estudantil a educagdo profissional técnica de nivel médio,
oferecida em instituigOes privadas de educagdo superior;

11.13 Cooperar na institucionalizagdo de sistema nacio-
nal de avaliagdo da qualidade da educagdo profissional téc-
nica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.14 Colaborar na elaboragdo, expansao e reestrutura-
¢do do atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a
formagdo profissional, de acordo com os interesses e neces-
sidades do Municipio;

11.15 Cooperar na expansdo da oferta de educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio para as pessoas com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento, TEA (Trans-
torno do Espectro Autista) e altas habilidades ou superdo-
tagdo;

11.16 Garantir o acesso a permanéncia, ao aprendizado,
ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos aluj

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul




6

28 de agosto de 2015

/nos por meio de politica de educagdo profissional;

11.17 Garantir a elevagdo gradual do investimento em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobi-
lidade académica, visando melhorar as condigdes necessari-
as a permanéncia dos estudantes e a conclus&o dos cursos
técnicos de nivel médio;

11.18 Adotar politicas para reduzir as desigualdades ét-
nico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educa-
¢do profissional técnica de nivel médio;

11.19 Fomentar estudos e pesquisas sobre a articulagdo
entre formagao, curriculo, pesquisa e trabalho, consideran-
do as necessidades econémicas, sociais e culturais do Mu-
nicipio.

META 12: Articular com a Unido e o Estado, a elevagdo da
taxa bruta de matricula na educag&o superior para 55% (cin-
quenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e qua-
tro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matricu-
las, no segmento publico e comunitario.

ESTRATEGIAS

12.1 Otimizar, com a participagdo da Unido e do Estado,
a capacidade instalada da estrutura fisica e a disponibiliza-
¢&o de recursos humanos das institui¢des publicas e comu-
nitdrias de educagdo superior, mediante agdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduagdo;

12.2 Aderir aos programas federais e estaduais que visam
aampliagdo da oferta de vagas, por meio da expansdo e inte-
riorizagdo da Rede Federal de Educagdo Superior, da Rede
Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conside-
rando as necessidades e caracteristicas regionais do Muni-
cipio;

12.3 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagdo presenciais nas universidades para 70%
(setenta por cento);

12.4 Mapear a demanda e fomentar a oferta de educagdo
superior publica e gratuita prioritariamente para a formagdo
de professores para a educagdo basica para atender ao défi-
cit de profissionais em dreas especificas;

12.5 Assegurar a criagdo de plano de incentivo aos estu-
dantes dos cursos de licenciatura;

12.6 Apoiar a articulagdo entre drgdos de classe e a soci-
edade, considerando a demanda regional para diversificar a
oferta de cursos superiores no municipio;

12.7 Incentivar as politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil dirigidas aos estudantes de institui¢des publicas,
bolsistas de institui¢des privadas de educagdo superior e
beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil - Fies,
conforme a Lein210.260, de 12 de julho de 2001, de modo
areduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas
de acesso e permanéncia na educagdo superior de estudan-
tes egressos da escola publica e de estudantes com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento, TEA (Transtor-
no do Espectro Autista) e altas habilidades ou superdota-
¢do;

12.8 Incentivar a criagdo de uma comissao para estudar
aviabilidade da ampliagdo de vagas nas IES (Instituto de En-
sino Superior;

12.9 Ampliar a oferta de cursos de pés-graduagdo nas
institui¢des de Ensino Superior, publicas e privadas;

12.10 Assegurar a formagao de férum para discussdo do
acesso e permanéncia, da flexibilizagdo curricular e a melho-
ria do Ensino Superior no municipio;

12.11 Apoiar e divulgar a oferta de bolsas de estudos
para a graduagdo;

12.12 Incentivar as instituigdes de educagdo superior a
aderir e participar dos programas de apoio financeiro da Unido;

12.13 Apoiar a divulgagdo de cursos disponiveis no En-
sino Superior e suas possibilidades, diretamente aos con-
cluintes do Ensino Médio, ressaltando as facilidades ofere-
cidas por meio de bolsas de estudos ou similares;

12.14 Apoiar e implementar, no ambito de sua compe-
téncia e com apoio da Unido, agdes que visem assegurar, no

Q’m’nimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curricula-

res exigidos para a graduagdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamen-
te, para areas de grande pertinéncia social;

12.15 Ampliar a oferta de estagio como parte da forma-
¢do na educagdo superior, facilitando o acesso do aluno;

12.16 Consolidar e ampliar programas e agdes de incen-
tivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de gradu-
acdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e internacional,
tendo em vista o enriquecimento da formagdo de nivel supe-
rior;

12.17 Adotar e supervisionar, com a participagdo da Unido,
politicas de inclusdo e de agdo afirmativa, na forma da lei,
para o acesso e permanéncia nos cursos de graduagdo de
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica e publico
da educagdo especial;

12.18 Assegurar condi¢Ges de acessibilidade nas insti-
tuigGes de educagdo superior, na forma da legislagdo;

12.19 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagdo entre formagao, curriculo, pes-
quisa e trabalho, considerando as caréncias nas dreas eco-
noémicas, sociais e culturais do Municipio;

12.20 Estimular a institucionalizagdo de programa de
composi¢do de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a aces-
sibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.21 Participar, com a Unido e o Estado, da consolida-
¢do de processos seletivos nacionais e regionais, para aces-
so a educagdo superior como forma de superar exames ves-
tibularesisolados;

12.22 Estimular a criagdo de mecanismos para ocupagao
das vagas ociosas em cada periodo letivo na educagdo supe-
rior publica;

12.23 Considerar as informagdes e orientagdes advindas
dos 6rgdos reguladores nacionais da educagdo superior,
quanto aos procedimentos adotados na drea de avaliagdo,
regulagdo e supervisdo, em relagdo aos processos de autori-
zagdo de cursos e instituigdes, de reconhecimento ou reno-
vagdo de reconhecimento de cursos superiores e de creden-
ciamento ou recredenciamento de institui¢des, no ambito
do sistema federal e estadual de ensino;

12.24 Assegurar a implantagdo de uma base de dados
socioecondmica/cultural e discutir possiveis estratégias para
interagir efetivamente com as comunidades na regido para
uma analise de tendéncias e deliberagbes;

12.25 Assegurar a proposigdo de uma politica de forma-
¢do continuada para os profissionais da Educagdo Superior.

META 13: Articular, coma Unido e Estado, a elevagdo da
qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(quarenta por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trin-
ta por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

13.1 Considerar as informagdes advindas dos 6rgdos/
sistemas de avaliagdo da educagdo superior nacional, na
avaliagdo das instituigdes de ensino superior que ofertam
cursos presenciais e a distancia, no ambito do sistema esta-
dual de ensino, para os processos de autorizagao de cursos,
de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento de
cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamen-
to de instituigdes;

13.2 Acompanhar a realizagdo das avaliagdes externasin
loco, considerando os processos de regulagdo que compre-
endem os Atos Autorizativos e Regulatdrios de cursos e ins-
tituigdes de ensino superior que ofertam cursos presenciais
e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensino;

13.3 Acompanhar aimplementagdo das respectivas Dire-
trizes Curriculares dos cursos de licenciatura e bacharelado,
nas instituigdes de ensino superior, em consonancia com o
resultado do processo avaliativo;

13.4 Fomentar, em articulagdo com a Unido e Estado, a
formagdo de consdrcios entre instituicdes de educagdo su-
perior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusi-
ve por meio de plano de desenvolvimento institucional inte-
grado, assegurando maior visibilidade nacional e internacio-
nal as atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

13.5 Incentivar, de forma articulada com a Unido e Estax
do, a oferta de programas de pds-graduagdo stricto sensu;

13.6 Incentivar, de forma articulada com a Unido e Esta-
do, aformag3o inicial e continuada dos profissionais técni-
co-administrativos da educagdo superior, bem como a for-
magao continuada dos docentes formadores;

13.7 Apoiar agdes que visem a descentralizagdo do ofe-
recimento de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu em
instituigdes de ensino superior, publicas e privadas, para
atender as necessidades do municipio, com énfase na edu-
cacao;

13.8 Incentivar o processo continuo de autoavaliagdo
das instituigdes de educagdo superior, fortalecendo a parti-
cipagdo das comissdes proprias de avaliagdo;

13.9 Estimular a continuidade dos processos de avalia-
¢do de acordo com os parametros do SINAES - Sistema Naci-
onal de Avaliagdo do Ensino Superior;

13.10 Apoiar politicas de mobilidade estudantil no ensi-
no Superior;

13.11 Fomentar politicas para captagdo de pesquisa ci-
entifica e académica;

13.12 Ampliar politicas de incentivo no intuito de elevar
o nivel de escolaridade dos profissionais da educagdo do
municipio.

META 14: Fomentar, em articulagdo com a Unido e Esta-
do, a elevagdo gradual do nimero de matriculas na pds-gra-
duagdo stricto sensu, de modo a ampliar a titulagdo em 40%
(quarenta por cento) para mestres e 30% (trinta por cento)
para doutores, até o final da vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

14.1 Estimular aintegragdo e a atuagdo articulada entre a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (CAPES) e as agéncias de fomento a pesquisa federal e
estadual;

14.2 Colaborar, em articulagdo com a Unido e Estado, na
implementacdo de politicas de inclusdo e de agdo afirmativa
na forma da lei, incluindo financiamento publico e especifi-
€O para o0 acesso e permanéncia nos cursos de pos-gradua-
¢do, lato e stricto sensu;

14.3 Colaborar na institucionalizagdo de programa de
composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de pds-graduagdo, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.4 Estabelecer parcerias com os érgdos e agéncias ofi-
ciais de fomento nos diversos programas, projetos e a¢des
que objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e da pos
graduagdo francisquense, incentivando a atuagdo na rede de
ensino e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.5 Apoiar a publicidade, transparéncia, autonomia e
desburocratizagdo da pesquisa cientifica desenvolvida com
recursos publicos;

14.6 Disponibilizar bolsas de estudos de pos-graduagao
aos professores e demais profissionais da educagdo basica
das redes publicas de ensino;

14.7 Priorizar a articulagdo entre graduag@o, pos-gradu-
acgdo e nucleos de pesquisas, para estudos e elaboragdo de
curriculos/propostas pedagdgicas que incorporem ao pro-
cesso de ensino-aprendizagem, questdes sobre educagdo
especial, relagbes étnico-raciais, o enfrentamento a todas as
formas de discriminagdo, a educagdo ambiental, quilombo-
la, indigena, dos povos do campo e comunidades tradicio-
nais;

14.8 Incentivar aimplementagdo de estudos e pesquisas
nas areas cientifica e tecnoldgica, conforme a demanda;

14.9 Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucle-
os de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da
educagdo basica, de modo a garantir a elaboragdo de curricu-
los e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais;

14.10 Fomentar, em articulagdo com a Unido e Estado,
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologi-
as, materiais didaticos, paradidaticos, equipamentos e re-
cursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de aces-
sibilidade dos estudantes com deficiéncia, TEA (Transtorncy
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/do Espectro Autista), transtorno de déficit de atengdo e hi-
peratividade/impulsividade e altas habilidades ou superdo-
tagdo, e criar programas que promovam a socializagdo dos
resultados das pesquisas;

14.11 Incentivar a expansado de programas de financia-
mento da pos-graduagdo stricto sensu por meio das agénci-
as oficiais de fomento;

14.12 Estimular a expansado da oferta de cursos de pds-
graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de educagdo a distancia;

14.13 Apoiar a promogao de intercdmbio cientifico e tec-
nolégico, nacional e internacional, entre as instituigdes de
ensino, pesquisa e extensao;

14.14 Colaborar para o aumento qualitativo e quantita-
tivo do desempenho cientifico e tecnoldgico do Pais e a
competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampli-
ando a cooperagdo cientifica com empresas, Instituigdes de
Educagdo Superior - IFC, IES e demais Instituigdes Cientificas
eTecnoldgicas.

META 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a
Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de 1 (um) ano da
vigéncia deste Plano, politica municipal de formagdo inicial e
continuada, com vistas a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurando que todos os professores da educa-
¢do basica e suas modalidades possuam formagdo especifi-
ca de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam, bem como oportunizar a
participagdo periddica em cursos de formag&o continuada
oferecida pelo poder publico.

ESTRATEGIAS

15.1 Promover agGes conjuntas a fim de organizar a ofer-
ta de cursos de formagao inicial, diante do diagndstico das
necessidades de formagdo dos profissionais da educagéo,
envolvendo as instituigdes publicas, comunitarias e priva-
das de nivel superior, sincronizando a oferta e a demanda,
em regime de cooperagdo entre Unido e o Estado;

15.2 Apoiar a ampliagdo da oferta de programas de inici-
acdo a docéncia aos estudantes matriculados em cursos de
graduacado, a fim de aprimorar a formagdo dos profissionais
para atuarem no magistério da Educagdo Basica, por area de
conhecimento, de acordo com a necessidade;

15.3 Apoiar o acesso ao financiamento estudantil a estu-
dantes matriculados em cursos de licenciatura com avalia-
¢do positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (SINAES), na forma da Lei n2 10.861/2004, inclusi-
ve aamortizagdo do saldo, devedor pela docéncia efetiva na
rede publica de educagdo basica;

15.4 Instituir e consolidar uma plataforma eletrénica em
ambito municipal, com dados de formag&o de todos os pro-
fessores da rede publica, para organizar a demanda/oferta
de matriculas em cursos de formagao inicial e continuada
dos profissionais da educagdo em Sao Francisco do Sul- SC,
bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletroni-
camente;

15.5 Articular com as instituiges de nivel superior, for-
madoras de profissionais para educagdo basica, promoven-
do areforma curricular dos cursos de licenciatura, garantin-
do arenovagdo pedagdgica, com foco na pratica pedagogica
e na aprendizagem do estudante;

15.6 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formagdo superior dos profissionais da educa-
¢do, visando articular a formagdo académica as demandas da
educacgdo basica, em sintonia com as recomendagdes legais
e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

15.7 Incentivar a participagdo em programas de forma-
¢ao superior para docentes ndo habilitados na drea de atu-
acdo, em efetivo exercicio na rede publica;

15.8 Assegurar a todos os profissionais da educagdo
bésica formagdo continuada em servigo, em sua area de atu-
acdo, considerando as necessidades, demandas e contextu-
alizagdes dos respectivos sistemas de ensino;

15.9 Garantir formagdo continuada fundamentada numa
concepgdo politico-pedagdgico que assegure a articulagdo
tedrica e pratica, a pesquisa e a extensdo, com especialistas,
por area, para os profissionais da rede educacional, de no

Q’m’nimo 40 (quarenta) horas anuais;

15.10 Fomentar a produgdo de material didatico, a cria-
¢do de metodologias especificas e a elaborag&o de instru-
mentos de avaliagdo, garantindo o acesso a equipamentos e
laboratérios didaticos e a formagao inicial e continuada de
docentes da rede publica;

15.11 Instituir forma de registro e divulgagdo de projetos
desenvolvidos nas escolas, com o objetivo de validar e valo-
rizar as produg@es do profissional na ascenséao funcional,
em regime de colaboragdo entre o Estado e o Municipio;

15.12 Fomentar a oferta de cursos técnicos e tecnoldgi-
cos de nivel superior, destinados a formagdo nas respectivas
dreas de atuagdo, dos profissionais da educagao de outros
segmentos presentes no ambiente escolar, que ndo os do
magistério;

15.13 Estimular programas de formagdo docente, para
educagdo profissional, voltados a complementagdo didati-
co-pedagogica dos profissionais sem habilitagdo para o
magistério, que atuam na rede publica;

15.14 Ampliar as politicas e programas de formagao ini-
cial e continuada dos profissionais da educagdo, sobre gé-
nero, diversidade e orientagdo sexual, para a promogdo dos
direitos sociais;

15.15 Ampliar o uso das tecnologias digitais e contetidos
multimidiaticos para todos os envolvidos no processo edu-
cativo, garantindo a devida qualificagdo dos profissionais
envolvidos em sua utilizagdo;

15.16 Possibilitar a participagdo em programa federal de
concessdo de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educagdo bésica realizem
estudos de imersdo e aperfeigopamento nos paises que te-
nham como idioma nativo as linguas que lecionam;

15.17 Colaborar na expansao de programa de composi-
¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas, literarias,
diciondrios, obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, e ainda, programas especificos de acesso a bens cul-
turais, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valo-
rizagdo da cultura da investigagdo para os profissionais da
educagdo basica;

15.18 Contribuir na criagdo e consolidagdo de portal ele-
tronico, para subsidiar a atuagdo dos profissionais da edu-
cagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais di-
daticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel;

15.19 Contribuir para a reformulagdo curricular dos cur-
sos de licenciatura e a renovagdo pedagogica, de forma a
assegurar o foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga
horaria em formagdo geral, formag&o na drea do saber e dida-
tica especifica e incorporando as tecnologias digitais de in-
formagdo e comunicagdo, em articulagdo com a base nacio-
nal comum dos curriculos da educagéo basica.

META 16: Formar 97% (noventa e sete por cento) dos
professores da educagdo basica, em nivel de pds-graduagdo,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da educagdo basica formagdo continuada em
sua drea de atuacgdo, considerando as necessidades, deman-
das e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar o planejamento estratégico para dimensio-
namento da demanda por formagao continuada e fomentar
a respectiva oferta por parte das instituigdes publicas de
educacdo superior, de forma organica e articulada as politi-
cas de formag@o da Unido e Estado;

16.2 Criar e consolidar politica municipal de formagdo de
professores da educagdo basica, definindo diretrizes muni-
cipais, areas prioritarias e instituigdes formadoras;

16.3 Consolidar programa permanente de afastamento
remunerado dos professores e profissionais da educagdo
basica, para cursar pds-graduagdo stricto sensu, conside-
rando as necessidades mais urgentes e autorizagdo do Po-
der Executivo prevendo contrapartida conforme previsto na
Legislagdo Municipal;

16.4 Formular e efetivar politica publica que amplie a
mobilidade docente em cursos de graduagdo e pds-gradua-
¢do em ambito nacional e internacional, tendo em vista a
qualificagdo da formagdo superior;

16.5 Formular e efetivar politica publica de oferta de\
bolsas de estudo para pos graduagdo dos professores e
demais profissionais da educagdo basica;

16.6 Fortalecer a formagdo dos professores das escolas
publicas de educagdo basica, por meio da implementagdo
das a¢Bes do Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL);

16.7 Diagnosticar e garantir politicas publicas que aten-
da efetivamente as demandas especificas de pds-graduagdo
lato sensu e stricto sensu aos professores da educagdo ba-
sica;

16.8 Promover a articulagdo entre a pos-graduagdo, nu-
cleo de pesquisa e curso de formag&o para profissionais da
educag¢do de modo a garantir a elaboragdo de propostas
pedagogicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas
ligados ao processo de alfabetizagdo no atendimento da
populagdo de até 8 (oito) anos.

META 17: Valorizar os profissionais da Educagdo da rede
publica de ensino, assegurando no prazo de 3 (trés) anos a
reestruturagdo de plano de carreira, que tem como referén-
cia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do
Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituigdo Federal, a fim de
equiparar o rendimento médio dos docentes aos dos de-
mais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do 52 (quinto) ano da vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

17.1 Realizar, no prazo de trés anos, a atualizagdo do
plano de carreira e remuneragdo para o magistério tendo como
referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, bem como
para os demais profissionais da educagdo basica;

17.2 Valorizar os profissionais do magistério da rede
publica da educagdo basica, a fim de equiparar a 80% (oiten-
ta por cento) ao final do 52 (quinto) ano, e a igualar, no
ultimo ano de vigéncia do Plano, o seu rendimento médio ao
rendimento médio dos demais profissionais com escolari-
dade equivalente;

17.3 Proporcionar condigdes de trabalho, valorizando
os profissionais da educagdo e concretizando politicas de
formagdo, como garantia da qualidade na educagéo;

17.4 Assegurar o estabelecimento de politicas especifi-
camente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional
dos profissionais do magistério e demais profissionais da
educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade edu-
cacional;

17.5 Estruturar as redes publicas de educagdo basica, de
modo a que pelo menos 90% (noventa por cento) dos pro-
fissionais do magistério e 95% (noventa e cinco por cento)
dos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontram vinculados;

17.6 Assegurar a realizagdo periddica de concurso publi-
co para provimento de vagas, comprovadamente, exceden-
tes e permanentes, nas redes publicas;

17.7 Estabelecer critérios médicos que fundamentem a
aptiddo para desempenho da fungdo para a qual estd sendo
designado, com critérios bem definidos;

17.8 Implantar, nas redes publicas de educagéo basica,
acompanhamento dos profissionais do magistério e demais
profissionais da educagdo, aprovados em concurso publi-
co, 0s quais deverdo ser supervisionados por equipe de pro-
fissionais, nomeada por portaria especifica para esse fim,
com objetivo de fundamentar, com base nos programas de
acompanhamento, por meio de avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivagdo apos o estagio probatorio além de
oferecer durante este periodo curso de aprofundamento de
estudos na area de atuagdo;

17.9 Assegurar a existéncia de comissdes e féruns per-
manentes de profissionais da educagdo atuando em todas
as instancias do municipio, para subsidiar os 6rgdos, na atu-
alizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos planos de car-
reira;

17.10 Implementar plano de carreira para os profissio-
nais da de educagdo basica das redes publicas, com implan-
tagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um Unico estabelecimento escolar, conforme a demanda;

17.11 Garantir, no plano de carreira, que todas as unidaj
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/des escolares de educacdo basica oferegam servigos de psi-
copedagogia, orientagdo, supervisdo e administragdo esco-
lar, realizados por profissionais habilitados na drea de atua-
¢do;

17.12 Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros
para valorizagdo dos profissionais da educagdo da rede pu-
blica;

17.13 Garantir o cumprimento da Lein211.738 de 16 de
julho de 2008 que trata da jornada de trabalho dos profis-
sionais do magistério da rede publica de ensino;

17.14 Assegurar gratificagdo especifica aos especialistas
em assuntos educacionais que estejam em efetiva atividade;

17.15 Garantir a revisdo e ampliagdo de beneficios como
vale-transporte local, vale alimentagdo e plano de saude, aos
trabalhadores efetivos na educagdo do municipio, em pleno
exercicio do cargo para o qual prestou concurso;

17.16 Garantir a manutengdo de percentuais acrescidos
ao salario em fungdo do tempo de magistério e a qualificagdo
(lato sensu e stricto sensu);

17.17 Assegurar programa de valorizagdo financeira, acres-
cida ao salario do profissional do magistério e demais profis-
sionais da educagao, pelos cursos de capacitagdo presenci-
ais e/ou semipresenciais que comprovadamente participar,
além das horas oferecidas pelo sistema, cuja certificagdo sera
avaliada e validada por equipe de profissionais, nomeada
por portaria especifica para esse fim;

17.18 Garantir formagdo continuada com padr&es de
qualidade;

17.19 Formular e efetivar politica publica de oferta de
bolsas de estudo para pés graduagdo dos professores e
demais profissionais da educagdo basica;

17.20 Realizar avaliagdo continua e a andlise de desempe-
nho como critérios para a continuidade de atuagdo dos ACT's
(Admitidos em Carater Temporario), conforme legislagdo;

17.21 Assegurar politicas que possibilitem iniciar o ano
letivo com o quadro completo de profissionais para atender
ademanda das UE's (Unidades Escolares);

17.22 Aderir a iniciativa do Ministério da Educagdo, so-
bre a realizagdo de concursos publicos de admissao de pro-
fissionais do magistério da educagdo basica publica, medi-
ante prova nacional;

17.23 Realizar anualmente, a partir do terceiro ano de
vigéncia deste PME, em regime de colaboragdo, o censo dos
profissionais do magistério e demais profissionais da edu-
cagdo basica;

17.24 Estabelecer critérios para ocupar o cargo de diretor
das Unidades de Ensino.

META 18: Garantir condigGes para a efetivagdo da gestdo
democratica, na educagdo basica e superior publicas, que
evidenciem o compromisso com o acesso, a permanéncia e
0 éxito na aprendizagem do estudante no prazo de 2 (dois)
anos apos a aprovagdo deste Plano, em legislagdo especifica,
aprovada no ambito Municipal.

ESTRATEGIAS

18.1 Considerar a legislagdo nacional para a nomeagao
dos diretores de escola, conforme critérios técnicos de mé-
rito, desempenho e participagdo da comunidade escolar,
estabelecidos por esta;

18.2 Ampliar os programas de apoio a formagdo dos
membros de conselhos mediante recursos financeiros, es-
paco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, assegurando o bom desempenho
de suas fungoes;

18.3 Colaborar na consolidagdo do Forum Permanente
de Educagdo/Comissdo Permanente da Educagdo envolven-
do gestores publicos, trabalhadores da educagéo e organi-
zagOes da sociedade civil, incentivando e oferecendo supor-
te técnico para constitui-lo, com o intuito de:

a) coordenar conferéncia intermunicipal e municipal, bem
como acompanhar e avaliar o processo de implementagdo
de suas deliberagdes;

b) acompanhar a adequagdo, execugdo e avaliagdo da
aplicabilidade do PME;

c) debater o financiamento da educagédo e as diretrizes
curriculares do sistema municipal;

\ d) promover as articulages necessarias entre o Forum

Nacional, o Estadual e o Municipal de Educagdo;

e) acompanhar, junto a Cdmara de Vereadores, a tramita-
¢do de projetos legislativos relativos a Politica Municipal de
Educagdo.

18.4 Implementar conselhos escolares, em todas as re-
des de educagéo basica;

18.5 Garantir a constitui¢do e o fortalecimento de grémi-
os estudantis e associagdes de pais e professores, em todas
as redes de educagdo basica, assegurando-lhes, espagos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares;

18.6 Garantir a participagdo efetiva da comunidade esco-
lar e local na formulagdo, implementagéo, acompanhamento
e avaliagdo dos PPP's (Plano Politico Pedagdgico), curricu-
los escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escola-
res, possibilitando as condigGes necessarias a operacionali-
zagdo desta participagdo;

18.7 Garantir programa de formagdo continuada para
gestores das escolas publicas, em regime de colaboragdo,
paraimplementagdo do plano de agdo e projeto de gestdo;

18.8 Estabelecer diretrizes para a gestdo democrdtica da
educagdo, no prazo de dois anos contados da aprovagdo
deste Plano, assegurando condigdes para suaimplementa-
¢cdo;

18.9 Aprovar dispositivo legal que disp&e sobre a gestdo
escolar democrética da educagdo basica e profissional da
rede publica, em relagdo a suaimplantagdo, execugdo e ava-
liagdo, no prazo de dois anos apds a publicagdo deste Plano;

18.10 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos, que
assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educagao, especialmen-
te arealizagdo de audiéncias publicas e a criagdo de portais
eletronicos de transparéncia;

18.11 Consolidar foruns decisérios de politicas publicas
educacionais, conselhos municipais de educagdo, conselhos
escolares ou equivalentes, conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB (Fundo de Manutengdo e De-
senvolvimento da Educagdo Bésica) e da alimentag&o escolar
(CAE), conselho de controle social envolvendo gestores
publicos, trabalhadores da educagdo e organizagdes da so-
ciedade civil, com representagdo paritaria dos setores envol-
vidos com a educagdo e com as institui¢des educativas;

18.12 Estimular a criagdo e o fortalecimento de conse-
lhos superiores nas instituigdes de ensino superior, do qual
participam todos os segmentos da comunidade universitd-
ria;

18.13 Estimular, em todas as institui¢des de ensino su-
perior, a constitui¢do e fortalecimento de diretérios acadé-
micos, assegurando-lhes espagos adequados para o bom
funcionamento;

18.14 Estimular a gestdo democratica da educagdo, por
meio da participagdo da comunidade escolar e local, no
ambito das institui¢des de ensino superior e escolas de edu-
cagdo basica, prevendo recursos e apoio técnico;

18.15 Consolidar e fortalecer o conselho municipal de
educagdo como 6rgdo auténomo constituido de forma pa-
ritaria, com ampla representagao social e com fungdes deli-
berativas, normativas e fiscalizadoras;

18.16 Aperfeigoar a agdo do Conselho Escolar ou érgdos
equivalentes, com base nos principios democraticos, medi-
ante:

a) realizagdo de Semindrio anual para Conselho Escolar
articulado com Associagdo de

Pais e Professores (APPs) e Grémios Estudantis e organi-
zagdes afins;

b) realizagdo de programa de formag&o continuada des-
tinada aos membros das APPs, Conselhos Escolares e Gré-
mios Estudantis, visando qualifica-los para atuagdo no am-
bito da unidade escolar;

c) fomento a integragdo entre os Conselhos Escolares em
nivel municipal;

18.17 Consolidar comissdo de acompanhamento do Plano
de AgBes Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade
as agdes planejadas para o municipio;

18.18 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo dos gastos com educagdo pela soci-
edade, pelos Conselhos Escolares e Associagdo de Pais e

Professores, viabilizando ou promovendo ampla divulgagéo\
do orgamento publico, efetiva transparéncia nas rubricas
orgamentdrias e o estabelecimento de agdes de controle e
articulagdo entre os 6rgdos responsaveis, assegurando-lhes
o gerenciamento e fiscalizagdo dos recursos publicos desti-
nados as escolas;

18.19 Implantar avaliagdo institucional com a participa-
¢do efetiva da comunidade escolar, incorporando os resul-
tados no Plano de Desenvolvimento da Escola, no Projeto
Politico Pedagdgico e no Plano de Gestdo, visando garantir
aexecugdo das metas e objetivos estabelecidos nos planos;

18.20 Consolidar critérios técnicos para o provimento
dos cargos comissionados, objetivando chegar ao minimo
necessario e que estes sejam ocupados por profissionais
habilitados na area da educagdo;

18.21 Utilizar amplamente os veiculos de comunicagdo
de massa, objetivando a participagdo da sociedade na defi-
nigdo das prioridades educacionais e na divulgagdo das ex-
periéncias emancipadoras de participagdo, em ambito muni-
cipal;

18.22 Assegurar a participagdo de professores, servido-
res e estudantes no processo de escolha de gestores das
instituicdes de ensino superior;

18.23 Favorecer processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira aos estabelecimentos
de ensino, naforma da lei;

18.24 Aderir aos programas do MEC, de formagdo de
diretores e gestores escolares, bem como aplicagdo de prova
nacional especifica, a fim de subsidiar a definigdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos;

18.25 Garantir aimplantagdo, implementagdo, acompa-
nhamento e avaliagdo a cada quatro anos do Plano Munici-
pal de Educagdo de S&o Francisco do Sul;

18.26 Assegurar a construgdo do Projeto Politico Peda-
gobgico da Secretaria Municipal de Educagéo;

18.27 Assegurar a atualizagdo do Regimento Escolar das
unidades escolares.

META 19: Cooperar para ampliagdo do investimento pu-
blico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio, em regime de colaboragdo com a Unido e o Esta-
do.

ESTRATEGIAS

19.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentdveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educagdo basica, observando-se as politicas de colaboragdo
entre os entes federados, que tratam da capacidade de aten-
dimento e do esforgo fiscal de cada um deles, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de
qualidade nacional, em especial as decorrentes do art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdriase do § 1°
do art. 75 da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

19.2 Cooperar, com a Unido, no aperfeigoamento e am-
pliagdo dos mecanismos de acompanhamento da arrecada-
¢do da contribuigdo social do salario educagdo;

19.3 Otimizar a destinagdo de recursos a manutengdo e
o desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do Art. 212, da Constitui¢do Federal
e garantir aplicagdo dos recursos destinados a manutengao,
reforma e construgdo de escolas publicas com infraestrutu-
ra adequada as etapas e modalidades de ensino;

19.4 Aplicar, na forma de lei especifica, a parcela da par-
ticipagdo no resultado ou da compensagao financeira pela
exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com
afinalidade de cumprimento da meta prevista no Inciso VI,
do caput do Art. 214, da Constituigdo Federal;

19.5 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmen-
te a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Edu-

cagdo Basica); /
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/ 19.6 Desenvolver, com apoio da contabilidade geral da
Prefeitura, estudos e acompanhamento regular dos investi-
mentos e custos por estudante da educagdo, em todos os
niveis, etapas e modalidades;

19.7 Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indi-
cador prioritério para o financiamento da educagéo basica;

19.8 Acompanhar a regulamentagdo do § 4, do Art. 164,
da Constitui¢do Estadual, no prazo de 2 (dois) anos, de for-
ma a estabelecer as normas de cooperagdo entre o Estado e
o Municipio, sobre o equilibrio na repartigdo das responsa-
bilidades, dos recursos e efetivo cumprimento das fungées
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigual-
dades educacionais regionais, promovendo a adequagdo da
legislagao;

19.9 Acompanhar a elaboragéo da Lei de Responsabilida-
de Educacional, a ser amplamente discutida com os diversos
setores da sociedade, com os gestores da educagdo e com a
comunidade educacional, sendo agente de implementagao;

19.10 Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), que
aprofunde o regime de colaborag&o e a participagdo finan-
ceira da Unido para garantir equalizagdo de oportunidades
educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino, nos
termos do Art. 211, da Constitui¢do Federal;

19.11 Definir critérios para distribui¢do dos recursos
adicionais dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que
considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais,
avulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico
e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no Art. 72, da Lei n2 13.005/2014;

19.12 Buscar, junto a Unido, a complementacgédo de
recursos financeiros para o Municipio quando com-
provadamente ndo atingir o valor do Custo Aluno Qua-
lidade inicial (CAQi) e, posteriormente, do CAQ (Custo
Aluno Qualidade);

19.13 Estabelecer, garantir e efetivar a articulagdo entre
as metas deste Plano e demais instrumentos orgamentarios
da Unido, do Estado e do Municipio e os respectivos PPA's
(Plano Plurianual), LDO's (Lei de Diretrizes Orcamentdrias) e
LOA's (Lei Orgamentaria Anual), em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino;

19.14 Cooperar na definigdo de recursos provenientes
da receita estadual e municipal para o financiamento publico
permanente da educagdo profissional publica, com o obje-
tivo de expandi-la;

19.15 Fortalecer os conselhos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos recursos da educagdo;

19.16 Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros que
devem ser destinados a melhoria da qualidade e gratuidade
do ensino, na formagdo e valorizagdo do magistério, na orga-
nizagdo escolar, prioritariamente, em escolas publicas;

19.17 Assegurar o aumento gradativo do repasse mini-
mo dos impostos arrecadados pelo municipio de 25% (vinte
e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) no que diz
respeito a Manutengdo e Desenvolvimento do ensino;

19.18 Implementar o aperfeicoamento do regime de co-
laboragdo entre os sistemas de ensino;

19.19 Assegurar aimplementagdo do repasse de recur-
sos as APPs, de acordo com a Legislagdo vigente;

19.20 Garantir o cumprimento das orientagdes estabele-
cidas pelo Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) na
destinagdo dos recursos da Rede Publica de Ensino;

19.21 Assegurar politicas e critérios de investimentos dos
recursos federais, estaduais e municipais, de forma a reduzir
as desigualdades dos sistemas de ensino e das escolas pu-
blicas;

19.22 Integrar as agOes e recursos técnicos, administra-
tivos e financeiros entre as diversas secretarias que com-
pdem a administragdo municipal e atuam em areas afins, para
otimizar os recursos e investimentos na area educacional.

META 20: Garantir a continuidade dos programas,
projetos e agdes ja existentes nas diferentes redes de
educagdo bdsica e superior, que respeitem os direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambi-
ental de contextos e visem a melhoria da qualidade da edu-

vagéo no municipio.

ESTRATEGIAS

20.1Aprimorar agdes de Educagdo Ambiental tendo em
vista:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos interdisciplinares
de Educagdo Ambiental que contemplem a execugdo de pa-
lestras, visitas a campo, experiéncias praticas, atividades lu-
dicas, apresentagdes artisticas que envolvam a comunidade,
em parceria entre escola, comunidade, 6rgdos publicos e
privados, ONGs, objetivando a sensibilizagdo dos alunos,
dos pais e da comunidade sobre aimportancia da preserva-
¢do do meio ambiente;

b) Garantir a promogdo de uma Educagdo Ambiental cri-
tica e emancipatdria, com objetivo de sensibilizar quanto a
necessidade da sustentabilidade ambiental para repensar as
relagdes e o modo de vida humana no meio ambiente;

c) Assegurar maior divulgagdo dos resultados obtidos
com os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento do Meio
Ambiente, bem como por empresas e instituigdes do muni-
cipio que tém agbes de protegdo ao meio ambiente;

d) Garantir a expansdo e incentivo a separagdo seletiva
dos residuos no municipio;

e) Garantir o cumprimento da Lei da Politica Nacional de
Educagdo Ambiental (Lei n2. 9795/1999);

f) Garantir a participagdo da comunidade escolar nos
projetos pedagdgicos e nos planos de desenvolvimento ins-
titucionais, contemplando as Diretrizes da Educagdo Ambi-
ental;

g) Garantir a capacitagdo e o aperfeigoamento dos educa-
dores na drea de Educagdo Ambiental para o desenvolvimen-
to de projetos interdisciplinares;

h) Assegurar a construgdo e adaptagbes das Unidades
Escolares de forma a utilizar melhor os recursos naturais,
como iluminagdo, dgua e localizagdo das escolas para evitar
a0 maximo, os impactos ambientais;

i) Desenvolver plano de agdo com énfase nos eixos tema-
ticos: horta escolar, plantio de arvores nativas, plantas me-
dicinais e nutracéuticas, alimentagdo saudavel, reciclagem,
saneamento e sustentabilidade, em parceria com profissio-
nais e/ou institui¢des especializadas;

20.2 Criagdo/acompanhamento de Programa de Atendi-
mento da Educagdo Hospitalar, bem como definigdo dos
critérios de participagdo;

a) promogao de atividades que aproximem as familias da
escola, no sentido de estimular a corresponsabilidade fami-
liar no processo de ensino-aprendizagem do educando hos-
pitalizado e em convalescenga domiciliar;

b) da garantia de continuidade do processo de ensino-
aprendizagem aos educandos em fase de internagdo hospi-
talar e convalescenga;

c) da garantia de formagdo continuada, com oficinas e
cursos de aperfeicoamento, para os profissionais da educa-
¢do do municipio, sobre primeiros socorros;

d) de programas de formag&o continuada focado em agdes
educativas nas tematicas transversais: sexualidade, drogas
licitas e licitas, alimentacdo saudavel;

20.3 Aprimorar agdes que promovam o uso dos recursos
tecnoldgicos na educagdo tendo em vista:

a) o uso pedagdgico das midias no processo de ensino-
aprendizagem, enfatizando a importancia de o educador
conhecer e se apropriar dos recursos tecnolégicos;

b) o oferecimento de programas que objetivem a inclu-
sdo e a educacdo digital;

c) a adesdo aos programas oferecidos pelo Governo Fe-
deral, voltados as Tecnologias Digitais de Informagdo e Co-
municagdo (TDIC), a exemplo do PROINFO - Programa Naci-
onal de Tecnologia Educacional;

d) a democratizagdo do acesso e o uso da informagdo e
comunicagao;

e) a garantia da disponibilizagdo de profissionais capaci-
tados para orientagdo e suporte as escolas da rede publica
(NTM/NTE);

f) @ manutengdo periddica das salas informatizadas e
demais tecnologias digitais nas unidades escolares, bem como
aampliagdo de acordo com o nimero de alunos;

g) salas de aula equipadas com recursos multimidias,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino no munici-
pio;

h) a utilizagdo de diarios eletrénicos nas escolas;

i) a contratagdo de instrutores de informatica, com forx
magao inicial e continuada, na drea de atuagdo;

j) a disponibilidade e aumento da capacidade da internet
para bom funcionamento em todas as escolas do municipio;

k) a permanéncia das aulas de informatica, em carater
extracurricular, como uma forma de educacgdo digital;

1) agbes que orientem os pais/responsaveis sobre o uso
consciente das tecnologias.

S&do Francisco do Sul - SC, 15 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARA LUCIA MOREIRA JASPER
Secretaria Municipal de Educagdo

LEIN21.746, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL AO OR-
GAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
S3do Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 850.000,00
(oitocentos e cinquenta mil reais), ao orgamento do corren-
te exercicio, de conformidade com a Lei Municipal n2 1.703,
de 16 de dezembro de 2014, que aprovou o orgamento para
o exercicio de 2015 e suas alteragdes, combinado com o
inciso Ill, § 12, do art. 43, da Lei Federal n24.320, de 17 de
margo de 1.964, na seguinte dotagdo orgamentaria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

08.02 - Geréncia de Administragdo e Suprimentos

2010 - Manutengdo das Atividades Administrativas da
Secretaria de Administragcdo

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes
3390000.000 - Aplicagdes Diretas .......... RS 850.000,00

Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo
- Lein29.478/97

TOTAL DASUPLEMENTAGAO .....cevorvenec R$ 850.000,00

Art. 22 Como recursos para abertura do Crédito Adicional
Suplementar que trata o art. 12, desta Lei, sera utilizado o
recurso proveniente de anulagdo parcial das seguintes dota-
¢Bes orcamentarias:

02.00- GABINETE DO PREFEITO

02.01 - Secretaria Executiva do Gabinete

2003- Manutengao da Estrutura do Gabinete do Prefeito
3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3350000.000 - Transferéncias a instituicdes

privadas s/ fins lucrativos ...........cccoevvueuen. RS$ 50.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petréleo -
Lei n29.478/97

07.00 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

07.01 - Gerencia Técnica

1004 - Sinalizagdo Horizontal / Vertical

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagées Diretas .......... R$ 68.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei n29.478/97

11.00- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

11.01 - Ger. de Apoio e Fomento a Ind, Porto, Prest Servi
2015 - Manutengao da Estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel

3000000.000 - Despesas Correntes /
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/3300000.000 - Outras despesas correntes
3390000.000 - Aplicagdes Diretas .......... RS 10.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei n29.478/97

15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PU-
BLICOS

15.01 - Gerencia de Obras

1026 - Revitalizagdo dos Cemitérios Municipais
3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Outras despesas correntes

3390000.000 - AplicagBes Diretas .......... R$ 250.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, UR-
BANISMO E INTEGRAGAO

18.04 - Geréncia de Urbanismo

2039 - Manutengdo das Atividades Administrativas da Sec.
de Infraestrutura, Urbanismo e Integragdo

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Outras despesas correntes

3390000.000 - AplicagBes Diretas .......... RS 250.000,00

Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei n29.478/97

19.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS BALNEARIOS

19.01 - Geréncia de Servigos Administrativos e financeiro
1039- Atualizagdo da frota municipal

4000000.000 - Despesa de Capital

4400000.000 - Investimentos

4490000.000 - Aplicag@es Diretas .......... RS 3.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrédleo -
Lei 9.478/97

1036 - Reforma e Construgdo de Pragas e Postos de Salva-
vidas

4000000.000 - Despesa de Capital

4400000.000 - Investimentos

4490000.000 - AplicagGes Diretas .......... R$ 40.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Outras despesas correntes

3390000.000 - AplicagGes Diretas .......... R$ 150.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei n29.478/97

20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

20.01 - Gerencia de Protegdo ao Meio Ambiente

2043 - Manutengdo das Atividades Administrativas da Se-
cretaria de Meio Ambiente

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Outras despesas correntes

3350000.000 - Transferéncias a instituices privadas s/ fins
lucrativas........... RS 20.000,00

Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

24.00 - INTENDENCIA DO DISTRITO DO SAI

24.01 - Secretaria Executiva do Distrito do Sai

2050 - Manutengdo das Atividades da Intendéncia do Sai
4000000.000 - Despesa de Capital

4400000.000 - Investimentos

4490000.000 - AplicagGes Diretas .......... R$ 9.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

TOTALDAANULAGAO ....cvvveirirnririrnes R$ 850.000,00

Art. 32 O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamen-
tdrias passam a incorporar as alteragdes constantes desta
Lei, em conformidade com 0 § 12do Art. 32c/coart.72, da
Lei 1.539, de 05 de agosto de 2013.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput
deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as
Q’netas das agdes orgamentdrias para compatibiliza-las com

as alteragdes de valor ou com outras modificagdes efetiva-
das na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo Francisco do Sul - SC, 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JOSE EDUARDO HENNING NETO
Secretario Municipal de Administragdo

LEIN21.747, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA ALTERAR
OPPA, LDO E LOA E ABRIR CREDITO ESPECIALNO ORCAME-
TNO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
S&o Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alterar aLein?1.539, de 5 de agosto de 2013, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017.

Art. 22 Fica incluido no PPA - Plano Plurianual do Muni-
cipio de Sdo Francisco do Sul, para o quadriénio 2014/2017,
aUnidade Gestora: Fundagéo Instituto de Previdéncia Social
dos servidores de Sdo Francisco do Sul, criado pela Lei Com-
plementarn?72, de 10 de julho de 2015, conforme abaixo:

Unidade Gestora:

Fundagao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
S&o Francisco do Sul

Sigla: IPRESF

Orgo: 30 - Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de S.F.S

Unidade Orgamentaria: 01 - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores - IPRESF

Fung@o: 09-Previdéncia Social

Sub-Fungdo: 272-Previdéncia do Regime Estatutario
Programa:

-59 - Gestdo e Manutengdo das Atividades Administrativas
do IPRESF

Coédigo Tipo da agdo: 1 - Projeto

Cddigo da agdo de governo: 1052

Nome agdo de governo:Aquisi¢do de Equipamento
Objetivo da A¢do: Aquisi¢do de equipamento para IPRESF.
Unidade de medida: Unidade

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 06

Fonte de Recurso: 20300

Meta Financeira (Valor): R$160.000,00 (cento e sessenta
mil reais).

Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2079

Nome agdo de governo: Pagamento dos Servidores do IPRESF
Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos Servidores do
IPRESF.

Unidade de medida: Servidor

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 07

Meta Financeira (Valor): R$1.230.000,00 (Hum milhdo, du-
zentos e trinta mil reais).

Fonte de Recurso: 20300

Cédigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Cddigo da agdo de governo: 2080

Nome agdo de governo: - Manutengdo das Atividades Admi-
nistrativas do IPRESF

Objetivo da Agdo: Atender adequadamente os segurados do
IPRESF.

Unidade de medida: Ano

Periodo: 2014/2017 \
Meta Fisica: 03

Meta Financeira (Valor): R$ 801.000,00 (oitocentos e um
mil reais).

Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo daagdo: 2 - Acdo

Codigo da agdo de governo: 9999

Nome agdo de governo: - Reserva de Contingéncia IPRESF
Objetivo da Agdo: do IPRESF.

Unidade de medida: Ano

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 03

Meta Financeira (Valor): R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Fonte de Recurso: 20300

Programa:60 - Gestdo dos Beneficios ao Servidores IPRESF
Codigo Tipo daagdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2081

Nome agdo de governo: - Pagamento dos Aposentados
Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos beneficios.
Unidade de medida: Beneficios

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 312

Meta Financeira (Valor): R$12.651.400,00 (doze milhdes,
seiscentos e cinquenta e um mil e quatrocentos reais).
Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo daagdo: 2 - Acdo

Codigo da agdo de governo: 2082

Nome agdo de governo: Pagamento de Pensionistas
Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento das pensdes.
Unidade de medida: Pensdes

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 45

Meta Financeira (Valor): RS 8.402.800,00 (oito milhdes,
quatrocentos e dois mil e oitocentos reais).

Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo daagdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2083

Nome agdo de governo: - Pagamento Salario Familia-Mater-
nidade e Auxilio Reclusdo

Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos beneficios.
Unidade de medida: Beneficios

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 552

.Meta Financeira (Valor): R$1.304.000,00 (hum milh3o, tre-
zentos e quatro mil, reais).

Fonte de Recurso: 20300

Cédigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2084

Nome agdo de governo: - Auxilio Doenga

Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos Auxilios.
Unidade de medida: Beneficios

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica:423

Meta Financeira (Valor): R$832.100,00 (oitocentos e trinta
e dois mil e cem reais).

Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo daagdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 999

Nome agdo de governo: - Reserva de Contingéncia RPPS
Objetivo da Agdo: Reserva do RPPS

Unidade de medida: Ano

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 03

Meta Financeira (Valor): R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais).
Fonte de Recurso: 20300.

Paragrafo Unico. As alteragBes constantes estdo nos
Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 32 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alteraralein?1.684, de 4 de outubro de 2014, que disp(“)e/
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/sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2015.

Art. 42 Fica incluido na LDO - Lei de Diretrizes Orgamen-
térias para o exercicio de 2015, a Unidade Gestora: Funda-
¢do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sdo
Francisco do Sul, criado pela Lei Complementar n2 72, de 10
dejulho de 2015, com os seguintes Projetos e Atividades:

Unidade Gestora:

Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
S&o Francisco do Sul

Sigla: IPRESF

Orgao: 30 - Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de S.F.S

Unidade Orgamentaria: 01 - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores - IPRESF

Fungdo: 09 - Previdéncia Social

Sub-Fungdo: 272 - Previdéncia do Regime Estatutdrio
Programa: -59 - Gestdo e Manutengdo das Atividades Ad-
ministrativas do IPRESF

Cédigo Tipo da agdo: 1 - Projeto

Cédigo da agdo de governo: 1052 -

Nome agdo de governo: Aquisigdo de Equipamento
Objetivo da Agdo: Aquisi¢do de equipamento para IPRESF.
Unidade de medida: Unidade

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 06

Meta Financeira (Valor): R$10.000,00 (dez mil reais).
Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2079

Nome agdo de governo:- Pagamento dos Servidores IPRESF
Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos Servidores do
IPRESF

Unidade de medida: Servidor

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 07

Meta Financeira (Valor): R$200.000,00 (duzentos mil re-
ais).

Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2080

Nome agdo de governo: - Manutencao das Atividades Admi-
nistrativa IPRESF

Objetivo da Agdo: Atender adequadamente os segurados do
IPRESF

Unidade de medida: Ano

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 03

Meta Financeira (Valor): R$ 80.000,00 (oitenta mil | reais).
Fonte de Recurso: 20300

Programa:- 60 - Beneficios aos Segurados IPRESF
Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Cddigo da agdo de governo: 2081

Nome agdo de governo: Pagamentos dos Aposentados
Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos beneficios.
Unidade de medida: Beneficios

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 81

Meta Financeira (Valor): R$1.193.000,00(hum milh&o, cen-
to e noventa e trés mil reais).

Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2082

Nome agdo de governo: - Pagamento de Pensionistas
Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento das pensdes.
Unidade de medida: Pensionista

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 06

Meta Financeira (Valor): RS 64.800,00(sessenta e quatro mil
e oitocentos reais).
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Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Cddigo da agdo de governo: 2083

Nome agdo de governo: - Pagamento Salério Familia, Mater-
nidade e Auxilio Reclusdo

Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos beneficios.
Unidade de medida: Beneficio

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 184

Meta Financeira (Valor): R$153.000,00 (cento e cinquenta e
trés mil reais).

Fonte de Recurso: 20300

Codigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Codigo da agdo de governo: 2084

Nome agdo de governo: - Auxilio Doenga

Objetivo da Agdo: Garantir o pagamento dos Auxilios.
Unidade de medida: Beneficio

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica:141

Meta Financeira (Valor): R$103.000,00( cento e trés mil
reais).

Fonte de Recurso: 20300

Cdédigo Tipo da agdo: 2 - Agdo

Cdédigo da agdo de governo: 999

Nome agdo de governo: - Reserva de Contingéncia RPPS
Objetivo da A¢do: Reserva de Contingéncia RPPS
Unidade de medida: Ano

Periodo: 2014/2017

Meta Fisica: 03

Meta Financeira (Valor): R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Fonte de Recurso: 20300.

Pardgrafo unico. As alteragGes constantes estdo nos
Anexos lll e IV da presente Lei.

Art. 52 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir ao orgamento Geral do Municipio para o exercicio de
2015-Lein21.703, de 16 de dezembro de 2014 a Unidade
Gestora: Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores de Sdo Francisco do Sul, com as seguintes classifica-
ces:

30- Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
deS.F.S

30.01 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores - IM-
PRESF

4.000.0000.0000. ADMINISTRA(;/:\O

4.122.0000.0000. ADMINISTRAGAO GERAL
4.122.0059.0000. Gestdo e Manutengdo das Atividades
Administrativas do IPRESF

4.122.0059.1052. Aquisi¢do de equipamento para IPRESF.
4.0.0.0.0.0 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.0.0.0.0- INVESTIMENTOS

4.4.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

LEI N2 1.747, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2079 -Apoio Administrativo ao IPRESF
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0- PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.9.0.0.0 - AplicagGes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2080 - Manutengdo das Atividades Adminis-
trativas do IPRESF

3.3.0.0.0.0 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

9.000.0000.0000. PREVIDENCIA SOCIAL
9.272.0000.0000. PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
9.272.0060.0000. BENEF{CIOS AOS SEGURADOS DO IRESF
9.272.0060.2081 -Pagamento dos Aposentados
3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0 - PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.9.0.0.0 - AplicagBes Diretas
Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2082 -Pagamento de Pensionistas
3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2083 -Salério Familia, Maternidade e Auxilio
Reclusdo

3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2084 - Auxilio Doenga
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES
3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

09.099.0060.9999 - Reserva de Contingéncia - RPPS
7.0.0.0.0.0 - RESERVA DO RPPS

7.7.0.0.0.0 - Reserva do RPPS

7.7.9.9.0.0 -Reserva do RPPS

Fonte de Recurso: 20300

Paragrafo Unico. As alteragdes constantes estdo no Ane-
xo |l da presente Lei.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orga-
mento Geral do Municipio para 2015 - Lein2 1.703, de 16 de
dezembro de 2014, Crédito Adicional Especial no valor de RS
1.813.800,00 (hum milhdo, oitocentos e treze mil e oitocen-
tos reais), para atender gastos com o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social (RPPS), criado pela Lein2 72, de 10 julho de
2015, com as seguintes classificagdes:

30- Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
deS.F.S

30.01 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S.F.S
4.000.0000.0000. ADMINISTRAGAO

4.122.0000.0000. ADMINISTRAGAO GERAL
4.122.0059.0000. Gestdo e Manutengdo das Atividades
Administrativas do IPRESF

4.122.0059.1052. Aquisi¢do de equipamento para IPRESF.
4.0.0.0.0.0 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.0.0.0.0- INVESTIMENTOS

4.4.9.0.0.0- Aplicagdes Diretas ............... RS  10.000,00
Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2079 -Apoio Administrativo ao IPRESF
3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0- PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.9.0.0.0 - Aplicagbes Diretas ............... RS 200.000,00
Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2080 - Manutengao das Atividades Adminis-
trativas do IPRESF

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagbes Diretas ............... RS  80.000,00
Fonte de Recurso: 20300

9.000.0000.0000. PREVIDENCIA SOCIAL
9.272.0000.0000. PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
9.272.0060.0000.BENEFICIOS AOS SEGURADOS DO IRESF
9.272.0060.2081 -Pagamento dos Aposentados
3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0- PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.9.0.0.0- Aplicagdes Diretas............. R$1.193.000,00,00
Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2082 -Pagamento de Pensionistas

3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagbes Diretas ... .. RS 64.000,00/
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/Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2083 -Salario Familia, Maternidade e Auxilio
Reclusdo

3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0- AplicagBes Diretas ............... RS 153.000,00
Fonte de Recurso: 20300

LEIN®1.747, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

9.272..0060.2084 - Auxilio Doenga

3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas ............... RS 103.000,00
Fonte de Recurso: 20300

09.099.0060.9999 - Reserva de Contingéncia - RPPS
7.0.0.0.0.0 - RESERVA DO RPPS

7.7.0.0.0.0 - Reserva do RPPS
7.7.9.9.0.0-Reserva do RPPS .........ccc..... RS
Fonte de Recurso: 20300

10.000,00

. R$1.813.800,00

Art. 72 Como recursos para abertura do crédito especial
que trata o Art. 62 desta Lei, a ser operada mediante Decreto
especifico, serd utilizado os recursos proveniente de arreca-
dagdo das Receitas de Contribui¢do em favor Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) Patronal de servidor Ativo, con-
forme previsdo de Receita.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

LEIN21.748, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

INCLUI OS ELEMENTOS DE DESPESAS AO ORCAMENTO
DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE, E AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIALE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigbes, faz saber que a Camara de Vereadores de
S&o Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir ao orgamento do Servigo Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto - SAMAE, no corrente exercicio, o elemento de
despesa 3.1.91.13.00 - Contribui¢do ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), nos seguintes Projetos/Ativida-
des.

26 - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

26.01- Administragdo Geral

2058 - Manutengao dos Servigos Administrativos
3.1.91.13.00 - Contribuigdo ao Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS)

26.02 - Operacdo e Manutencéo do Sistema de Agua

2060 - Manuteng&o do Sistema de Agua

3.1.91.13.00 - Contribuigdo ao Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS)

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial no valor RS 127.000,00 (cento e vinte
e sete mil reais) ao orgamento do corrente exercicio do Ser-
vico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, de
conformidade com o artigo 62, da Lei Municipal n2 1.703, de
16 de dezembro de 2014, que aprovou o orgamento para o
exercicio de 2015, combinado com oiinciso lll, § 12, do artigo
43, da Lei Federal n2 4320, de 17 de margo de 1964, para

\suplementacées dos seguintes programas:

26.01 - Administragdo Geral

2058 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.91.13.00 - Contribuigdo ao Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS)

060600 - Recursos Ordinarios ................ RS 77.000,00

26.02 - Operagdo e Manutengio do Sistema de Agua

2060 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.91.13.00 - Contribuigdo ao Regime Prdprio de Previdén-
cia Social (RPPS)

060600 - Recursos Ordinarios ................ R$ 50.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES RS 127.000,00

Art. 32 Os recursos necessarios a execugdo do estabele-
cido nesta Lei correrdo por conta da anulagdo parcial das
seguintes dotagdes:

26.01 - Administragdo Geral

2058 - Manutengao dos Servigos Administrativos
3.1.90.13.00 - Obrigag¢des Patronais

060600 - Recursos Ordinarios ................ RS 77.000,00

26.02 - Operagdo e Manutencao do Sistema de Agua
2060 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

060600 - Recursos Ordinarios ................ R$ 50.000,00

TOTALDAS ANULAGOES ..o R$ 127.000,00

Art. 42 O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias passam a incorporar as alteragdes constantes desta
Lei, em conformidade com o § 12 do Art. 32c/coart. 79, da
Lein21.539, de 5 de agosto de 2013.

Parégrafo unico. De acordo com o disposto no caput
deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as
metas das agdes orcamentarias para compatibiliza-las com
as alteragdes de valor ou com outras modificagdes efetiva-
das na Lei Orgamentdria Anual.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Sdo Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

LEIN? 1.749, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORCAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Cdmara de Vereadores de
S&o Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir ao orcamento do exercicio de 2015, na Categoria Eco-
ndmica e Grupo de Natureza de Despesa 31 - Pessoal e En-
cargos Sociais a modalidade de aplicagdo 91 - Aplicagdo Di-
reta Decorrente de Operag&o entre Orgdos, Fundos e Entida-
des Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soci-
al, nas seguintes Atividades:

01.00 - Camara de Vereadores

01.001 - Camara de Vereadores

2001 - Manutengdo das Atividades Administrativas do Po-
der Legislativa

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo entre Or-
gdos

10.00 - Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas
10.004 - Setor de Beneficios e Remuneragdo

2014 - Manutengdo do Programa Gestdo de Pessoas
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orx
gdos

14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

14.001 - Geréncia de Ensino

2022 - Manutengdo das Atividades das Secr. de Educagdo
com Ensino Fundamental

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre Or-
gdos

2028 - Manutengdo das Atividades do Ensino Infantil
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre Or-
gdos

25.00 - Fundagdo Cultural de Sdo Francisco do Sul

25.001 - Diretoria Administrativa

2057 - Manutengdo Administrativa e Fortalecimento da
FUCISF

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo entre Or-
gdos

27.00 - Fundo Municipal de Satude

27.001 - Fundo Municipal de Satude

2070 - Manutengdo das Atividades Administrativas

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre Or-
gdos

Art. 29 Fica aberto o crédito adicional especial, no valor de
R$ 3.619.600,00 (trés milhdes, seiscentos e dezenove mil e
seiscentos Reais), ao orgamento do corrente exercicio, de
conformidade com a Lei Municipal n2 1.703, de 16 de de-
zembro de 2014, que aprovou o orgamento para o exercicio
de 2015, combinado com oinciso lIl, § 12, do art. 43, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1.964, nas seguintes
dotagdes orgamentarias:

01.00 - Camara de Vereadores

01.001 - Camara de Vereadores

2001 - Manutengdo das Atividades Administrativas do Po-
der Legislativa

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre
Orga0S.....vvvveerrrrn R$88.600,00

Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

10.00 - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
10.004 - Setor de Beneficios e Remuneragdo

2014 - Manutengdo do Programa Gestdo de Pessoas
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente

de Operacio entre Orgdos . .. R$1.166.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordindrios

14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

14.001 - Geréncia de Ensino

2022 - Manutengdo das Atividades das Secr. de Educagdo
com Ensino Fundamental

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente

de Operagdo entre Orgaos ........cccovuunene R$759.000,00
Vinculo de Recursos:11800 - Transf. FUNDEB (Remunera-
¢d0. Magistério)

2028 - Manutengao das Atividades do Ensino Infantil
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de

Operagao entre Orgaos ............coevevernrenn. R$915.000,00
Vinculo de Recursos: 10100 - Rec.de Impostos e de Transfe-
réncias de imp. Educagdo

25.00 - Fundagdo Cultural de S&o Francisco do Sul
25.001 - Diretoria Administrativa
2057 - Manutengdo Administrativa e Fortalecimento da

FUCISF
J
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/3100 - Pessoal e Encargos Sociais
3191 - Aplicagdo Direta Decorrente
de Operagdo entre Orgaos .........ccccccevunnn. R$74.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

27.00 - Fundo Municipal de Satde

27.001 - Fundo Municipal de Satude

2070 - Manutengdo das Atividades Administrativas

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de

Operagio entre Orgaos ...........cceveverunnns R$617.000,00
Vinculo de Recursos: 10200 - Rec.de Impostos e de Transfe-
réncias

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO ... RS 3.619.600,00

Art. 32 Como recursos para abertura do Crédito Adicional
Especial que trata o art. 22, desta Lei, serdo utilizados os
recursos provenientes da anulagdo parcial das seguintes
dotagdes orgamentdrias:

01.00- Camara de Vereadores

01.001 - Camara de Vereadores

2001 - Manutencdo das Atividades Administrativas do Po-
der Legislativa

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta .... .... R$88.600,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

10.00 - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
10.004 - Setor de Beneficios e Remuneragdo

2014 - Manutengao do Programa Gestdo de Pessoas
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190-Aplicagdo Direta ........cccceeveeuenee R$1.166.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

14.001 - Geréncia de Ensino

2022 - Manutengdo das Atividades das Secr. de Educagdo
com Ensino Fundamental

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta .......ccceveeveevenneee R$759.000,00
Vinculo de Recursos:11800 - Transf. FUNDEB (Remunera-
¢d0. Magistério)

2028 - Manutengao das Atividades do Ensino Infantil
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta

Vinculo de Recursos:10100-Rec.de Im. e de Transf. de Imp.
Educaggo......R$915.000,00

25.00 - Fundagdo Cultural de Sdo Francisco do Sul

25.001 - Diretoria Administrativa

2057 - Manutengdo Administrativa e Fortalecimento da
FUCISF

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta ......ccceerverrvereeneen R$74.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

27.00 - Fundo Municipal de Saude

27.001 - Fundo Municipal de Sadde

2070 - Manutengdo das Atividades Administrativas

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta .......ccceveevevvenneee R$617.000,00
Vinculo de Recursos: 10200 - Rec.de Impostos e de Transfe-
réncias

TOTALDAANULAGAO. ... RS 3.619.600,00

Art. 42 O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias passam a incorporar as alteragdes constantes desta
Lei, em conformidade com o § 12do Art. 32 c/co art.72, da
Lei 1.539, de 5 de agosto de 2013.

Parégrafo Unico. De acordo com o disposto no caput
deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as
metas das agGes orgamentarias para compatibiliza-las com
as alteragGes de valor ou com outras modificagdes efetiva-
das na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

S&do Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

LEIN21.750, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

CRIA A GRATIFICAGAO AO SERVIDOR CONTADOR QUE
ATUAR NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNI-
CIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigoes, faz saber que a Cdmara de Vereadores de
Sdo Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada gratificagdo especial mensal, no valor
de R$1.025,88 (um mil, vinte e cinco reais e oitenta e oito
centavos), ao servidor ocupante do cargo de contador que
atuar no Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de
S&o Francisco do Sul.

§19 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, ndo
se integra ao vencimento em hipdtese alguma e, devera ser
concedida por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

§29 Para o recebimento da gratificagdo, o servidor devera
responsabilizar-se pelas duas contabilidades (de seu 6rgao
de origem e do Instituto de Previdéncia Prépria do Munici-
pio de Sdo Francisco do Sul).

§32 Cabe ao Instituto de Previdéncia Prépria do Munici-
pio de Sdo Francisco do Sul o pagamento da gratificagdo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
Sdo Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

LEIN21.751, DE 26 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPALA
DESCLASSIFICAR, POR DESAFETAGAO, AREA DE TERRA PUBLI-
CAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
S&o Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica desafetado o bem imével, de uso especial,
adiante descrito, que passa a fazer parte do patrimonio da
municipalidade:

Area"A" (Area a Desafetar): um terreno de formairregular
com cantos arredondados, contendo as seguintes medidas
e confrontagdes: frente para o trecho "4" da Rua "F" com
50,00 metros. Com trés (3) linhas nos fundos, sendo a pri-
meira iniciando do lado esquerdo, em diregdo ao lado direi-
to, com 30,00 metros, a segunda quebrando a esquerda,
com angulo de 902, com 12,00 metros, e a terceira e Ultima
linha quebrando a direita, com angulo de 902, com 30,00
metros, confrontando todas as linhas com a area "B" (Area
A Desmembrada). EsquinacomaRua "D" e a Rua "E". Pelo
lado esquerdo de quem olha o trecho "4" da Rua "F", com
duas (2) linhas que serdo assim descritas: A primeira com um
arco de circulo de raio de 5,00 metros e desenvolvimento de
7,85 metros e a segunda linha um segmento de reta de 36,80
metros, ambas confrontando com a Rua "D". E, pelo lado
direito de quem do terreno olha o trecho "4" da Rua "F", com
duas (2) linhas que serdo, assim, descritas: A primeira com
um arco de circulo de raio de 5,00 metros e desenvolvimento
de 7,85 metros e a segunda linha um segmento de reta de
24,80 metros, ambas confrontando com Rua "E". Perfazen-
doadreade2.137,28 m2.

Art. 22 A drea desafetada sera destinada a construgdo de
casas pela Defesa Civil conforme Instrugdo Normativan21,

de 30de janeiro de 2014 que estabelece requisitos e priori—\
dades para fornecimento de KIT's casa modular, as unidades
habitacionais populares serdo para familias de baixa renda e
inseridas no beneficio eventual de Aluguel Social.

Parégrafo Unico. De acordo com o disposto noinciso I,
do art. 42, da Lei n26.766/79, que dispde sobre o parcela-
mento do Solo Urbano, os lotes terdo drea minima de 125 m?
(cento e vinte e cinco metros quadrados) e frente minima de
5 (cinco) metros, salvo quando o loteamento se destinar a
urbanizagdo especifica ou edificagdo de conjuntos habitaci-
onais de interesse social, previamente aprovados pelos 6r-
gdos publicos competentes.

Art. 32 As despesas decorrentes para a execugdo do pre-
sente diploma legal correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentdria:

2303 - Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundidrios

2049 - Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagdo
de Interesse Social

33.90.39.05 - Outros Servigos de Terceiros de Pessoas
Juridicas

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

S&do Francisco do Sul - SC, 26 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

LEIN21.752, DE 26 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORGAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de
Sdo Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir ao orgamento do exercicio de 2015, a Categoria Eco-
ndémica e Grupo de Natureza de Despesa 4 - Investimentos
na modalidade de aplicagdo 90 - Aplicagdes diretas, no se-
guinte Projeto Atividade:

07.00 - Departamento Municipal de Transito

07.001 - Geréncia Técnica

2009 - Manutengdo do Convénio de Transito com a Policia
4000 - Despesas de Capital

4400 - Investimentos

4490 - AplicagBes diretas

Vinculo de Recursos: 11000 - Convénio de Transito - Militar

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir o crédito adicional especial, no valor de R$ 15.000,00
(Quinze mil Reais), ao orgamento do corrente exercicio, de
conformidade com a Lei Municipal n2 1.703, de 16 de de-
zembro de 2014, que aprovou o orgamento para o exercicio
de 2015, combinado com oinciso lIl, § 12, do art. 43, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1.964, na seguinte
dotagdo orgamentdria:

07.00 - Departamento Municipal de Transito
07.001 - Geréncia Técnica
2009 - Manutengdo do Convénio de Transito com a Policia
4000 - Despesas de Capital
4400 - Investimentos
4490 - Aplicagdes diretas ........ccoeeeveerenne R$15.000,00
Vinculo de Recursos: 11000 - Convénio de Transito - Militar

TOTALDASUPLEMENTACAO ................... RS 15.000,00
Art. 32 Como fonte de recursos para abertura do Crédito

Adicional Especial que trata o art. 29, desta Lei, sera utilizado
o recurso proveniente de anulagdo parcial da seguinte dotaj
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/;50 orgamentdria:

07.00 - Departamento Municipal de Transito

07.001 - Geréncia Técnica

2009 - Manutengdo do Convénio de Transito com a Policia

3000 - Despesas Correntes

3300 - Outras Despesas Correntes

3390 - Aplicagdes Direta .......coceeereerenenee R$ 15.000,00

TOTALDAANULAGAO ... RS 15.000,00
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco do Sul - SC, 26 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

LEIN21.753, DE 26 DE AGOSTO DE 2015.

ALTERA OS ANEXOS "I" E "VI" DA LEI N2 303, DE 27 DE
MAIO DE 2004, QUE "DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Cdmara de Vereadores de
S&o Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alterados os Anexos "I" e "VI" da Lei n2 303/
2004, que passam a ter a redagdo constante do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco do Sul - SC, 26 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO \
LEI N2 1.753, DE 26 DE AGOSTO DE 2015.

"...ANEXO | (NR)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CODIFICADOS
GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Denominagdo do Cargo Quantidade Codigo Nivel
Assessor Juridico 1 CV-DAS 1
Assessor Juridico Il 1 CV-DAS 2
Diretor Geral 1 CV-DAS 2
Secretario Geral 1 CV-DAS 3
Agente de Controle Interno 1 CV-DAS 3
Assessor de Gabinete 1 CV-DAS 3
Assessor de Imprensa 1 CV-DAS 4
Coordenador do Programa Vereador Mirim 1 CV-DAS 4
Controlador de Patriménio 1 CV-DAS 4
Assessor Parlamentar 9 CV-DAS 5
Assessor Parlamentar || 9 CV-DAS 6

ANEXO VI (NR)
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Denominagao Cédigo Nivel Vencimento (RS)

Assessor Juridico CV-DAS 1 9.500,00
Assessor Juridico Il CV-DAS 2 7.500,00
Diretor Geral CV-DAS 2 7.500,00
Secretario Geral CV-DAS 3 5.500,00
Agente de Controle Interno CV-DAS 3 5.500,00
Assessor de Gabinete CV-DAS 3 5.500,00
Assessor de Imprensa CV-DAS 4 4.200,00
Coordenador do Programa Vereador Mirim CV-DAS 4 4.200,00
Controlador de Patriménio CV-DAS 4 4.200,00
Assessor Parlamentar CV-DAS 5 2.871,05
Assessor Parlamentar || CV-DAS 6 1.691,72

Sdo Francisco do Sul - SC, 26 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

DECRETOS

I PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
3 Praga Dr. Getulho Vargas, n.* 01 — Caixa Postal 21 - Fone (47) 34712222
Fax: (47) 3471-2489 - CNPJ 83.102.265/0001-08
88240-000 - Francisco do Sul - Santa Catarina

DECRETO N 1.502, DE 30 DEJANEIRO DE 2012.

FIXA O VALOR DA NOTA DE
COBRANCA  PREVISTA NO
ARTIGO'3® DA LEI N.* 839, DE 01
DE DEZEMBRO DE 2009,

O Prefeito Municipal de Sio Francisco do.Sul, no uso de suas atribuigies que lhe sio
conferidas pelo art. 59, inciso V1, da Lei Orginica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica fixada em | (uma) Unidade Fiscal de Arecadagio - UFA - por metro
quadrado de terreno limpo, com base nos parimetros fixados pelo Decreto n.® 380, de
29 de dezembro de 2005, a nota de cobranca de que trata o artigo 3° da Lei n.® 839, de
01 de dezembro de 2009, quando nio aiendida  notificagio inicial pelp proprictirio do
lote ¢ o trabalho for executado pela municipalidacle.

Pardgrafo tinico. O prazo méximo estabelecido para o pagamento da nota de
cobranga serd de 30 (winta) dias, apés a realizagio do servigo, sendo acrescida a taxa de
10% (dez por cento) subre o preco do servigo realizado, para cobrir as despesas
administrativas decorrentes.

Art. 28 O nfo pagumento dos servigos de limpeza, pelo proprietirio do imdvel,
apos a devida notificacio com essa finalidade, implicard no lancamento do valor
correspondente no.camé de IPTU ¢, se necessirio, a posterior inscrigio do débito em
Divida Ativa, com a cobranca judicial, majorado dos acréscimos legais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor pardata-de sua publicagio.

DECRETO N2 2.290, DE 3 DE AGOSTO DE 2015.

CONVOCA A "Il CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER DE SAO FRANCISCO DO SUL"

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, inci-
so VI, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a necessidade de avaliar e propor diretri-
zes para aimplementagdo da Politica dos direitos da mulher
no Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a "Il Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher" de Sdo Francisco do Sul, a ser realizada
no dia 19 de agosto de 2015, no Auditdrio do Shopping Sdo
Francisco, sito a Rua Bardo do Rio Branco, 377, Centro, com
inicio as 09:00 horas, tendo como tema central: "Mais direi-
tos, participagdo e poder para as Mulheres" que serd dividi-
do nos seguintes eixos tematicos:

1-"Contribuigdo dos conselhos dos direitos da mulher e
dos movimentos feministas e de mulheres para a efetivagdo
daigualdade de direitos e oportunidades para as mulheres
em sua diversidade e especificidades: avangos e desafios";

11 - "Estruturas institucionais e politicas publicas desen-
volvidas para as mulheres no ambito municipal, estadual e
federal: avangos e desafios";

111 - "Sistema politico com participagdo das mulheres e
igualdade: recomendacdes"; e

IV - "Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: sub-
sidios e recomendagdes".

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo deste De-

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, sendo os seus efeitos retroativos a 17 de julho de
2015.

S&do Francisco do Sul - SC, 3 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

DECRETO N22.291, DE 3 DE AGOSTO DE 2015

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDE DE SAO FRAN-
CISCODOSUL.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribui¢des que |he sdo conferidas pelo artigo 59, inci-
so VI, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com a Lei n®
1.670, de 25 de agosto de 2014, e com a Resolugdo n? 10,
de 23 de junho de 2015, do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o Ane-
xo Unico deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul - SC, 3 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

creto correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento CLARICE PORTELLA DE LIMA
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Ci- Secretaria Municipal de Desenvolvimento
dadania. Social e da Cidadania /
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/ ANEXO UNICO
DECRETO N2 2.291, DE 3 DE AGOSTO DE 2015.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEIFICENCIA DE SA0 FRANCISCO
DO SUL - COMDE

CAPITULO
DA NATUREZA E DA COMPOSIGCAO

Art. 120 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Francisco do Sul - COMDE, criado pela Lei
n? 1670, de 25 de agosto de 2014, com sede e foro do
Municipio de Sdo Francisco do Sul, 6rgédo de deliberagao
colegiada de carater permanente e composigdo paritaria en-
tre representantes governamentais e sociedade civil, terd seu
funcionamento regulamento por este regimento interno.

Pardagrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e Cidadania dar condigdes para o devido
funcionamento deste Conselho, bem como para a sua devi-
damanutengao.

Art. 22 O COMDE é composto por 05 (cinco) represen-
tantes de entidades da sociedade civil e 05 (cinco) represen-
tantes dos 6rgdos e entidades governamentais, com seus
respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Os representantes governamentais e da
sociedade civil serdo indicados segundo o disposto na Lei n2
1.670, de 25 de agosto de 2014.

CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 32 Os membros do COMDE exercerdo suas fungdes
sem receber qualquer tipo de remuneragdo, sendo seu de-
sempenho considerado como servigo publico relevante e
seu exercicio prioritario, justificando as auséncias a quais-
quer outros servigos quando determinadas pelo compareci-
mento as sessbes do Conselho, reuniées de comissdes ou
participagdo em diligéncias.

Art. 42 O ressarcimento de despesas, adiantamentos ou
pagamentos de diarias aos membros do COMDE e aos servi-
dores a seu servigo processam-se nas condigdes e valores
estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio em atos
idénticos ou assemelhados.

Art. 52 Compete aos Membros do COMDE:

|- Comparecer as assembleias, justificando as faltas quan-
do ocorrerem, preferencialmente por escrito;

Il - Assinar sua presenga na reunido a que comparecer em
livro para este fim;

111 - Solicitar a inclusdo de assuntos que desejar discutir
naagenda de trabalhos a diretoria do COMDE;

IV - Propor convocagdo de sessdes extraordindrias quan-
do acharrelevante;

V - Relatar e discutir os processos que lhe forem atribu-
idos e neles proferir seu voto, emitindo parecer com funda-
mentagdes, dentro do prazo maximo de 30 dias;

VI-Solicitar a prorrogagdo do prazo regimental para rela-
tar os processos, justificando sua necessidade;

VIl - Assinar os atos e pareceres dos processos em que for
relator;

VIII - Declarar-se impedido de proceder relatoria e partici-
par de Comissdes, justificando a razdo do impedimento;

IX - Apresentar em nome da comissao, voto, parecer, pro-
posta ou recomendagdo por ele defendida;

X - Proferir declaragdo de voto, quando assim desejar;

XI - Pedir vistas ao processo em discussdo, apresentando
parecer e desenvolvendo-os no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, ou requerer adiantamento de votagdo;

XII - Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a
presenga em sessdo do postulante ou de titular de qualquer
orgdo informante, para as entrevistas que se fizerem indis-
pensaveis;

XIll - Propor emenda ou reforma no Regimento Interno
do COMDE;

XIV - Votar e ser votado para cargos de Conselho;

XV - Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos de-
mais membros do Conselho todas as informagdes necessa-

Vias para o desempenho de suas atribuigGes;

XVI - Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos
os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se situem
nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que o julgar
importante para as deliberagdes do Conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

XVII-Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIII - Apresentar mogdes, requerimentos ou proposi-
¢Oes sobre assuntos de interesses das pessoas com defici-
éncia;

XIX - Deliberar sobre propostas, pareceres e recomenda-
¢Oes emitidas pelas comissdes ou conselheiros;

XX - Propor a criagdo de Comissdes, indicar nomes para
as mesmas e delas participar.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho
sera de 02 dois anos permitida 01 uma recondugao.

Art. 62 No caso do Conselheiro Titular ter que se afastar,
sendo declarada a vacancia do seu cargo, o Conselheiro Su-
plente serd nomeado para completar o restante do mandato
do substituido.

Art. 72 O Conselheiro Titular que tiver que faltar ou se
ausentar, devera comunicar tal fato a seu suplente, bem como
ao Presidente do COMDE.

Art. 82 Os Conselheiros Suplentes deverdo sempre ser
convidados a participar das Assembleias, independente da
presenca do seu titular.

Art. 92 Os representantes, titulares e suplentes, das Enti-
dades Governamentais e Ndo Governamentais, podem ser
substituidos a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do
orgdo representado.

Art. 10. Serdo substituidos os Conselheiros que, no exer-
cicio de suas fungoes, faltar 03 reunides consecutivas ou a
04 alternadas, salvo quando for realizada justificativa escrita
e aprovada pelo Plenario.

§12. Em caso de perda de mandato, a entidade governa-
mental deverd indicar novo representante, bem como seu
suplente e a entidade representante da sociedade civil/ndo
governamental, devera ser substituida por outra, observada
aordem numérica de supléncia, estabelecida no féorum elei-
toral.

§2 Sera destituido o conselheiro indicado pela entidade
que deixar de pertencer ao quadro da Instituicdo eleita, assu-
mindo em seu lugar o suplente, ou outro indicado pela Ins-
tituigdo.

CAPITULOIIl
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. S30 6rgdos do COMDE:
| - Plenério;

I - Mesa Diretora;

11 - Comissdes de Trabalho.

Secdol
Do Plenério
Art. 12. O Plendrio é 6rgdo deliberativo e soberano do
COMDE, é composto por todos seus membros titulares ou
suplentes.

Art. 13. O Plenario funcionara com a presencga da maioria
simples dos seus membros e suas deliberagdes serdo toma-
das também por maioria simples dos conselheiros presen-
tes.

§ 12 As deliberagbes serdo tomadas por anotagdo expli-
cita, com contagem de votos a favor, votos contra e absten-
¢Oes, todas registradas em ata.

§ 22 Em caso de empate, caberd ao Presidente, o voto de
minerva/qualidade.

Art. 14. As sessdes plenarias serdo:

| - ordinarias, realizadas mensalmente, em local cedido
pela Poder Publico Municipal, mediante convocagdo escrita
do Presidente, com o minimo de 10 tteis de antecedéncia;

Il - extraordindrias, por convocagdo do Presidente ou a

pedido de 2/3 dos seus membros titulares, mediante requex
rimento dirigido ao presidente com antecedéncia;

§12 As sessbes serdo publicas, salvo deliberagdo em con-
trario do Plenario.

§220 publico tera direito a voz, anteriormente a exposi-
¢do do tema especifico, desde que autorizado pelo Plenario.

§ 32 As sessdes plenarias serdo iniciadas com a leitura da
ata da sessdo anterior que, depois de aprovada, serd assina-
da por todos os presentes, seguindo-se a leitura da pauta da
sessdo e, apos, iniciadas as discussoes.

Art. 15. A cada sessdo plenaria serd lavrada a respectiva
ata em livro destinado a este fim, contendo, resumidamente,
todos os assuntos que foram tratados.

Art. 16. E facultado a qualquer conselheiro solicitar vistas
de processo ainda ndo apreciado, por prazo fixado pelo Pre-
sidente, ndo superior a 10 dias Uteis, devendo necessaria-
mente entrar na pauta da sessdo seguinte a sua devolug@o.

§12 Quando mais de um Conselheiro solicitar vistas so-
bre uma mesma matéria, o prazo deverd ser utilizado conjun-
tamente.

§292 Quando necessario, o Presidente editara resolugdes
com base nos votos da maioria vencedora.

Secdoll
Da Diretoria
Art. 17. A Diretoria é composta de um Presidente, um
Vice-presidente, e um Secretario, os quais serdo eleitos entre
os Conselheiros.
Pardgrafo Unico. O mandato da Diretoria sera de dois anos,
permitida uma reelei¢do consecutiva.

Subsegdo |
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 18. O Presidente é o representante legal do COMDE,
o regulador dos seus trabalhos e o fiscal da sua ordem, tudo
de conformidade com este Regimento.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncias ou impedimentos
do Presidente, o mesmo sera substituido na seguinte or-
dem: Vice-presidente e Secretario e na falta destes, por um
dos conselheiros titulares.

Art. 19. Sdo atribuigdes do Presidente do COMDE:

1-convocar e presidir as sessdes plenarias, tomando parte
nas discussdes;

Il - decidir soberanamente as questSes de ordem, recla-
magdes ou solicitagdes do Plenario;

1l - exercer voto nominal e de qualidade quando necessa-
rio;

IV - nomear membros de Comiss&es Especiais dentre os
membros titulares do COMDE, ouvido o plenario;

V - decidir e baixar resolugdes decorrentes de delibera-
¢Bes do Plendrio e ad referendum deste, nos casos de mani-
festa urgéncia;

VI -encaminhar expedientes as Comissdes Especiais su-
pervisionando o seu andamento;

VIl - encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal, paraa
devida nomeagdo, os nomes dos Conselheiros indicados
pelos érgdos governamentais e entidades ndo governamen-
tais para integrar o COMDE, 30 dias antes de findo o manda-
to;

VIII - assinar correspondéncia oficial do COMDE;

IX - assinar, em conjunto com o gerente administrativo,
cheques e qualquer documentagdo financeira do COMDE;

X-encaminhar, anualmente, em conjunto com o gerente,
a prestagdo de contas, para apreciagdo do Plendrio;

XI-representar o COMDE em solenidades publicas e zelar
pelo seu prestigio;

XIl- submeter a apreciagdo do Plendrio o relatdrio anual
do Conselho;

XIIl -apurar eventuais irregularidades;

XIV - convocar sessdes ordinarias e extraordinarias; e

XV - cumprir e fazer cumprir as resolugdes e decisdes do
Plenario.

Subsecdo ll
Do Vice-Presidente /
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/ Art. 20. So atribuigBes do Vice-Presidente do COMDE:

| - Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribui-
coes.

11 - Substituir o presidente nos termos do Paragrafo tnico
do Artigo 18.

II1- Exercer outras fungdes delegadas pelo COMDE.

Subsecdo Il
Do Secretario

Art. 21. Compete ao Primeiro Secretdrio:

| - secretariar as sessdes do COMDE;

Il - manter livro de atas das sessGes plendrias;

II1- despachar com o Presidente;

IV - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas;

V -acompanhar, orientar e fiscalizar os servigos da Secre-
taria executiva;

VI - exercer outras atividades determinadas pelo Presi-
dente ou pelo Plenario;

VII - presidir a sessdo plendria na auséncia do presidente
e vice-presidente.

Secdolll
Das Comissdes de Trabalho
Art. 22. O COMDE possuira comissdes permanentes e
também especiais, as quais serdo constituidas e dissolvidas
pelo COMDE de acordo com as suas necessidades.

Art. 23. As Comissdes permanentes terdo reunides ordi-
narias que serdo realizadas de acordo com o cronograma a
ser estabelecido por cada comissdo.

Art. 24. As comissdes permanentes e especiais serdo
compostas por Conselheiros titulares ou suplentes do COM-
DE, aprovados pelo Plenério.

§12 Cada comissdo devera ter um membro coordenador,
um subcoordenador e um secretario que serdo escolhidos
por votagdo entre os seus integrantes.

§29 Podera haver nova eleigdo para complementagdo do
periodo no caso de ocorrer a vacancia de um dos cargos das
Comissdes.

§32 As Comissdes deverdo ser compostas de 02 (dois)
conselheiros titulares no minimo.

§42 Quando possivel, as comissGes especiais deverdo ter
técnicos entre seus membros.

§52 Poderdo participar dos trabalhos pessoas ligadas a
drea da pessoa portadora de deficiéncia, convidadas pela
Coordenagdo ou pelos membros de cada comissao.

Art. 25. S3o atribuigdes do Coordenador, auxiliado pelo
subcoordenador:

| - Coordenar as atividades da Comissdo para a qual foi
designado;

11 - Convocar e coordenar as reunides da Comissao;

Il - Participar de reunides de Coordenadores de Comis-
soes;

IV - Representar a comissdo em reunides, semindarios e
demais eventos;

V - Manter contatos e entendimentos com entidades e
drgdo que atuem na area de protegdo a pessoa com deficién-
cia, considerando os objetivos de sua Comissdo, mediante
comunicagdo prévia a Diretoria do COMDE;

VI - Encaminhar parecer sobre os assuntos submetidos a
sua apreciagdo, dentro do prazo de 10 dias do recebimento
do expediente, salvo se outro for fixado pela Comissao.

Art. 26. O Coordenador, e no caso de sua auséncia, o
Subcoordenador, tera voto especial para desempate das
questoes.

Art. 27. O Coordenador, e no caso de sua auséncia, o
subcoordenador, desempenhara o papel de relator, assinan-
do os atos propostos pela comissdo, antes de serem subme-
tidos a deliberagdo do Plenario.

Art. 28. Quando se fizer necessario, poderdo ser consti-
tuidas comissdes transitdrias, para o estudo de assuntos
especificos, as quais se dissolverdo automaticamente apos

\a conclusdo dos trabalhos.

Art. 29. Sempre que acharem relevante, as comissdes
poderdo realizar diligéncias e requerer especificagdo de pro-
vas.

Paragrafo Unico: O relatério da matéria devera conter o
histdrico, a anélise e o parecer da comissao.

Art. 30. Sempre que necessario, o COMDE podera pro-
mover a reunido de 02 (duas) ou mais comissdes, cuja orga-
nizagdo interna sera por consenso.

Paragrafo Unico. Qualquer conselheiro podera participar
dos trabalhos em outra comissdo, sendo-lhe, contudo, ve-
tado o direito ao voto.

Art. 31. No caso de falta injustificada por 03 reunides
consecutivas ou 04 alternadas, os demais membros da co-
missdo decidirdo pela permanéncia ou ndo deste membro na
comissdo, comunicando a decisdo ao plenario.

Art. 32. Sera registrado, em livro préprio, o compareci-
mento dos membros as reunides da Comissao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. A Secretaria Executiva, érgéo de apoio técnico-
administrativo do COMDE, serd composta por equipe técni-
ca administrativa, cedidos pelo Poder Executivo - Secretaria
de Desenvolvimento Social, especialmente convocados para
o assessoramento permanente ou tempordrio do COMDE,
compete:

|- Assessorar técnica e administrativamente a gestdo e os
trabalhos do Conselho;

Il - Manter atualizados os arquivos e os ficharios do Con-
selho, bem como o cadastro atualizado das Entidades e Or-
ganizagdes de Assisténcia Social do Municipio;

Ill- Manter a guarda dos bens mdveis, documentos e
demais componentes do acervo do Conselho;

IV - Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os docu-
mentos e correspondéncias determinadas pela Diretoria;

V- Coordenar, supervisionar e executar as atividades de
apoio necessarias ao cumprimento das finalidades e das
resolugdes do Conselho;

VI - Providenciar a convocagdo do Plenario do Conselho
e das reunides de suas comissdes;

VIl - Apresentar a proposta da Diretoria sobre a colabora-
¢do de voluntdrios para a realizagdo de tarefas de interesse
da Secretaria executiva do COMDE;

VIII - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela Mesa Diretora;

IX - Viabilizar a articulagdo técnica e o apoio administra-
tivo as Comissdes do COMDE.

Pardgrafo tnico. O COMDE requisitard junto ao poder
Municipal Executivo a equipe técnica administrativa neces-
saria para seu funcionamento.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 34. 0 Conselheiro que deixar de comparecer a trés
sessOes consecutivas ou quatro alternadas, dentro do peri-
odo de um ano, e ndo se fizer representar pelo seu suplente,
terd seu mandato encerrado, assumindo automaticamente
oseusuplente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Executiva comunicar
imediatamente a decisdo ao suplente para assumir a fungao.

Art. 35. Sera destituido, por ato administrativo da Presi-
déncia, o membro do Conselho que for condenado e julgado
pela pratica de qualquer crime, contravengdo ou infragdo
administrativa.

§12 Nos demais casos, a deliberagdo sobre a aplicagdo de
qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido por
Comissdo de ética formada por 05 (cinco) Conselheiros titu-
lares ou suplentes, escolhidos em votagdo e de forma pari-
taria, presidida pelo mais votado.

§22 A comissdo de ética poderd instaurar inquérito admi-
nistrativo, garantida a ampla defesa, ouvindo o indiciado e
testemunhas e juntando documentos, enfim. Praticando
todas as medidas que achar necessarias ao fiel cumprimento
de suas atribuigdes.

§32 O parecer da Comissdo de ética serd previamente\
submetido a homologagdo do Plenario.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. Fica expressamente proibida qualquer manifes-
tagdo politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 37. Havendo necessidade, o COMDE podera firmar
convénio para repasse de recursos financeiros para o cus-
teio de despesas administrativas, de manuteng&o e ou com
servigos de terceiros.

Art.38. Em juizo o COMDE sera representado pela Procu-
radoria Geral do Municipio.

Art. 39. Este Regimento s6 poderd ser alterado através do
voto de 2/3 (dois tergos) dos membros do COMDE.

Art. 40. As duvidas e os casos omissos nesse regimento
serdo apreciados e resolvidos pelo Plendrio, observadas as
disposicoes legais.

S&o Francisco do Sul - SC, 3 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

DECRETO N22.293, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMEN-
TO DO CORRENTE EXERCICIO.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, inci-
so VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o crédito adicional suplementar
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil Reais) ao or-
gamento do corrente exercicio de conformidade com o
inciso IV, do artigo 92, da Lei Municipal n2 1.703, de 16
de dezembro de 2014, que aprovou o orgamento para
o exercicio de 2014, combinado comoinciso|, § 12, do
artigo 43, da Lei Federal n24.320, de 17 de margo de 1.964,
na seguinte dotagdo:

1200 - Secretaria Municipal de Turismo e Lazer

12.001 - Geréncia de Captagdo de Fomento e Marketing
2018 - Realizagdo de eventos Artisticos, Culturais, Esporti-
vos e Atividades de promogdo turistica

3390 - AplicagBes Diretas .......ccccceeveneneee RS 200.000,00
Vinculo de Recursos: 33901- Fundo Especial do Petrdleo -
Lei n2 7.990/89

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....ovvverernnns RS 200.000,00
Art. 22 Os recursos necessarios a execugao do artigo

anterior, ocorrerdo por conta do Superdvit Financeiro das

receitas provenientes ao Fundo Especial do Petrdleo - Lei n?

7.990/89.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sdo Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME NEVES PEREIRA
Secretario Municipal de Turismo e Lazer /

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do

Sul
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/ EXPOSICAO DE MOTIVOS
DECRETO N2 2.293, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.
O presente Decreto no valor de R$ 200.000,00 (duzen-
tos mil Reais) tem por finalidade atender a manutengao pre-
dial onde funciona a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

S&o Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME NEVES PEREIRA
Secretario Municipal de Turismo e Lazer

DECRETO N22.294, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMEN-
TO DO CORRENTE EXERCICIO.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, inci-
so VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o crédito adicional suplementar no
valor de R$ 57.338,71 (cinquenta e sete mil, trezentos e trin-
ta e oito Reais e setenta e hum centavos) ao orgamento do
corrente exercicio de conformidade com o inciso IV, do arti-
go 99, da Lei Municipal n? 1.703, de 16 de dezembro de
2014, que aprovou o orgamento para o exercicio de 2014,
combinado comoinciso, § 12, do artigo 43, da Lei Federal
n24.320, de 17 de margo de 1.964, na seguinte dotagdo:

2900 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

29.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2072 - Manutencgdo das Agdes de Assisténcia Comunitaria
3390 - Aplicagdes Diretas ...........coevueuene. RS 57.338,71
Vinculo de Recursos: 33503 - Convénio FNAS

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....ovvvrrnenes RS 57.338,71
Art. 22 Os recursos necessarios a execugdo do artigo

anterior, ocorrerdo por conta do Superavit Financeiro das

receitas provenientes convénio do Fundo Nacional de Assis-

téncia Social.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
S3o Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

EXPOSICAO DE MOTIVOS
DECRETO N2 2.294, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

O presente Decreto tem por finalidade atender a execu-
¢do do Piso Basico Variavel | Servigo Socio Educativa - PBV |
- Pro Jovem Adolescente do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS/Governo Federal, conforme cofinanciamento
federal de servigos e agdes socioeducativas para jovens de
15a 17 anos, conforme reordenamento na oferta dos Servi-
¢os de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Sdo Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

DECRETO N2 2.295, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMEN-
TO DO CORRENTE EXERCICIO.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, inci-
so VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o crédito adicional suplementar no
valor de RS 15.000,00 (quinze mil Reais) ao or¢amento do
corrente exercicio de conformidade com o inciso |, do artigo
72, da Lei Municipal n21.703, de 16 de dezembro de 2014,
que aprovou o orgamento para o exercicio de 2014, combi-
nado com o inciso Ill, § 12, do artigo 43, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1.964, na seguinte dotagdo:

29.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

29.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2072 - Manutengdo das Agdes de Assisténcia Comunitaria
3390 - AplicagGes Diretas .......ccccceeeeueenene R$ 15.000,00
Vinculo de Recursos: 33502 - Bolsa Familia

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....ovvvrvrenne RS 15.000,00

Art. 22 O recurso necessario a execugdo do artigo anteri-
or, sera proveniente de anulagdo da seguinte dotagdo orga-
mentaria:

29.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

29.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2072 - Manutengdo das A¢des de Assisténcia Comunitaria
4490 - Aplicagdes Diretas ... . R$ 15.000,00
Vinculo de Recursos: 33502 - Bolsa Familia

TOTALDAANULAGAO ....ovvverircriciircins R$ 15.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 42 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Sdo Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DELIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
DECRETO N2 2.295, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

O presente Decreto tem por finalidade a aplicagdo de
Recursos de Incentivo a Gestdo Descentralizada do progra-
ma Bolsa Familia o Indice de Gest3o Descentralizada - IGD/
Programa Bolsa Familia, conforme cofinanciamento Federal/
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Sdo Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

DECRETO N22.296, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMEN-

DECRETA: \

Art. 19 Fica aberto o crédito adicional suplementar no
valor de R$ 113.580,31 (cento e treze mil, quinhentos e oi-
tenta Reais e trinta e hum centavos) ao orgamento do cor-
rente exercicio de conformidade comoinciso |, do artigo 72,
da Lei Municipal n21.703, de 16 de dezembro de 2014, que
aprovou o orgamento para o exercicio de 2014, combinado
comoinciso lll, § 12, do artigo 43, da Lei Federal n24.320, de
17 de margo de 1.964, na seguinte dotagdo:

29.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

29.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2072 - Manutengao das Agdes de Assisténcia Comunitaria
3350 - Transferéncias a Instituicdes

Privadas s/Fins Lucrativos .... .. RS 2.138,30
4490 - Aplicagdes Diretas .. .. RS 111.442,01
Vinculo de Recursos: 16400 - Convénio do Estado

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....ovvvrrvrnns RS 113.580,31

Art. 22 O recurso necessario a execugdo do artigo
anterior, sera proveniente de anulagdo da seguinte dotagdo
orgamentaria:

29.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

29.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2072 - Manutengdo das Agdes de Assisténcia Comunitaria
3390 - AplicagGes Diretas .......cccceeevenenee RS 113.580,31
Vinculo de Recursos: 16400 - Convénio do Estado

TOTALDAANULAGAO ....coouvrrrirercincanes RS 113.580,31

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sdo Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretdaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

EXPOSICAO DE MOTIVOS
DECRETO N2 2.296, DE 6 DE AGOSTO DE 2015.

O presente Decreto tem por finalidade o cumprimento de
responsabilidades e compromissos de gestdo decorrentes
de aceite de participagdo no custeio dos Servigos de Prote-
¢do Social Bésica, Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, ofertados pelo Municipio de Sdo Francisco
do Sul, com recursos alocados do Fundo Estadual de Assis-
téncia Social - FEAS/SC.

Sdo Francisco do Sul - SC, 6 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

DECRETO N22.297, DE 7 DE AGOSTO DE 2015.
REGULAMENTA O PCM - PLANO DE CONTINGENCIA
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 59, inci-
so VI, da Lei Orgénica do Municipio,

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal TO DO CORRENTE EXERCICIO. DECRETA:
Capitulo|
CLARICE PORTELLA DE LIMA 0O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de Disposi¢des Preliminares
Secretaria Municipal de Desenvolvimento suas atribuicdes que lhe s3o conferidas pelo artigo 59, inci- Art. 12 Fica regulamentado o PCM - Plano de Contingén-
\ Social e da Cidadania 50 VI, da Lei Organica do Municipio, cia Municipal de acordo com as disposigBes deste Decretoj

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul




18

28 de agosto de 2015

/ Paragrafo Unico. Para os efeitos deste diploma legal, as
expressdes "PCM" e "Plano de Contingéncia Municipal"
equivalem a denominagéo legal do Plano de Contingéncia
Municipal.

Capitulo I
Da Finalidade

Art. 22 O PCM - Plano de Contingéncia Municipal - tem
por finalidade a atuagdo, de forma conjunta, de seus inte-
grantes, atender emergéncias nas instalagdes das empresas
e entidades publicas e privadas integrantes, conforme a res-
pectiva drea de atuagdo e de acordo com resolugdes aprova-
das, 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os dias
da semana, mediante a utilizagdo de recursos humanos e
materiais de cada empresa e entidades integrantes, coloca-
dos a disposigdo do PCM, sob a coordenagdo do integrante
atingido pela emergéncia ou das autoridades competentes.

Paragrafo unico. O PCM visa, ainda, o estabelecimento e
amanutengdo do constante relacionamento, a interagdo dos
integrantes, entre si, e com as autoridades federais, estadu-
ais e municipais responsaveis pela resposta as emergéncias.

Capitulo Il
Das situagdes abrangidas

Art. 32 Estdo abrangidos pelo PCM todos os incidentes e
acidentes nas instalagbes das empresas integrantes, bem
como na sua area de atuagdo, sempre que envolver situagdes
de risco ou os seguintes cenarios:

|- Fogo;

Il - Exploséo;

Il - Vazamento em geral;

IV - Derramamento;

V - Atendimento a multiplas vitimas;

VI - Outros que se enquadrem nos objetivos do PCM.

Paragrafo Unico. A empresa integrante do PCM, obser-
vando o disposto no Art. 13, podera acionar o PCM em con-
formidade com as situagGes de risco e cendrios previstos no
Art. 3.

Capitulo IV
Das entidades abrangidas
Art. 42 O PCM abrangera todas as empresas e entidades
publicas e privadas que tenham interesse em aderir e com-
prometam-se a seguir os preceitos estabelecidos no presen-
te Decreto.

CapituloV
Da Composicao

Art. 52 0 PCM sera composto pelas empresas e institui-
¢Bes publicas e privadas que formalizarem por escrito o seu
interesse de aderir ao plano e cumprirem todos os requisitos
dispostos no presente Decreto.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos integrantes do pre-
sente PCM estd condicionada ao cumprimento do presente
Decreto.

Capitulo VI
Da adesdo e do desligamento de integrantes
ao Plano de Contingencia Municipal

Segdol
Da Adesdo

Art. 62 A adesdo de qualquer integrante ao PCM devera
ser solicitada através de oficio, com o preenchimento do
termo de ades&o constante no Anexo I.

§12 A composigdo original dos integrantes do PCM sera
estabelecida por Portaria do Prefeito Municipal em até 30
(trinta) dias apds a publicagdo do presente Decreto, apds o
encaminhamento dos oficios e termos de adesdo das em-
presas e entidades interessadas em aderir o PCM.

§2¢° Posteriormente ao prazo estabelecido no paragrafo
anterior, os ingressos de outras empresas e entidades publi-
cas e privadas serdo apreciadas e decididas pela Comissdo
Gerenciadora a que se refere o Art. 15 do presente Decreto.

Art. 72 A decisdo da Comissdo Gerenciadora serd por in-
termédio de votagdo, observando o disposto no Art. 13, com
aprovagdo por maioria simples dos presentes a reunido que
Qratar daadesdo a que se refere o artigo anterior.

Art. 82 Aadesdo, se aprovada, serd efetivada através de
oficio da Comissdo Gerenciadora a empresa ou ente publico
ou privado.

Segdolll
Do Desligamento

Art. 92 O desligamento dos integrantes do PCM se dara
por iniciativa prépria ou por decisdo da Comissdo Gerenci-
adora.

§12 O desligamento por iniciativa prépria da empresa
produzird seus efeitos a partir do protocolo de requerimen-
to perante o PCM.

§22 0 desligamento por decisdo da Comissdo Gerencia-
dora poderd ocorrer nos seguintes casos:

| - Pela auséncia injustificada em mais de 03 (trés) reuni-
des consecutivas ou ndo por ano;

Il - Pelo ndo cumprimento das obrigagdes constantes no
art. 13 deste Decreto;

Il - Pelo ndo atendimento, sem justificativa, a convoca-
¢do do PCM;

IV - Pelo ndo comparecimento, sem justificativa, aos si-
mulados agendados.

Art. 10. A hipdtese de desligamento por decisdo da Co-
missdo Gerenciadora sera decidida pela mesma, por inter-
médio de votagdo, com aprovagdo por maioria absoluta (3/
5) dos presentes em reunido ordindria, e o resultado sera
comunicado através de oficio do Coordenador da Comisséo
Gerenciadora a empresa ou ente publico ou privado desliga-
do do PCM.

Capitulo VII
Das obrigac6es dos integrantes

Segdol
Das obrigag6es comuns dos integrantes
do Plano de Auxilio Mutuo.

Art. 11. Osintegrantes do PCM tém as seguintes
obrigagGes comuns:

| - Cumprir a programagdo de treinamento anual
aprovada pela Comissdo Gerenciadora;

Il - Enviar pelo menos 01 (um) representante a
todas as reunides da Comissdo Gerenciadora, de acordo com
o calendario anual.

Segaolll
Das obrigagdes dos entes publicos integrantes
do Plano de Contingencia Municipal.

Art. 12. Os entes publicos e privados integrantes do PCM,
sem prejuizo das atribuicdes legais, proprias de cada érgéo,
tém as seguintes atribui¢des especificas:

§19S3o atribuigdes especificas da Coordenadoria Muni-
cipal de Defesa Civil de Sdo Francisco do Sul - SC:

| - Manter cadastro atualizado dos recursos humanos e
materiais proprios para suporte as atividades de campo
durante o atendimento aos acidentes;

Il - Mobilizar os recursos humanos e materiais proprios
para o trabalho de campo;

Il1- Coordenar, com o apoio da Policia Militar, as agdes de
evacuagao das comunidades, quando necessario.

IV - Coordenar as agdes preventivas essenciais e assisten-
ciais em conjunto com drgdos Federais, Estaduais, Munici-
pais e demais envolvidos, disponibilizando material huma-
no e equipamentos que garantam a seguranga dos atingidos
pelo evento adverso.

V - Estabelecer forma de atuagdo conjunta, através de
Comando Unificado, entre as diferentes entidades e empre-
sas que atenderem aos acionamentos do PCM.

§29 S3o atribuigdes especificas do Corpo de Bombeiros
Voluntarios:

| - Operacionalizar as agdes de prevengdo e combate a
incéndio e salvamento;

11 - Apoiar os trabalhos de campo com recursos humanos
e materiais préprios nas operagdes de combate aos aciden-
tes;

1l - Operacionalizar as agdes de socorro as vitimas; \

IV - Gerenciamento das agdes operacionais do PCM nas
situagdes de emergéncia através de Comando Unificado com
representante da empresa sinistrada.

§32S3o atribuigdes especificas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Santa Catarina:

|- Apoiar e colaborar nas agdes de prevengdo e combate
aincéndio e salvamento operacionalizadas pelo Corpo de
Bombeiros Voluntarios;

Il - Apoiar e colaborar, quando necessério, com recursos
humanos e materiais préprios nas operagdes de combate
operacionalizadas pelo Corpo de Bombeiros Voluntarios;

1l - Apoiar e colaborar nas agdes de socorro as vitimas;

IV - Disponibilizar para o Corpo de Bombeiros Voluntari-
0s os projetos preventivos de incéndios e outras informa-
¢Oes pertinentes, de todas as empresas e entes integrantes
do PCM, para as agdes de prevengdo e combate previstas no
Art. 32 do presente Decreto.

8§42 S3o atribuigbes especificas dos 6rgdos ambientais
(SMMA, FATMA, IBAMA), quando acionados:

| - Assessorar outros érgaos envolvidos quanto as agdes
a serem desencadeadas do ponto de vista da minimizagdo
dos riscos ao meio ambiente;

11 - Fornecer apoio técnico quanto aos riscos dos produ-
tos envolvidos nos eventos.

§52 S3o atribui¢des especificas da Policia Militar, Policia
Federal e das Forgas Armadas, quando acionados:

|- Coordenar e operacionalizar as agdes de isolamento e
seguranga no local dos eventos;

Il - Cooperar com as operagdes de evacuagdo das comu-
nidades, quando necessario, garantindo a seguranga das
pessoas removidas, além de seus bens e pertences.

§62 Sdo atribuigdes especificas dos entes publicos de
transito (PRF, Policia Rodovidria Estadual e DEMTRAN),
quando acionados:

| - Operar o sistema viario, de acordo com suas atribui-
¢Oes legais;

I - Sinalizar, isolar, desobstruir e obstruir as vias, de acor-
do com cada situagdo emergencial apresentada, de acordo
com suas atribuigdes legais.

§72 O Comando Unificado sera composto por 01 (um)
representante da Defesa Civil do Municipio, por 01 (um)
representante Comando do Corpo de Bombeiros Voluntari-
os, por 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros Mi-
litar, por 01 (um) representante da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e por 01 (um) representante da empresa si-
nistrada.

§82 Considerando as peculiaridades das atividades do
local sinistrado, os integrantes do Comando Unificado tra-
gardo, em conjunto, a estratégia de atuagdo e controle da
emergéncia, sendo as estratégias de agdo adotadas por deci-
sdo da maioria simples dos seus integrantes.

Segdollll
Obrigagdes das empresas vinculadas ao
Plano De Contingéncia Municipal

Art. 13. Asempresas vinculadas ao PCM tém as seguintes
obrigages especificas:

| - Possuir, quando obrigatdrio, PEl ou PCE;

11 - Possuir, quando obrigatdrio, recursos minimos para
atendimento a emergéncia, cabendo a esta manter em boas
condigdes de uso o "Kit" minimo de recursos elencados no
seu Plano de Contingéncia;

Il - Possuir, quando obrigatdrio, Licenga de Operagdo
(LO), ou Ajustamento de Conduta Ambiental - Fornecido pelo
Orgao Ambiental (Resolugdo n 2 237 CONAMA/97);

IV - Possuir, quando obrigatdrio, Alvara ou TAC - termo de
Ajustamento de Conduta do Corpo de Bombeiros;

V- Estar instalada ou operar em area de abrangéncia do
PCM, conforme resolugdo do PCM;

VI-Dispor de plano de agdo de emergéncia individual nos
moldes preconizados pela legislagdo e pelas boas préticas de
Engenharia de Seguranga, em caso de instalagdes de armaze-
nagens ou parque fabril;

VIl - Participar e promover, conforme a sua capacidade,
dos treinamentos e simulados de emergéncias;

VIII - Dispor dos dispositivos de comunicagdo que deverdo
ser decididos em reunides e aprovados em resolugdo do PCMM
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/ IX - Estabelecer, quando obrigatdrio, Plano de Atendi-
mento a Emergéncias (ou Plano de Contingéncias) para os
cendrios acidentais identificados nas suas instalagdes, pre-
vendo a participagdo do PCM e designando pessoa com
autoridade para compor o Comando Unificado.

Capitulo VIII
Da Organizagdo e da Competéncia do PCM
Art. 14. 0 PCM tem a seguinte organizagao:
| - Comissdo Gerenciadora;
Il - Coordenagdo Operacional;
II1- Coordenagdo de Articulagdo.

Segdol
Da Comissdo Gerenciadora
Art. 15. A Comissdo Gerenciadora sera formada por 01
(um) representante de cada um dos entes publicos e empre-
sasintegrantes.

Art. 16. A Comissdo Gerenciadora serd composta por 01
(um) Coordenador Geral, por um (01) um Secretario e 01
(um) Assessor de RelagBes Publicas, eleitos pela maioria sim-
ples dos presentes, entre os representantes dos integrantes,
para um mandato de 02 (dois) anos, em sistema de rodizio,
podendo haver uma reeleigdo.

Paragrafo Unico. A primeira elei¢do dos cargos diretivos
sera realizada na primeira reunido da Comissdo Gerenciado-
ra, que terd a data e local definida na Portaria de constituigdo
referida no art. 62 do presente Decreto.

Art. 17. Compete a Comissdo Gerenciadora:

| - Otimizar as agdes de respostas as emergéncias envol-
vendo o PCMV;

Il - Promover a atuagdo conjunta de todos os integrantes;

II1- Analisar a adesdo e a desvinculagdo de integrantes;

IV - Promover a integragdo com as autoridades publicas
responsaveis pela resposta as emergéncias;

V - Elaborar e manter atualizados procedimentos opera-
cionais de resposta as emergéncias;

VI - Analisar os atendimentos realizados, propondo mo-
dificagdes no plano, visando seu aprimoramento;

VIl - Analisar os incidentes e acidentes visando medidas
preventivas e corretivas para evitar reincidéncia, como medi-
da educativa;

VIII - Estabelecer programagao de treinamento;

IX - Promover simulados de emergéncia e avaliar seus
resultados;

X - Estabelecer os recursos materiais e humanos minimos
para operacionalizagdo do PCM;

XI-Avaliar, anualmente, os recursos humanos e materiais
colocados a disposigdo do PCM pelos integrantes, atuali-
zando-os através de resolugdo especifica, se necessario.

Subsegdo |
Das competéncias do Coordenador da Comissdo

Art. 18. Compete ao Coordenador Geral da Comissao:

| - Estimular a participagdo de todos os integrantes nas
atividades do plano;

Il - Elaborar o calendério anual de reunides;

II1- Convocar e presidir as reunides;

IV - Elaborar proposta de treinamentos para apreciagdo
pela Comissdo Gerenciadora;

V - Convocar reunides extraordinarias, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, sempre que ocorrer operagdes do
PCM, em situag@es reais para avaliagdo dos trabalhos.

Subsecdo Il
Das competéncias do Secretario da Comissdo

Art. 19. Compete ao Secretdrio da Comissdo:

| - Elaborar e distribuir as atas das reunides;

Il - Dar suporte ao Coordenador Geral em trabalhos admi-
nistrativos;

111 - Substituir o Coordenador Geral em suas auséncias,
nomeando um secretdrio substituto para essas ocasides.

Subsecdo lll
Das competéncias do Assessor de Relagdes Publicas
\ Art. 20. O Assessor de Relagdes Publicas é responsavel

pela divulgagdo das atividades do PCM, (interna e externa-
mente) com respectivo aval do Coordenador Geral e dentro
dos procedimentos estabelecidos.

Pardgrafo Unico. Fica vedado ao Assessor de Relagdes
Publicas, bem como aos demais participantes, a divulgagdo
de informagdes sobre os eventos atendidos pelo PCM, sem
prévia autorizagdo e em dos procedimentos estabelecidos.

Segdolll
Da Coordenagdo Operacional

Art.21. A Coordenagdo Operacional sera responsavel pelo
gerenciamento das agdes operacionais do PCM nas situa-
¢Oes de emergéncia e suas atribuigdes estardo especificadas
em resolugdo aprovada.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Operacional sera exerci-
da pela Defesa Civil, pelo Corpo de Bombeiros Voluntarios,
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, e em conjunto com representante da
empresa sinistrada por intermédio do Comando Unificado
conforme estabelecido no Art. 12.

Segdollll
Da Coordenagao de Articulagdo
Art.22. A Coordenagdo de Articulagdo serd responsavel
por acionar e coordenar a atuagdo dos 6rgdos Federais, Es-
taduais, Municipais e demais envolvidos, disponibilizando
material humano e equipamentos que garantam a seguranca
dos atingidos pelo evento adverso.
Paragrafo Unico. A Coordenagdo de articulagdo sera exer-
cida pela Defesa Civil Municipal em conjunto com os demais
6rgdos do municipio de Sdo Francisco do Sul.

Capitulo IX
Dos Recursos disponibilizados

Segdol
Das Finalidades dos recursos alocados

Art. 23. Os recursos humanos, materiais e equipamentos
colocados a disposigdo do PCM tém a finalidade de reforgar
a capacidade de resposta de cada empresa ou 6rgdos inte-
grante, ndo substituindo, em hipdtese alguma, a capacidade
minima da prdpria empresa de atendimento as emergéncias
em sua area de abrangéncia.

Art. 24. Para a consecugdo de seus objetivos, o PCM
contara com agles preventivas como treinamentos, simula-
dos e exercicios, contemplando os recursos materiais e hu-
manos disponibilizados pelas empresas e 6rgdos participan-
tes e descritos em resolugBes especificas a serem aprovadas
pelosintegrantes do PCM.

Art. 25. Os recursos materiais a que se refere o art. 24
estardo permanentemente a disposi¢do do PCM e em perfei-
tas condiges de utilizagdo, devendo estar identificados com
alogomarca, nome ou outro tipo de identificagdo da empre-
saou instituigdo integrante, sempre em conformidade a re-
solugdo especifica aprovada.

Art. 26. Fica autorizado o Municipio de Sdo Francisco do
Sul, a utilizar os recursos financeiros disponiveis em contas
bancérias oriundos de doagdes, termos de parcerias, convé-
nios e/ou outros instrumentos juridicos congéneres, cele-
brados entre o Municipio e empresas e/ou entidades publi-
cas privadas integrantes do PCM, para realizar a compra, de
forma direta ou indireta por outras entidades, de servigos,
materiais e equipamentos para as finalidades do PCM.

Segaolll
Da reposi¢dao e manutengao
dos equipamentos e despesas

Art. 27. Aempresa socorrida pelo PCM, numa situagdo de
emergéncia, fara a reposi¢do a(s) empresa(s) prestadora(s)
do auxilio, de todos os materiais e equipamentos consumi-
dos ou danificados durante o atendimento a emergéncia,
devendo ser estes de qualidade e funcionalidade igual ou
superior aos utilizados. O prazo desta reposi¢do devera ser
negociado entre as partes envolvidas, conforme resolugdo
especifica.

Art. 28. Ressalvados os termos do artigo anterior, os\
custos incorridos com a manutengao preventiva e a reposi-
¢do decorrente de uso normal dos materiais e equipamentos
colocados a disposigdo do PCM, serdo de responsabilidade
da empresa ou instituigdo integrante proprietaria dos mes-
mos.

Paragrafo Unico. Em caso de perda do material ou equipa-
mento por mal uso ou utilizagdo indevida, no treinamento
ou no atendimento ao incidente, a empresa sinistrada arcara
com o custo destes materiais e/ou equipamentos.

Segdollll
Dos custos de manutengdo do PCM
Art. 29. Ndo havera custo de taxa de ingresso, mensalida-
de, anuidade para a manutengdo do PCM.

Capitulo X

Do Atendimento em Caso de Acionamento do PCM

Art. 30. Nos casos de emergéncia envolvendo uma das
empresas integrantes, e havendo acionamento do PCM, as
demais atenderdo de imediato a chamada, deslocando os
recursos humanos e materiais para o "Ponto de Reunido"
definido nos termos da resolugdo aprovada.

Paragrafo Unico. Caso a empresa acionada encontre-se
em situagdo de emergéncia, ficard eximida de atender a cha-
mada, mediante justificativa posterior no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds o acionamento.

Capitulo XI
Dos Procedimentos Operacionais

Art.31. Os Procedimentos Operacionais serdo desenvol-
vidos segundo os cendrios acidentais, setores ou areas e
definidos por resolugdo especifica, serdo identificados pe-
las empresas participantes, por intermédio da Comissdo
Gerenciadora, e serdo aprovados pelas empresas participan-
tes.

Paragrafo Unico. Entre os procedimentos a serem emiti-
dos estardo incluidos, necessariamente, procedimentos de
comunicagdo e de acionamento do PCM definidos por inter-
médio de resolugdo especifica, definicdo de ponto de reu-
nido para encontro de pessoal e procedimentos para treina-
mentos.

Art. 32. Os procedimentos operacionais de que trata o
artigo anterior serdo revisados:

|- Ordinariamente, 01(uma) vez a cada 02 (dois) anos;

Il - Extraordinariamente, sempre que uma avaliagdo a 01
(um) atendimento de emergéncia ou a 01 (um) treinamento
indicar sua necessidade, apds votagdo e aprovagdo, por
maioriasimples, pelosintegrantes da Comissdo Gerenciadora.

Capitulo Xl
Da Responsabilidade dos integrantes do PCM
Art. 33. Aresponsabilidade trabalhista, previdenciaria, civil
ou penal, decorrente da participagdo de empregados dos
integrantes nas atividades desenvolvidas pelo PCM, serd da
respectiva empresa empregadora ou entidade publica ou
privada integrante do PCM.

Art. 34. A participagdo no presente PCM ndo representa,
nem representara, qualquer responsabilidade civil, criminal,
trabalhista, previdencidria pelo incidente ou decorrente do
auxilio prestado.

CAPITULOXIII
Treinamentos, Exercicios e Simulados

Art. 35. Toda empresa devera sediar os treinamentos,
exercicios ou simulados, periodicamente, em conformidade
aresolugdo aprovada.

§120 planejamento e o detalhamento do simulado sera
de responsabilidade de cada empresa, devendo obrigatoria-
mente envolver o PCM neste processo.

§2° Posteriormente ao simulado, a empresa que realizou
o evento devera emitir um relatdrio.

§320s custos decorrentes da realizagdo do simulado serdo
da empresa onde ocorrera o mesmo. Os custos decorrentes
da participagdo das demais empresas serdo custeados por

estas. /
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/ §42 Para o planejamento dos treinamentos e simulados
deverd ser observada estrutura da empresa, o risco da ativi-
dade que esta desempenha, a capacidade econémica e de-
mais critérios pertinentes a fim de ndo causar danos finan-
ceiros e patrimoniais as empresas participantes do PCM e
inviabilizar a participagdo da mesma no PCM.

Capitulo XIV
Das Resolugdes
Art. 36. Para efeito deste Decreto, as proposigdes de re-
solugdes e outras medidas regulamentares serdo discutidas
em reunides ordindrias e extraordinarias do PCM e aprova-
das ap6s votagdo por maioria absoluta (3/5 dos presentes).

Capitulo XV
Das Disposicées Finais

Art. 37. Os casos omissos serdo regulamentados por re-
solugGes aprovadas em reunides.

Art. 38. Aadesdo de todos integrantes do PCM implica na
aceitagdo de todos os termos, condigdes e obrigagdes dis-
postas neste Decreto e demais regulamentagdes pertinen-
tes.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido entre os integrantes
do PCM o compromisso legal de cumprir e fazer cumprir
integralmente todos os capitulos e paragrafos do presente
Decreto, as suas responsabilidades, diretrizes, resolucdes
aprovadas.

Art. 39. As empresas que desenvolverem atividades de
risco moderado e elevado no Municipio, assim definidas em
legislagdo prépria, deverdo se adequar as disposi¢des pre-
vistas no presente Decreto e encaminhar obrigatoriamente
seu pedido de adesdo ao PCM, no prazo maximo de até 01
(um) ano apds a publicagdo do presente Decreto, sob pena
do ndo fornecimento, revogagdo ou ndo prorrogagdo das
licengas ambientais de operagdo pelo Poder Executivo.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

Art. 41. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Sdo Francisco do Sul - SC, 7 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PAULO HENRIQUE PESSOA OLIVET
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel

ANEXO|1
DECRETO N2 2.297, DE 7 DE AGOSTO DE 2015.
(Devera ser enviado em conjunto com o Oficio)

TERMO DE ADESAO
DADOS DA EMPRESA / ENTIDADE

Razdo social

CNPJ

Inscrigdo Estadual
Inscrigdo Municipal

REPRESENTANTE DA EMPRESA
OU ORGAO NAS REUNIGES DO PCM
Nome
Cargo
Registro Geral
CPF
Telefone fixo

Telefone Celular

E-mail

ANEXO | - DECRETO N2 2.297, DE 7 DE AGOSTO DE 2015
Aempresa/ entidade ,vem
manifestar o seu desejo em participar do PCM - Plano de
Contingéncia Municipal, criado pelo Decreto Municipal n?
/2015 e, declara, para todos fins de direito, que aceita
e estd de acordo com todas as disposi¢des legais prevista no
referido diploma legal e que assume o compromisso legal de
cumprir e fazer cumprir integralmente todas as normas regu-
lamentares do PCM.

S3do Francisco do Sul, SC, de de
2015.

Empresa /Entidade
Responsavel Legal

S&o Francisco do Sul - SC, 7 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PAULO HENRIQUE PESSOA OLIVET
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel

DECRETO N 22.299, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA A UTILIZAGAO DE VEICULO DA FROTA MUNICI-
PALPARA APAE.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, incisos
VleVIl, eart. 84,inciso|, alinea"j", todos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizada a utilizagdo de veiculo da frota
municipal, a ser conduzido por servidor deste Municipio,
para realizar o transporte de membros da APAE - Sdo Francis-
co do Sul, institui¢do de Utilidade Publica, para participarem
da comemoragdo da Semana Nacional das Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, no dia 28 de agosto de
2015, no Municipio de Pomerode - SC.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul - SC, 20 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA

Enderego Prefeito Municipal

Bairro

CEP JOSE EDUARDO HENNING NETO
Telefone Secretario Municipal de Administragdo
Ramo de atividade

N2 de funciondrios

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL
PELA EMPRESA / ORGAO
Nome
Cargo
Registro Geral
CPF
Telefone fixo
Telefone Celular

\ E-mail

DECRETO N22.300, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMEN-
TO DO CORRENTE EXERCICIO, DE ACORDO COM A LEI N2
1.746, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso
VI, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com a Lei n2
1.746, de 20 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o crédito adicional suplementar no\
valor de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais),
ao orgamento do corrente exercicio, de conformidade com
aLei Municipal n21.703, de 16 de dezembro de 2014, que
aprovou o orgamento para o exercicio de 2015 e suas alte-
ragbes, combinado com o inciso ll, § 12, do art. 43, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1.964, na seguinte
dotagdo orgamentdria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
08.02 - Geréncia de Administragdo e Suprimentos

2010 - Manutengdo das Atividades Administrativas da Se-
cretaria de Administragdo

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagées Diretas .......... RS 850.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei n29.478/97

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....ovvvrvrnns RS 850.000,00

Art. 22 Como recursos para abertura do Crédito Adicional
Suplementar que trata o art. 12, deste Decreto, serdo utiliza-
dos os recursos provenientes da anulagdo parcial das se-
guintes dotagdes orgamentarias:

02.00- GABINETE DO PREFEITO

02.01 - Secretaria Executiva do Gabinete

2003- Manutengao da Estrutura do Gabinete do Prefeito
3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3350000.000 - Transferéncias a instituigdes

privadas s/ fins lucrativos ...........cccceuvueuene R$ 50.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei n29.478/97

07.00 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

07.01 - Gerencia Técnica

1004 - Sinalizagdo Horizontal / Vertical

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagées Diretas .......... RS 68.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petréleo -
Lei n29.478/97

11.00- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

11.01 - Ger. de Apoio e Fomento a Ind, Porto, Prest Servi
2015 - Manutengdo da Estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagées Diretas .......... RS 10.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PU-
BLICOS

15.01- Gerencia de Obras

1026 - Revitalizagdo dos Cemitérios Municipais
3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagées Diretas .......... RS 250.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, UR-
BANISMO E INTEGRACAO

18.04 - Geréncia de Urbanismo

2039 - Manutengdo das Atividades Administrativas da Sec.
de Infraestrutura, Urbanismo e Integragdo

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Qutras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagdes Diretas .......... R$ 250.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

19.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS BALNEARIOS

J
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/19.01 - Geréncia de Servigos Administrativos e financeiro
1039- Atualizag¢do da frota municipal
4000000.000 - Despesa de Capital
4400000.000 - Investimentos
4490000.000 - AplicagGes Diretas .......... RS 3.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lei 9.478/97

1036 - Reforma e Construgdo de Pragas e Postos de Salva-
vidas

4000000.000 - Despesa de Capital

4400000.000 - Investimentos

4490000.000 - AplicagGes Diretas .......... R$ 40.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Outras despesas correntes

3390000.000 - Aplicagdes Diretas .......... R$ 150.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

20.01 - Gerencia de Protegdo ao Meio Ambiente

2043 - Manutengdo das Atividades Administrativas da Se-
cretaria de Meio Ambiente

3000000.000 - Despesas Correntes

3300000.000 - Outras despesas correntes

3350000.000 - Transferéncias a instituigdes

privadas s/ fins lucrativas ............ccoeunen. RS 20.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petréleo -
Lein29.478/97

24.00 - INTENDENCIA DO DISTRITO DO SAI

24.01 - Secretaria Executiva do Distrito do Sai

2050 - Manutengdo das Atividades da Intendéncia do Sai
4000000.000 - Despesa de Capital

4400000.000 - Investimentos

4490000.000 - AplicagGes Diretas .......... R$ 9.000,00
Vinculo de Recurso - 13902 - Fundo Especial de Petrdleo -
Lein29.478/97

TOTALDAANULAGAO ..o R$ 850.000,00
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sao Francisco do Sul - SC, 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JOSE EDUARDO HENNING NETO
Secretario Municipal de Administragdo

DECRETO N22.301, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

ALTERA OS ARTIGOS 19,22 e 32 DO DECRETO N22.234,
DE 16 DE ABRIL DE 2015, QUE ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL AO ORGAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO, DE
ACORDO COM A LEI N2 1.720, DE 16 DE ABRIL DE 2015,
COM AS ALTERAGOES DA LEI N2 1.745, DE 12 DE AGOSTO DE
2015.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, e de acordo com a Lei n2
1.745, de 12 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 19 Fica altera a redagdo dos artigos 12, 22 e 32 do
Decreto n?2.234, de 16 de Abril de 2015, que abre crédito
adicional especial ao orgamento do corrente exercicio, de
acordo comaLein21.720, de 16 de abril de 2015, de con-
formidade com as alteragdes da Lein21.745, de 12 de agos-
to de 2015.

19, do Decreto n? 2.234, de 16 de abril de 2015, passando
avigorar com a seguinte redagdo:

"Art.19]...]
Vinculo de Recurso - 36300 - Transferéncia Convénio -
Estado Saude (NR)"

Art. 32 Fica alterado o art. 22, do Decreto n22.234, de 16
de abril de 2015, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir crédito adicional especial, no valor de R$ 959.507,34
(novecentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e sete reais
e trinta e quatro centavos), ao orgamento do corrente exer-
cicio, de conformidade com a Lei Municipal n21.703, de 16
de dezembro de 2014, que aprovou o orgamento para o
exercicio de 2015, combinado com oinciso |, § 12, do art. 43,
da Lei Federal n24.320, de 17 de margo de 1.964, na seguinte
dotagdo orgamentaria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

08.02 - Geréncia de Administragdo e Suprimentos

2078 - Aquisicdo de Equip. e Veiculos p/ Desenvolvimen-
to da Satde Publica

4000000.000 - DESPESAS DE CAPITAL

4400000.000 - INVESTIMENTOS
4490000.000 - AplicagGes Diretas ........... RS 959.507,34

Vinculo de Recurso - 36300 - Transferéncia Convénio -
Estado Saude

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO ...overernncen RS 959.507,34"

Art. 42 Fica alterado o art. 32, do Decreto n22.234, de 16
de abril de 2015, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 32 Os recursos necessarios a execugado do artigo 12
correrdo por conta do Superavit Financeiro, apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior com a fonte de
recursos Transferéncias Convénio - Estado Sadde."

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

Art. 62 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o Decreto n?2.229, de 12 de abril de 2015.

Sdo Francisco do Sul - SC, 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N22.302, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

NOMEIA A DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sdo

conferidas pelo artigo 59, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com as Leis Municipais n®
522, de 30 de margo de 2007, Lei n2 641, de 8 de julho de
2008, e Lein2712, de 13 de maio de 2009, e considerando
aAtan2002, de 11 de agosto de 2015, do Conselho Muni-
cipal dos Direitos do Idoso,

DECRETA:

Art. 12 Ficam designados para compor a Diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, os seguintes
membros:

| - Presidente: Simone Cristina Pereira (Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e da Cidadania);

I - Vice-Presidente: Diego Cabral Siebers (Centro de Edu-
cagdo Especializado - APAE);

11l - 12 Secretdrio: Ondyr de Souza Vicente (Assessoria
Juridica);

IV - 22 Secretaria: Ana Caroline dos Santos Schmockel

cagdo, sendo seus efeitos a partir de 11 de agosto de 2015.\

Art. 32 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial Decreto n? 1.948, de 13 de novembro de 2013.

S&do Francisco do Sul - SC, 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLARICE PORTELLA DE LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Cidadania

DECRETO N22.303, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

ALTERA O PPA, LDO E LOA E ABRIR CREDITO ESPECIALNO
ORCAMETNO VIGENTE, DEACORDO COM A LEIN21.747, DE
21 DE AGOSTO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso
VI, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com a Lei n®
1.747, de 21 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluido no Orgamento Geral do Municipio
para o exercicio de 2015 - Lein2 1.703, de 16 de dezembro
de 2014 a Unidade Gestora: Fundagdo Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores de Sdo Francisco do Sul, com as
seguintes classificagdes:

30 - Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
deS.F.S

30.01 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores - IM-
PRESF

4.000.0000.0000. ADMINISTRAGAO

4.122.0000.0000. ADMINISTRAGAO GERAL
4.122.0059.0000. Gestdo e Manutengdo das Atividades
Administrativas do IPRESF

4.122.0059.1052. Aquisi¢do de equipamento para IPRESF.
4.0.0.0.0.0 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.0.0.0.0- INVESTIMENTOS

4.4.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2079 -Apoio Administrativo ao IPRESF
3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0 - PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2080 - Manutengdo das Atividades Adminis-
trativas do IPRESF

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

9.000.0000.0000. PREVIDENCIA SOCIAL
9.272.0000.0000. PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
9.272.0060.0000. BENEFICIOS AOS SEGURADOS DO IRESF
9.272.0060.2081 -Pagamento dos Aposentados
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0 - PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2082 - Pagamento de Pensionistas
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.9.0.0.0 - Aplicagbes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2083 - Saldrio Familia, Maternidade e Auxilio

(Secretaria Municipal de Educagéo). Reclusdo
or: 3.0.0.0.0.0- DESPESAS CORRENTES
\ Art. 22 Fica alterado a fonte de recurso constante no art. Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi- 3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES /
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/3.3.9.0.040 - Aplicagdes Diretas
Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2084 - Auxilio Doenga
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES
3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.9.0.0.0 - AplicagBes Diretas

Fonte de Recurso: 20300

09.099.0060.9999 - Reserva de Contingéncia - RPPS
7.0.0.0.0.0 - RESERVA DO RPPS

7.7.0.0.0.0 - Reserva do RPPS

7.7.9.9.0.0 -Reserva do RPPS

Fonte de Recurso: 20300

Paragrafo Unico. As alterages constantes estdo no Ane-
xo Il da presente Lei.

Art. 22 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para
2015 - Lei n2 1.703, de 16 de dezembro de 2014, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 1.813.800,00 (hum mi-
Ihdo, oitocentos e treze mil e oitocentos reais), para atender
gastos com o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS),
criado pela Lei Complementar n2 72, de 10 julho de 2015,
com as seguintes classificagdes:

30- Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
deS.F.S

30.01 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S.F.S
4.000.0000.0000. ADMINISTRAGAO

4.122.0000.0000. ADMINISTRAGAO GERAL
4.122.0059.0000. Gestdo e Manutengdo das Atividades
Administrativas do IPRESF

4.122.0059.1052. Aquisi¢do de equipamento para IPRESF.
4.0.0.0.0.0 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.0.0.0.0- INVESTIMENTOS

4.4.9.0.0.0 - Aplicagdes Diretas ............... RS 10.000,00
Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2079 -Apoio Administrativo ao IPRESF
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0 - PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.9.0.0.0 - AplicagBes Diretas ............... RS 200.000,00
Fonte de Recurso: 20300

4.122.0059.2080 - Manutengdo das Atividades Adminis-
trativas do IPRESF

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0 - Aplicagbes Diretas
RS  80.000,00

Fonte de Recurso: 20300

9.000.0000.0000. PREVIDENCIA SOCIAL
9.272.0000.0000. PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
9.272.0060.0000.BENEFICIOS AOS SEGURADOS DO IRESF
9.272.0060.2081 -Pagamento dos Aposentados
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0.0.0 - PESSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.9.0.0.0 - Aplicagbes Diretas
R$1.193.000,00,00

Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2082 -Pagamento de Pensionistas
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0- Aplicagdes Diretas ............... RS 64.000,00
Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2083 -Salario Familia, Maternidade e Auxilio
Reclusdo

3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES

3.3.0.0.0.0- OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.9.0.0.0- Aplicagdes Diretas ............... RS 153.000,00
Fonte de Recurso: 20300

9.272..0060.2084 - Auxilio Doenga
3.0.0.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES
3.3.0.0.0.0 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
\3.3.9.0.0.0 - AplicagBes Diretas .... R$ 103.000,00

Fonte de Recurso: 20300

09.099.0060.9999 - Reserva de Contingéncia - RPPS
7.0.0.0.0.0 - RESERVA DO RPPS

7.7.0.0.0.0 - Reserva do RPPS

7.7.9.9.0.0 -Reserva do RPPS ..........c....... RS 10.000,00
Fonte de Recurso: 20300

TOTAL ottt R$ 1.813.800,00

Art. 32 Como recursos para abertura do crédito especial
que trata o Art. 22, deste Decreto, sera utilizado os recursos
provenientes de arrecadagdo das Receitas de Contribuigdo
em favor Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) Patro-

nal de servidor Ativo, conforme previsdo de Receita.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 52 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Sdo Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

DECRETO N¢2.304, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

INCLUI OS ELEMENTOS DE DESPESAS AO ORCAMENTO
DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE, E AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, DE ACORDO COM A LEI N2 1.748,
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, e de acordo com a Lei n2
1.748, de 21 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluido ao orgamento do Servigo Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, no corrente exercicio,
o elemento de despesa 3.1.91.13.00 - Contribui¢do ao Regi-
me Préprio de Previdéncia Social (RPPS), nos seguintes Pro-
jetos/Atividades.

26-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

26.01- Administragdo Geral

2058 - Manutengao dos Servigos Administrativos

3.1.91.13.00 - Contribui¢do ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS)

26.02 - Operagdo e Manutengo do Sistema de Agua

2060 - Manuteng3o do Sistema de Agua

3.1.91.13.00 - Contribui¢do ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS)

Art. 22 Fica aberto o crédito especial no valor R$
127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais) ao orgamento do
corrente exercicio do Servico Auténomo Municipal de Agua
e Esgoto - SAMAE, de conformidade com o artigo 62, da Lei
Municipal n2 1.703, de 16 de dezembro de 2014, que apro-
vou o orgamento para o exercicio de 2015, combinado com
oinciso I, § 12, do artigo 43, da Lei Federal n24.320, de 17
de margo de 1964, para suplementagdes dos seguintes pro-
gramas:

26.01 - Administragdo Geral

2058 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.91.13.00 - Contribuigdo ao Regime Préprio de Previdén-
cia Social (RPPS)

060600 - Recursos Ordinarios ................ RS$ 77.000,00

26.02 - Operacdo e Manutencio do Sistema de Agua

2060 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.91.13.00 - Contribuigdo ao Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS)

060600 - Recursos Ordinarios ................ R$ 50.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 127.000,00

Art. 32 Os recursos necessarios a execugdo do estabelex
cido neste Decreto correrdo por conta da anulagdo parcial
das seguintes dotagdes:

26.01 - Administragdo Geral

2058 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.90.13.00 - Obrigag¢des Patronais

060600 - Recursos Ordinarios ................ R$ 77.000,00
26.02 - Operagdo e Manutencio do Sistema de Agua
2060 - Manutengdo dos Servigos Administrativos
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

060600 - Recursos Ordinarios ................ R$ 50.000,00
TOTALDAS ANULAGOES .....ovvveeveerriirinns RS 127.000,00

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sdo Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

DECRETO N22.305, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORGAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, DE ACORDO COM A LEI N2 1.749, DE 21 DE
AGOSTO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso
VI, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com a Lei n®
1.749, de 21 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 19 Fica incluido ao orgamento do exercicio de 2015,
na Categoria Econdmica e Grupo de Natureza de Despesa 31
- Pessoal e Encargos Sociais a modalidade de aplicagdo 91 -
Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fun-
dos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Se-
guridade Social, nas seguintes Atividades:
01.00- Camara de Vereadores
01.001 - Camara de Vereadores
2001 - Manutengdo das Atividades Administrativas do Po-
der Legislativa
3100 - Pessoal e Encargos Sociais
3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre Or-
gdos

10.00 - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

10.004 - Setor de Beneficios e Remuneragdo

2014 - Manutengdo do Programa Gestdo de Pessoas
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo entre Or-
gdos

14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

14.001 - Geréncia de Ensino

2022 - Manutengdo das Atividades das Secr. de Educagdo
com Ensino Fundamental

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Or-
gdos

2028 - Manutengdo das Atividades do Ensino Infantil
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre Or-
gaos

25.00 - Fundagdo Cultural de Sdo Francisco do Sul

25.001 - Diretoria Administrativa

2057 - Manutengdo Administrativa e Fortalecimento da
FUCISF

3100 - Pessoal e Encargos Sociais /
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/3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Or-
gdos

27.00 - Fundo Municipal de Satde

27.001 - Fundo Municipal de Satude

2070 - Manutengdo das Atividades Administrativas

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacio entre Or-
gdos

Art. 22 Fica aberto o crédito adicional especial, no valor de
R$ 3.619.600,00 (trés milhdes, seiscentos e dezenove mil e
seiscentos Reais), ao orgamento do corrente exercicio, de
conformidade com a Lei Municipal n2 1.703, de 16 de de-
zembro de 2014, que aprovou o orgamento para o exercicio
de 2015, combinado com oinciso lll, § 12, do art. 43, da Lei
Federal n24.320, de 17 de margo de 1.964, nas seguintes
dotagdes orgamentdrias:

01.00 - Camara de Vereadores

01.001 - Camara de Vereadores

2001 - Manutengdo das Atividades Administrativas do Po-
der Legislativa

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente

de Operagdo entre Orgaos .........cccccewunen. RS 88.600,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

10.00 - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
10.004 - Setor de Beneficios e Remuneragdo

2014 - Manutengdo do Programa Gestdo de Pessoas
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de

Operagdo entre Orgaos ..................... RS 1.166.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

14.001 - Geréncia de Ensino

2022 - Manutengdo das Atividades das Secr. de Educagao
com Ensino Fundamental

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente

de Operagdo entre Orgaos ..........c.ceovune. R$759.000,00
Vinculo de Recursos:11800

- Transf. FUNDEB (Remunerag&o. Magistério)

2028 - Manutengao das Atividades do Ensino Infantil
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de

Operagio entre Orgaos ...........coceveverunnne R$ 915.000,00
Vinculo de Recursos: 10100 - Rec.de Impostos e de Transfe-
réncias de imp. Educagdo

25.00 - Fundagdo Cultural de Sdo Francisco do Sul

25.001 - Diretoria Administrativa

2057 - Manutengdo Administrativa e Fortalecimento da
FUCISF

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente de

Operagao entre Orgaos ..........cocveveveennns RS 74.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

27.00 - Fundo Municipal de Saude

27.001 - Fundo Municipal de Satude

2070 - Manutencdo das Atividades Administrativas
DECRETO N2 2.305, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3191 - Aplicagdo Direta Decorrente

de Operagdo entre Orgaos ..........c..ccoeune. R$617.000,00
Vinculo de Recursos: 10200 - Rec.de Impostos e de Transfe-
réncias

TOTALDASUPLEMENTAGAO .....ovvvmrirrirecs R$ 3.619.600,00

Art. 32 Como recursos para abertura do Crédito Adicional
Especial que trata o art. 22, deste Decreto, serdo utilizados os
recursos provenientes da anulagdo parcial das seguintes
dotagdes orcamentdrias:

01.00 - Camara de Vereadores
01.001 - Camara de Vereadores
2001 - Manutengdo das Atividades Administrativas do Po-
der Legislativa
3100 - Pessoal e Encargos Sociais
3190 - Aplicagdo Direta .......ccceeveveeveennne RS 88.600,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordindrios

10.00 - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
10.004 - Setor de Beneficios e Remuneragdo

2014 - Manutengdo do Programa Gestdo de Pessoas
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagd@o Direta .......ccceveveeeene RS 1.166.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

14.00 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

14.001 - Geréncia de Ensino

2022 - Manutengdo das Atividades das Secr. de Educagao
com Ensino Fundamental

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta ......cccevvereeeenenene R$ 759.000,00
Vinculo de Recursos:11800 - Transf. FUNDEB (Remunera-
¢do. Magistério)

2028 - Manutengao das Atividades do Ensino Infantil
3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta

Vinculo de Recursos:10100-Rec.de Im.

edeTransf. de Imp. Educagdo .........c.c...... R$915.000,00

25.00 - Fundagdo Cultural de Sdo Francisco do Sul

25.001 - Diretoria Administrativa

2057 - Manutengdo Administrativa e Fortalecimento da
FUCISF

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta ... RS 74.000,00
Vinculo de Recursos: 10000 - Recursos Ordinarios

27.00 - Fundo Municipal de Saude

27.001 - Fundo Municipal de Satude

2070 - Manutengdo das Atividades Administrativas

3100 - Pessoal e Encargos Sociais

3190 - Aplicagdo Direta ......cccceveereeeeneneene R$ 617.000,00
Vinculo de Recursos: 10200 - Rec.de Impostos e de Transfe-
réncias

TOTAL DA ANULAGAO ....cvuvvrerirnnne RS  3.619.600,00

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
S&do Francisco do Sul - SC, 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

DECRETO N2 2.306, DE 25 DE AGOSTO DE 2015.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE HOMENAGENS EM ALU-
SAO A SEMANA DA PATRIA DE SETEMBRO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso das
atribuigdes conferidas pelo artigo 59, inciso VI, da Lei Orga-
nica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecida a realizagdo de homenagens em
alusdo a Semana da Patria, durante os dias 12, 2, 3 e 4 de
setembro de 2015, em todas as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 22 Fica estabelecida uma Unica realizagdo de Desfile
Civico, no dia 7 de setembro de 2015, segunda-feira, na Rua
Babitonga, no Centro Histérico de Sdo Francisco do Sul, a ser
realizado sob responsabilidade desta municipalidade, jun-
tamente com a Secretaria Municipal de Educagéo e as Unida-
des Escolares que optarem em participar do evento.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi—\
cagdo.

Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
S&do Francisco do Sul - SC, 25 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARA LUCIA MOREIRA JASPER
Secretdria Municipal de Educagido

PORTARIAS

PORTARIAN212.216 de 03 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, inciso VI
e X, da Lei Organica do Municipio, combinado com o Art. 39
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003, em conformi-
dade com a solicitagdo a pedido pelo Processo Administra-
tivo n2 10092, de 01 de julho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, a pedido da servidora LIGIA MORE-
NA OLIVEIRA MACEDO, ocupante do cargo efetivo de Técnica
de Enfermagem, matricula funcional n2549894.1,, nivel 02,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, "REDU-
ZIR" a carga horéria para 20 (vinte) horas semanais, a partir
de 03 de agosto de 2015.

Art. 22 - Fica o Departamento de Recursos Humanos,
autorizado a promover nos assentamentos funcionais da
servidora a redugdo da carga horaria, com reflexo nos seus
vencimentos e vantagens, que passam a ser proporcional a
carga hordria mantida.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 03 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.217 de 03 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor RONALDO
BEZERRA DA SILVA, inscrito no CPF sob 0 n2 325.080.181-
04, aprovado no Concurso Publico n2001/2012, em virtu-
de da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio
Probatorio, para o cargo efetivo de Médico Psiquiatra, nivel
20, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, do qua-
dro permanente do Poder Executivo Municipal de Sdo Fran-
cisco do Sul - SC, a partir de 01 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 01 de agosto de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 03 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.218 de 03 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora DIANE PI-
LAT DA SILVA, inscrita no CPF sob o n? 156.340.268—81/

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
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/aprovada no Concurso Publico n2001/2012, em virtude da
aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Professora de Educagédo Es-
pecial, nivel AFS 1, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de 03 de agosto de
2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sao Francisco do Sul (SC), 03 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.219 de 04 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora ROSELENE
DIAS, inscrita no CPF sob o n? 023.438.089-61, aprovada
no Concurso Publico n2 002/2010, em virtude da aprova-
¢&o nas Avaliagbes de Desempenho do Estagio Probatdrio,
para o cargo efetivo de Professora de Educagdo Infantil, nivel
AFS 1, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
do quadro permanente do Poder Executivo Municipal de
S&do Francisco do Sul - SC, a partir de 04 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sao Francisco do Sul (SC), 04 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.220 de 04 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor ALEXAN-
DRE DA COSTA PEREIRA, inscrito no CPF sob o n?
918.638.309-44, aprovado no Concurso Publico n2 004/
2007, em virtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Auxiliar
Executivo, nivel 06, com carga horéria de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do quadro permanente do Poder Executivo
Municipal de Séo Francisco do Sul - SC, a partir de 04 de
agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

S&do Francisco do Sul (SC), 04 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.221 de 05 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigSes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora THAYS
CAMILLO SILVA DE ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n?
040.198.929-11, aprovada no Concurso Publico ne 002/
2010, em virtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Advo-
gada, nivel 20, com carga horaria de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do quadro permanente do Poder Execu-
tivo Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partirde
QS de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 05 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.222 de 05 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a concessao de Aposentadoria pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, por idade, Beneficio n?
170755706-0, conforme comunicado expedido em 04 de
agosto de 2015 pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, e recebido no setor de Recursos Humano - RH da Pre-
feitura Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, no dia 05 de
agostoo de 2015;

RESOLVE:

Art. 12-EXTINGUIR, a relagdo estatutaria entre o Munici-
pioeaservidora TANIA MARA MACHADO DE SOUZA, matri-
culada sob 0 n2526525, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PROFESSORA DE EDUCAGAQ INFANTIL, atualmen-
te exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo.

Art. 29 - Declarar vago, a partir de 05 de agosto de 2015,
o cargo ocupado pela servidora TANIA MARA MACHADO DE
SOUZA, em virtude de sua aposentadoria, concedida pelo

Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

S&o Francisco do Sul (SC), 05 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.223 de 05 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o
disposto noinciso |, do artigo 17, da Lei Complementar n?
03, de 25 de fevereiro de 2013, e § 42, do artigo 42, do De-
creto Municipal n® 1.440, de 7 de novembro de 2011, e;

Considerando o advento da Emenda Constitucional n®
59, que altera a Lei Federal n2 9394-96, de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, tornando obrigatdria a matricula de
criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade nas tur-
mas Pré - Escolar | e [l respectivamente e, ainda a necessidade
de ampliar o atendimento das turmas de zero a trés anos de
idade, as turmas de Pré-Escolar, passaram a ser atendidas na
"EM JOAO GERMANO MACHADQ", Bairro Iperoba, saindo
das dependéncias do "CMEI PANTERA COR DE ROSA", pos-
sibilitando dessa forma, ampliar o atendimento de zero a
trés anos de idade nas salas ja existentes:

Considerando que no Bairro Paulas, os atendimentos de
turmas de Pré-Escolar sdo atendidos exclusivamente no "CMEI
PEQUENO POLEGAR", por ndo existir Escolas da Rede Muni-
cipal naquele Bairro e, havendo a ampliagdo do atendimento
nessa faixa etaria.

Considerando que a Professora removida ex officio é a
penultima candidata empossada do Concurso Publico n®
002/2010.

RESOLVE:

Art. 12- EFETUAR REMOGAO, ex officio, da servidora LIA-
NARA DOS SANTOS MACEDO BECKAUSER, ocupante do car-
go efetivo de Professora de Educagdo Infantil, matricula fun-
cional n®228680.9, inscrita no CPF sob 0 n® 053.163.379-
99, com lotagdo no "CMEI PANTERA COR DE ROSA" - Bairro
Iperoba, para o "CMEI PEQUENO POLEGAR" - Bairro Paulas.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cagdo. \

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
S&do Francisco do Sul (SC), 05 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.224 de 05 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o
disposto noinciso |, do artigo 17, da Lei Complementar n?
03, de 25 de fevereiro de 2013, e § 42, do artigo 42, do De-
creto Municipal n? 1.440, de 7 de novembro de 2011, e;

Considerando o advento da Emenda Constitucional n?
59, que altera a Lei Federal n2 9394-96, de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, tornando obrigatdria a matricula de
criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade nas tur-
mas Pré - Escolar | e |l respectivamente e, ainda a necessidade
de ampliar o atendimento das turmas de zero a trés anos de
idade, as turmas de Pré-Escolar, passaram a ser atendidas na
"EM JOAO GERMANO MACHADQ", Bairro Iperoba, saindo
das dependéncias do "CMEI PANTERA COR DE ROSA", pos-
sibilitando dessa forma, ampliar o atendimento de zero a
trés anos de idade nas salas jd existentes:

Considerando que no Bairro Paulas, os atendimentos de
turmas de Pré-Escolar sdo atendidos exclusivamente no "CMEI
PEQUENO POLEGAR", por ndo existir Escolas da Rede Muni-
cipal naquele Bairro e, havendo a ampliagdo do atendimento
nessa faixa etaria.

Considerando que a Professora removida ex officio é a
penultima candidata empossada do Concurso Publico n?
002/2010.

RESOLVE:

Art. 12 - EFETUAR REMOCAO, ex officio, da servidora
VANESSA REGINA DE LARA SOUZA, ocupante do cargo efeti-
vo de Professora de Educagdo Infantil, matricula funcional
n259823.2, inscrita no CPF sob 0 n2049.571.709-67, com
lotagdo no "CMEI PANTERA COR DE ROSA" - Bairro Iperoba,
para o "CMEIPEQUENO POLEGAR" - Bairro Paulas.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
S&o Francisco do Sul (SC), 05 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.225 de 06 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor LUIZ FER-
NANDO DOIM, inscrito no CPF sob o n2 286.913.429-00,
aprovado no Concurso Publico n2 001/2012, em virtude da
aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Motorista de Ambulancia
"atualmente Motorista conforme enquadramento pela LCM
n2 045, de 05 de setembro de 2013", nivel 04, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro perma-
nente do Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul
- SC, a partir de 06 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 06 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal /

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul
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/ PORTARIAN212.226 de 06 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor RAONI
FERNANDES DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n?
070.794.029-05, aprovado no Concurso Publico n2 001/
2010, em virtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estégio Probatdrio, para o cargo efetivo de Fiscal de
Obras e Posturas, nivel 05, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, do quadro permanente do Poder Execu-
tivo Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de 06 de
agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 06 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.227 de 06 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Organica do Municipio, conforme solicitagdo a
pedido pelo Processo Administrativo n2 11.871, de 06 de
agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, "a pedido" de RICARDO BECKHAU-
SER, brasileiro residente e domiciliado neste Municipio, ins-
crito no CPF sob 0 n2029.823.359-21, do cargo em comis-
sdo de Assessor Executivo, nivel CC-03, da Secretaria Muni-
cipal de Obras e Servigos Publicos, na estrutura administra-
tiva da Prefeitura Municipal, a partir de 06 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 06 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.228 de 07 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE a servidora ELVIRA DE
JESUS ANDRADE NIEGELSKI, inscrita no CPF sob o n2
153.546.568-93, aprovada no Concurso Publico ne 002/
2010, em virtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Professo-
ra de Educacéo Infantil, nivel AFS 1, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, do quadro permanente do Po-
der Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir
de 07 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 07 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.229 de 07 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
\ Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE a servidora GIOCON-

DA CRISTINA LOPES, inscrita no CPF sob o n2 193.584.239-
00, aprovada no Concurso Publico n2001/2012, em virtude
da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio
Probatorio, para o cargo efetivo de Professora de Educagdo
Especial, nivel AFS 1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de Sao Francisco do Sul - SC, a partir de 07 de agosto de
2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 07 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.230 de 07 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio, conforme solicitagdo a
pedido através da Cl n® 102, de 07 de agosto de 2015 da
Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, "a pedido" da servidora MARIA LU-
ZIA DA COSTA, matricula funcional n2 100978, da fungdo de
confianga de "Coordenadora do Centro de Educagdo Infantil
-CMEISONHO FELIZ", na estrutura administrativa da Prefei-
tura, a partir de 07 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 07 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.231 de 07 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e X, da Lei Organica do Municipio; combinado com o Ar-
tigo 24, §22 da Lei Complementar Municipal n2 008/2003 e:

CONSIDERANDO que em cumprimento ao Art. 92, da Lei
Federal n28.213, de 24/07/1991 e o Art. 140, do Decreto
Federal n2 3.048, de 06/05/1999, a servidora municipal
ADRIANE CRISTINA MACHADO DE OLIVEIRA, cumpriu o Pro-
grama de Reabilitagdo Professional do Instituto Nacional do
Seguro Social, regime ao qual o Municipio estava vinculado
até a publicagdo da Lei Complementar Municipal n2072. De
10 de julho de 2015.

RESOLVE:

Art. 12 - READAPTAR a servidora estatutaria, ADRIANE
CRISTINA MACHADO DE OLIVEIRA, matricula funcional n®
229202.0, inscrita no CPF sob n2 821.504.789-00, ocu-
pante do cargo efetivo de Professora de Educagdo Infantil,
nivel AFS 01, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 22 - Aservidora acima citada, devera cumprir suas
fungdes em atividades externa a sala de aula, com restri¢do
para atividades que exijam manuseio de carga acima de 6
(seis) Kg, movimento repetitivos de flexo-rotagdo de tronco
e pedestagdo exclusiva.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 07 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.232 de 07 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos

Vle X, da Lei Organica do Municipio, conforme solicitagdo a\
pedido pelo Processo Administrativo n2 11938 de 07 de
agosto de 2015 e Cl n2 102/2015 da Secretaria Municipal de
Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, "a pedido" de MARIANE CRISTINA
SANTOS, brasileira residente e domiciliada neste Municipio,
inscrita no CPF sob 0 n2920.265.169-87, do cargo em co-
missdo de Assessora Executiva, nivel CC-03, da Secretaria
Municipal de Educagdo, na estrutura administrativa da Pre-
feitura

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S&o Francisco do Sul (SC), 07 de agosto de 2017.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.233 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o Art.
26 da Lei Complementar Municipal n2 004, de 11 de abril de
2003, conforme comunicagdo pela Cln2 102, de 06 de agos-
tode 2015, da Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR, a servidora NEUSI BITTENCOURT OLI-
VEIRA, matricula funcional n2 5145862, para exercer a fun-
¢do de confianga de "Coordenadora do CMEI - SONHO FE-
LIZ", com gratificagdo de 50% (cinqlienta por cento) no car-
go efetivo de Professora de Educagdo Infantil, nivel AFS1, na
estrutura administrativa da Prefeitura, a partir de 10 de agos-
to de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.234 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o Art.
26 da Lei Complementar Municipal n2 004, de 11 de abril de
2003, conforme comunicagdo pela CIn2 102, de 06 de agos-
to de 2015, da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, a servidora MARIANE CRISTINA SAN-
TOS, matricula funcional n2 7840368, para exercer a fungdo
de confianca de "Auxiliar de Diregdo na EBM Dr. ROGERIO
ZATTAR", com gratificagdo de 60% (sessenta por cento) no
cargo efetivo de Professora de Ensino Fundamental Il - Dis-
ciplina de Matematica, nivel AFS1, na estrutura administrati-
va da Prefeitura, a partir de 10 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.235 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora MARCIA/

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
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/BEATRIZ DE JESUS LOPES, inscrita no CPF sob o n?
355.907.349-91, aprovada no Concurso Publico n? 001/
2012, que por forga da CERTIDAO DE CASAMENTO SOB O N2
000474 COM AVERBACAO DE DIVORCIO n2 2920 de 19 de
setembro de 2005, da 22 Vara de Familia da Comarca de
Curitiba-PR, anexada aos seus registro no setor de Recursos
Humanos, a doravante se chama "MARCIA BEATRIZ DE JE-
SUS", em virtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Servente
"atualmente Agente de Obras e Servigos conforme enqua-
dramento pela LCM n2 055, de 22 de maio de 2014", nivel
01, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do
quadro permanente do Poder Executivo Municipal de Sdo
Francisco do Sul - SC, a partir de 09 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 09 de agosto de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.236 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, PAULO HENRIQUE PESSOA OLIVET,
brasileiro, residente e domiciliado neste Municipio, inscrito
no CPF sob 0 n2033.001.489-79, para exercer "INTERINA-
MENTE", o cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente,
do quadro de Agente Politico, cumulativamente responden-
do também pelo cargo de Secretario Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico Sustentavel, na estrutura administrati-
va da Prefeitura, em substitui¢do ao Titular do cargo FER-
NANDO DE OLIVEIRA LEDOUX, que se encontra de Férias,
pelo periodo de 10 a 30 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.237 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor ADEMAR
STIMAMIGLIO JUNIOR, inscrito no CPF sob o n¢
066.142.189-99, aprovado no Concurso Publico n2 001/
2012, emvirtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Médico
Ortopedista, nivel 20, com carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de 17 de julho de
2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 17 de julho de 2015.

S&do Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.238 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Q/I e IX, da Lei Organica do Municipio;

Conforme solicitagdo a pedido pelo Processo Adminis-
trativo n2 11989 de 10 de agosto de 2015;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, "a pedido" da servidora ELIZIANE
GOULART, da fungdo de confianga de "Diretora da Escola
Basica Municipal CAIC IRMA JOAQUINA BUSARELLO", na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de
10 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

S&o Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.239 de 10 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio, conforme solicitagdo a
pedido pelo Processo Administrativo n2 12008 de 10 de
agosto de 2015;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR "a pedido" de CLAUDIA DENISE DOS
SANTOS DE FREITAS, residente e domiciliada neste Munici-
pio, inscrita no CPF sob 0 n2 574.664.249-53, do cargo efe-
tivo de Servente, nivel 04, atualmente exercendo suas ativi-
dades na Secretaria Municipal de Educagédo, da estrutura
administrativa da Prefeitura, a partir de 10 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 10 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

Art. 12- DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi—\
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo
do Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possi-
veis irregularidades referente a conduta de servidor que dei-
xou de cumprir com seus deveres funcionais, conforme fa-
tos denunciados na Comunicag3o Interna n2 077/2015,
oriunda da Assessoria Juridica.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sédo Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.242 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146,
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da Cl n2 126/2015 enca-
minhada pela Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12- DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo
do Processo de Sindicancia Investigativa, para apurar possi-
veis responsabilidades e/ou irregularidades na emissdo de
atestados médicos emitidos por supostos médicos da Se-
cretaria Municipal de Satide, conforme denuncia apresenta-
da pela Empresa Irmdos Gamper de Embarcagdes LTDA.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sédo Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.240 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12-NOMEAR, JOANA PAULA SILVA PASSOS DOS SAN-
TOS, inscrita no CPF sob o n2 040.638.339-17, aprovada no
Concurso Publico n2001/2012, para o cargo de Educadora
Social, nivel 13, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, do quadro de pessoal permanente do Poder Exe-
cutivo Municipal de Sdo Francisco do Sul-SC, com vencimen-
to fixado em Lei.

Art. 22 - A candidata devera tomar posse do cargo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo desta
Portaria, exceto se autorizada a ampliagdo de prazo (Art. 16

§ 12 da Lei Complementar n2 008/2003).

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.241 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146,
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da CIn2077/2015 enca-
minhada pela Assessoria Juridica;
RESOLVE:

PORTARIAN212.243 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146,
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da Cl n2 082/2015 enca-
minhada pela Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12- DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo
do Processo Administrativo Disciplinar, para apurar a de-
nuncia de possiveis maus tratos as criangas em CMEI do
Municipio, recebida pelo Ministério Publico, conforme ofi-
cio n20323/2015 oriundo da 12 Promotoria de Justica de
S&o Francisco do Sul.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.244 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146,
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da dentncia feita pela
Assessoria Juridica do municipio, através da Cln2 105/2015;

RESOLVE: /
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/ Art. 12 - DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo
do Processo de Sindicancia Investigativa, para apurar possi-
veis responsabilidades e/ou irregularidades no Setor de Tri-
butagdo da Secretaria Municipal de Finangas, que possam
estar causando prejuizo ao erario publico, de acordo com o
noticiado na Comunicagdo Internan2105/2015 da Asses-
soria Juridica e documentos que instruem o fato.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sao Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.245 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sédo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Organica do Municipio, e conforme solicitagdo
pela CIn2093, da Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, a servidora VANESSA DE CARVALHO
EGGERT DOS SANTOS, matricula funcional n2 7931646.1, da
fungdo de confianga de "Auxiliar de Diregdo da EBM CAIC
IRMA JOAQUINA BUSARELLO", na Secretaria Municipal de
Educagdo, da estrutura administrativa da Prefeitura, a partir
de 11 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sao Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.246 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio;

Combinado com o Capitulo VII, Art. 25 e 26, Anexo I, da
Lei Complementar Municipal n2 004 de 11/04/2003 e con-
forme CIn2093/2015 da Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, a servidora VANESSA DE CARVALHO
EGGERT DOS SANTOS, para exercer a fungdo de confianga de
"Diretora da EBM "CAIC IRMA JOAQUINA BUSARELLO", com
gratificagdo de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimen-
to de 40 (quarenta) horas semanais no cargo efetivo, de
Professora de Ensino Fundamental Il - Disciplina de Artes,
nivel AFS1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de
11 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sao Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.247 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgénica do Municipio,

Combinado com o Art. 26 da Lei Complementar Munici-
pal n2004, de 11 de abril de 2003 e conforme comunicagéo
pela Cln2093/2015, da Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, a servidora JOSIANY MACHADO DO
ROSARIO ROSA, matricula funcional n2 2196140, para exer-
ver a fungdo de confianga de "Auxiliar de Diregdo na EBM

CAICIRMA JOAQUINA BUSARELLO", com gratificagdo de 50%
(cinquienta por cento) no cargo efetivo de Professora de
Ensino Fundamentall, nivel OCFS1, na estrutura administra-
tiva da Prefeitura Municipal, a partir de 11 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.248 de 11 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleX, da Lei Organica do Municipio, e conforme solicitagdo
a pedido pela CIn2093, da Secretaria Municipal de Educa-
céo;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, "a pedido" da servidora SIMONI
PORCINCULA PINTO DOS SANTOS, matricula funcional n®
8024332.0, da fungdo de confianga de Auxiliar de Diregdo
da "EBM ALVARO TANCREDO DIPPOLD", na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, da estrutura administrativa da Prefeitu-
ra, a partir de 11 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 11 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.249 de 13 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor FELIPE
GIOPPO TPLEDO NUNES, inscrito no CPF sob o n?
055.721.819-51, aprovado no Concurso Publico n2 001/
2012, em virtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Médico
Clinico Geral, nivel 20, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de 13 de agosto de
2015.

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 13 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.250 de 13 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12-NOMEAR, CESAR AUGUSTO VIEIRA BLANSKI, ins-
crito no CPF sob o n? 050.854.339-80, aprovado no Con-
curso Pdblico n2 001/2014, para o cargo de Assistente Exe-
cutivo, nivel 09, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, do quadro de pessoal permanente do Poder Exe-
cutivo Municipal de Sdo Francisco do Sul-SC, com vencimen-
to fixado em Lei.

Art. 22 - O candidato deverd tomar posse do cargo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo desta
Portaria, exceto se autorizada a ampliagdo de prazo (Art. 16
§ 12 da Lei Complementar n2 008/2003).

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi—\
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 13 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.251 de 17 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, e combinado com Art.
79§42, e Art. 81§ 32, ambos da Lei Complementar Municipal
n? 72, de 10 de julho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, membros para integrarem a Comis-
sdo Especial Organizadora da Eleigdo para escolha dos mem-
bros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos e Sdo Francisco
do Sul - IPRESF, que deverdo supervisionar e julgar quaisquer
recursos relativos ao processo eleitoral.

PRESIDENTE
1. TELMA DO CARMO PACHECO - matricula n2 580090 -
Assistente Executivo.

MEMBROS

1I. LUANA KELLI LESSACK PAIVA - matricula n® 7869800 -
Auxiliar Executivo.

11l. ROSELI GONGALVES FRANCA DA SILVA - matricula n?
218103 - Técnico Pedagdgico - Orientador Educacional.

IV. ADILSON RADASKIEWICZ WISNIEWSKI - matricula n®
91 - Encanador.

V. LEONILZA BORBA MIRA - matricula 219118 - Técnica
de Enfermagem - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em espe-
cial a Portarian?12.186, de 15 de julho de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 17 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.252 de 17 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor ANDER-
SON ZABEL inscrito no CPF sob 0 n2 716.826.279-34, apro-
vado no Concurso Publico n2002/2010, em virtude da apro-
vagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Probato-
rio, para o cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental
Il - Disciplina de Educacdo Fisica, nivel AFS 1, com carga ho-
raria de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro perma-
nente do Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul
-SC, a partir de 15 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 15 de agosto de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 17 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.253 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

Combinado com o Art. 78, da Lei Complementar Munici-
pal n2 008/2003, conforme Processo Administrativo n?
11846 de 05 de agosto de 2015; /
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/ RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER, Auxilio Escolar para o Curso de Pds-
Graduagdo em Educagdo Especial Inclusiva, no percentual de
50% (cinquienta por cento) das respectivas mensalidades, a
servidora estatutaria JULIANA CRISTINA DE FRANCA, matri-
cula funcional n2 796503.6-0, a partir da data do Processo
n2 11846 de 05 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 05 de agosto de 2015.

Sao Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.254 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sédo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Orgénica do Municipio, conforme o Art. 147, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003;

Conforme Decisério Final no Processo Administrativo
Disciplinar n2001/2015, instaurado pela Portaria n® 11.752
de 02 de fevereiro de 2015.

RESOLVE:

Art. 12- DEMITIR, o servidor ADELSON RODRIGUES VIEI-
RA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Fun-
damental Il - Disciplina de Matematica, com matricula funci-
onal n2224871, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, porinfragdes prevista no Art. 125, incisos |, Il, llle VIII, e
138, incisos Ill e IV, da LCM n2 008/2003.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S3do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.255 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e IX, da Lei Orgénica do Municipio, e com base na Lei
Municipal n2 1.475, de 16 de abril de 2013, conforme Cl n®
226, de 17 de agosto de 2015 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

RESOLVE:

Art. 12 - DISPENSAR a partir de 14 de agosto de 2015, o
servidor efetivo ADENILSON KUHL, matricula funcional n2
793617.6, inscrito no CPF sob o0 n® 048.176.959-5137, da
funcdo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social/CRAS - Majorca.

Art. 22 -"Por conta da dispensa mencionada no Art. 12,
o referido servidor ndo mais recebera a gratificagcdo, confor-
me 0 Art. 22, § 22 da Lei Municipal n2 1.475, de 16 de abril de
2013".

Art.32- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroativos a 14 de agosto de
2015.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.256 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e com base na Lei
Municipal n2 1.475, de 16 de abril de 2013.

\ RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, a partir de 17 de agosto de 2015, a
servidora efetiva PRISCILA APARECIDA GOMES, matricula
funcional n2 807707.0, inscrita no CPF sob o n?
075.175.459-57, para exercer a fungdo de Coordenadora
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS - Major-
ca.

Art. 292 - "A servidora designada para exercer a fungdo
gratificada de Coordenadora do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social/CRAS - Majorca, serd atribuida gratifica-
¢do no valor de RS 750,00 (setecentos e cingiienta reais),
nado sendo ela acumulavel e incorporavel para qualquer efei-
to".

Art. 32- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 17 de
agosto de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.257 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora LINDINAL-
VA VILAR ARAUJO STEIN, inscrita no CPF sob o n?
116.289.618-30, aprovada no Concurso Publico n2 001/
2012, emvirtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatdrio, para o cargo efetivo de Servente
"atualmente Agente de Obras e Servigos" conforme enqua-
dramento pela LCM n2055, de 22 de maio de 2014, nivel 01,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do qua-
dro permanente do Poder Executivo Municipal de Sdo Fran-
cisco do Sul - SC, a partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.258 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, ROMINA GLADIS BORTOLUZZI CA-
MACHO, brasileira residente e domiciliada neste Municipio,
inscrita no CPF sob 0 n2831.527.929-72, do cargo em co-
missdo de Assessora Administrativa, nivel CC-02, da Secreta-
ria Municipal da Saude, na estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal, a partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.
LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.259 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:
Art. 12- EXONERAR, IGOR ALESSANDRO SIQUEIRA, brasi-
leiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no

CPF sob o n2 808.057.520-72, do cargo em comissdo de\
Assessor Executivo, nivel CC-03, da Secretaria Municipal de
Saude, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
a partir de 19 de agosto de 2015.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.260 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, CELSO RENATO SCHMOCKEL, brasi-
leiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob o n? 469.028.569-15, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal da
Saude, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
a partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.261 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, CRISTINA FATIMA BONFANTI DOS
SANTOSSILVEIRA, brasileiraresidente e domiciliada neste
Municipio, inscrita no CPF sob o n2 901.841.499-91,
do cargo em comissdo de Assessora Técnica, nivel CC-
04, da Secretaria Municipal de Saude, na estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de agosto de
2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.262 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragoes;;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, FRANK PINHEIRO SOUZA, brasileiro
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0n2053.913.319-19, do cargo em comissdo de Assessor
Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de Saude, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de
19 de agosto de 2015.

Art. 22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal /
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/ PORTARIAN212.263 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Orgéanica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, ACYLINO DE SOUZA ROSA, brasileiro
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0 n?173.458.129-87, do cargo em comissdo de Assessor
Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal da Sadde, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de
19 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.264 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, PAULO SERGIO DE CAMARGO, bra-
sileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob 0 n2 719.810.719-20, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal da
Saude, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
a partir de 19 de agosto de 2015.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.265 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, JOSE WILSON DELLA GIUSTINA, bra-
sileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob 0 n2 293.905.599-87, do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e Cidadania, na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de agos-
to de 2015.

Art.292- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sao Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.266 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio, e de conformidade com
a Lei Municipal n? 356, de 03 de janeiro de 2005;

RESOLVE:

Art. 12- CONSTITUIR COMISSAO ESPECIAL, formada pelos
servidores, JEAN RICARDO CELESTINO, MARCIO LUIZ TEIXEI-
QA, NORBERTO SGANZERLA, MARIA JOSE COSTA e JEFERSON

LUIS MERKLE, para, sob a presidéncia do primeiro, instaurar
os procedimentos administrativos, a fim de avaliar a utilida-
de, a conveniéncia, o preco, a forma, condigdes de pagamen-
to e a qualidade do bem, OBRAS OU SERVICOS OFERECIDOS
EM DAGAO EM PAGAMENTO, na forma da Lei Municipal n2
356, de 03 de janeiro de 2005.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam as disposigGes em contrario, em espe-
cial a Portaria n28.526 de 04 de setembro de 2012.

Sdo Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.267 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, LEONARDO MANOEL MENDES, bra-
sileiro, residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPFsob n2051.993.319-22, do cargo em de Coordenador
de Urbanismo, nivel CC-01, da Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura e Urbanismo e da Integragdo, na estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de agosto de
2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.268 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n? 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, GERKES DE SELLOS ROCHA JUNIOR,
brasileiro, residente e domiciliado neste Municipio, inscrito
no CPF sob o n? 189.954.507-91, do cargo de Assessor
Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de In-
fra-Estrutura e Urbanismo e da Integragdo, na estrutura ad-
ministrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de agosto
de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.269 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, ANTONIO PEDRO ALVES, brasileiro
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0 n2420.000.769-04, do cargo em comissdo de Assessor
Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de Balnedrios,
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir
de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015. \

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.270 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢oes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, CLAUDIO BORGES DA SILVA, brasilei-
ro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF
sob 0 n2866.398.979-20, do cargo em comissao de Asses-
sor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de Balnea-
rios, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a
partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.271 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, WILLIAN LOPES TAVARES, brasileiro
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0 n? 866.668.869-68, do cargo em comissao de Assessor
Técnico, nivel CC-04, da Intendéncia do Sai, na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de agos-
to de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.272 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, VANDIR COSTASILVA, brasileiro resi-
dente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob o
n? 889.836.849-68, do cargo em comissdo de Assessor
Técnico, nivel CC-04, da Intendéncia Distrital do Sai, na es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19
de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.273 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Orgénica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:
Art. 12 - EXONERAR, GEOVANE PINHEIRO GONCALVES/
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/brasileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito
no CPF sob 0 n2007.817.819-30, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, a partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sao Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.274 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n?224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragoes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, EDSON GONCALVES, brasileiro resi-
dente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob o
n? 567.946.819-00, do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, nivel CC-03, da Secretaria Municipal de Educagdo,
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir
de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.275 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragoes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, JOSE RUBENS RODRIGUES BORGES,
brasileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito
no CPF sob 0 n? 037.099.489-247, do cargo em comissao
de Assessor Técnico, nivel CC-04, do Departamento Munici-
pal de Transito, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 19 de agosto de 2015..

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.276 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Orgéanica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, MARIO PINTO, brasileiro residente e
domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob o n?
627.852.657-34, do cargo em comissdo de Assessor Técni-
co, nivel CC-04, da Secretaria Municipal dos Esportes, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de
19 de agosto de 2015.

Art. 22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

\ LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.277 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, ELIANE NASCIMENTO DOS SANTOS,
brasileira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita
no CPFsobon?2614.551.057-91, do cargo em comissdo de
Assessora Executiva, nivel CC-03, da Fundagdo Cultural Ilha
de S&o Francisco do Sul, na estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal, a partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.278 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, MARIANE APARECIDA KUNDE, brasi-
leira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita no CPF
sobon2618.612.279-49, do cargo em comissdo de Asses-
sora Técnica, nivel CC-04, da Fundag&o Cultural Ilha de Sdo
Francisco do Sul, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 19 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.279 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, ANGELA BAGATOLI DUTRA GOMES,
brasileira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita
no CPF sob 0 n2044.516.959-10, do cargo em comissdo de
Assessora Técnica, nivel CC-04, da Fundag&o Cultural Ilha de
Sado Francisco do Sul, na estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal, a partir de 19 de agosto de 2015.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.280 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgdnica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, ARIEL ARNO PIZZOLATTI, brasileiro
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0n2341.838.769-15, do cargo de Secretario Municipal de

Habitagcdo e Assuntos Fundidrios, do quadro de Agente Pox
litico na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a
partir de 19 de agosto de 2015.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.281 de 19 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, MARCOS ATALIBIO DE MIRANDA,
brasileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito
no CPF sob 0 n2446.541.389-00, do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel, na estrutu-
ra administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de
agosto de 2015.

Art. 22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 19 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.282 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE o servidor LEONARDO
LONGEN NEVES, inscrito no CPF sob 0 n2075.910.849-84,
aprovado no Concurso Publico n2 001/2012, em virtude da
aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Professor de Ensino Funda-
mental Il - Disciplina de Artes, nivel 2AFS1, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a
partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 29-Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.283 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, CLARICE PORTELLA DE LIMA, brasilei-
ra, casada, residente e domiciliada neste Municipio, inscrita
no CPF sob o n2751.163.329-34, para exercer "INTERINA-
MENTE" o cargo de Secretaria Municipal de Habitagdo e As-
suntos Fundiarios, do quadro de Agente Politico, cumulati-
vamente respondendo também pelo cargo de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Cidadania, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de
20 de agosto de 2015 por TEMPO INDETERMINADO.

Art. 22 - Enquanto durar a INTERINIDADE, a designada
percebera o valor consignado a remuneragéo do quadro de
Agente Politico, ndo acumulado com a remuneragdo do car-
g0 que exercia. /
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/ Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul, 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.284 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Orgéanica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, EUCLIDES LOPES LOBO FILHO, brasi-
leiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob 0 n? 077.123.249-72, do cargo em comissdo de
Assessor Executivo, nivel CC-03, da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S3do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.285 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Orgénica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, VALDECIR CRUZ DE OLIVEIRA, brasi-
leiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob 0 n? 421.708.859-00, do cargo em comissdo de
Assessor Executivo, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.286 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Orgéanica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, HELENA PURES ROLDAO, brasileira,
residente e domiciliada neste Municipio, inscrita no CPF sob
n? 073.346.169-79, do cargo em comissdo de Assessora
Administrativa, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, na estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.287 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso

das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos

Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
vipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, DENISE CRISTIANE OLIVEIRA COSTA,
brasileira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita
no CPF sob 0 n2035.208.839-70, do cargo em comissdo de
Assessora Administrativa, nivel CC-02, da Secretaria Munici-
pal de Finangas, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.288 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, Vi e IX, da
Lei Orgénica do Municipio, conforme a Lei Municipal n2 224
de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, CARLOS TAVARES, brasileiro, resi-
dente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob o
n2 033.136.549-91, do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, na estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 29-Esta Portaria entraem vigor na data da sua publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.289 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, RICARDO CALDAS GALLOIS, brasilei-
ro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF
sob on?097.898.127-87, do cargo em comissdo de Asses-
sor Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de
Administragdo, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.290 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, JOAO DE JESUS ASSUMGAO, brasilei-
ro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF
sob on?720.380.719-34, do cargo em comissdo de Asses-
sor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de Agricul-
tura e Pesca, na estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.291 de 20 de agosto de 2015. \

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, IVANA MAYER, brasileira residente e
domiciliada neste Municipio, inscrita no CPF sob o n?
418.203.559-34, do cargo em comissdo de Assessora Ad-
ministrativa, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, na estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.292 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, EDUARDO ALEXANDRE GOULART,
brasileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito
no CPF sob o n2720.427.029-00, do cargo em comissdo de
Assessor Executivo, nivel CC-03, da Secretaria Municipal de
Administragdo, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.293 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgdnica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, EDSON JOSE DE BORBA, brasileiro,
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0 n2791.601.159-04, do cargo em comissdo de Assessor
Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de Administra-
¢do, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a
partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.294 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgdnica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, MARI ROSANGELA RIBEIRO MAIA,
brasileira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita
no CPF sob 0 n2821.516.609-15, do cargo em comissdo dy

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
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/Assessora Técnica, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de
Administragdo, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art.29- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sao Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.295 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, GUILHERME SIMAS LEDOUX, brasi-
leiro, residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob 0 n? 057.836.899-47, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Municipal de
Educagdo, na estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.296 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragoes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, MARIA APARECIDA CAMILO ANA-
CLETO, brasileira residente e domiciliada neste Municipio,
inscrita no CPF sob o n2 025.803.339-83, do cargo em co-
missdo de Assessora Executiva, nivel CC-03, da Secretaria
Municipal de Educagdo, na estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S3o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.297 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Orgéanica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, HEMERSON LUIZ CARDOSO, brasilei-
ro, residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF
sob 0on2045.586.689-96, do cargo em comissao de Asses-
sor Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

\ PORTARIAN?12.298 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, ALEXANDRE VILAIM DE BRAGA, bra-
sileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob o n2 853.387.889-34, do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria Munici-
pal de Comunicagdo Social, na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.299 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- EXONERAR, NILDO DA SILVA BERNARDO, brasi-
leiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPF sob 0 n2 033.393.679-57, do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, nivel CC-02 da Secretaria Munici-
pal de Comunicagdo Social, na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art.22- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.300 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Orgdnica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, RODRIGO JOSE RAUSIS, brasileiro,
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0 n2045.058.209-47, do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, nivel CC-02, da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a
partir de 20 de agosto de 2015.

Art.292- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.301 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VlelX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n? 224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, MARCON MACHADO, brasileiro re-
sidente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0n2026.573.789-35, do cargo em comissdo de Coordena-
dor de Compromissos Oficiais, nivel CC-01, do Gabinete do
Prefeito, na estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua\
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.302 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, ANTONIO CARLOS MOREIRA OLIVEI-
RA, brasileiro, residente e domiciliado neste Municipio, ins-
crito no CPF sob 0 n?248.202.969-49, do cargo em comis-
sdo de Assessor Técnico, nivel CC-04, no Gabinete do Prefei-
to, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir
de 20 de agosto de 2015.

Art. 22- Apresente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.303 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢oes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Muni-
cipal n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR, DAIANA APARECIDA DA FONSECA,
brasileira, residente e domiciliada neste Municipio, inscrita
no CPF sob 0 n2088.685.049-52, do cargo em comissdo de
Assessora Técnica, nivel CC-04, no Gabinete do Prefeito no
setor da Ouvidoria/PROCON, da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, a partir de 20 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.304 de 20 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
VleIX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- DESIGNAR, MARIA JOSE COSTA, brasileira, resi-
dente e domiciliada neste Municipio, matricula funcional n2
18705.4, inscrita no CPF sob o n2 659.689.489-49, para
exercer "INTERINAMENTE" o cargo de Secretaria Municipal
de Finangas, do quadro de Agente Politico, cumulativamente
respondendo também pelo cargo efetivo de Assistente Exe-
cutiva, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
em substituicdo ao Titular do cargo "JEAN RICARDO CELES-
TINO", que se encontra de Férias, pelo periodo de 20 de agosto
a 18 de setembro de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul, 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.305 de 20 de agosto de 2015.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL, nzy

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
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/uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 59, incisos Vl e Xl da
Lei Organica do Municipio e de conformidade com a Lei
Municipal n2 356 de 03 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO que o Presidente da Comissao Especial
de Obras ou Servigos oferecidos em Dagdo em Pagamentos,
nomeada pela Portarian? 12.266 de 19 de agosto de 2015,
do Secretario Municipal de Finangas JEAN RICARDO CELESTI-
NO, encontra-se em Férias no periodo de 20 de agosto a 18
de setembro de 2015;

RESOLVE:
Art.12 SUBSTITUIR o referido Presidente da Comissdo, pela
servidora MARIA JOSE COSTA, substituindo "INTERINAMEN-

TE", o cargo de Secretdrio Municipal de Finangas,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publi-
cagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

S&o Francisco do Sul (SC), 20 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.308 de 21 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR, JOSE CARLOS MANSUR FERREIRA, bra-
sileiro, residente e domiciliado neste Municipio, matricula
n2 228150, inscrito no CPF sob 0 n? 449.775.220-87, para
exercer a fungdo de Chefia e Assisténcia Subalterna na Junta
Médica Oficial, CAS-01, na Secretaria de Municipal de Gestdo
de Pessoas, na estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal, a partir de 21de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.309 de 21 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Orgédnica do Municipio e conforme solicitagdo
a pedido pelo Processo Administrativo n2 12608 de 21 de
agosto de 2015;

RESOLVE:

Art. 12-EXONERAR, "a pedido" de FABIO MIRANDA COR-
REA, brasileiro, residente e domiciliado neste Municipio, ins-
crito no CPF sob 0 n2039.311.399-05, do cargo em comis-
sdo de Assessor Administrativo, nivel CC-02, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, na estrutura administrati-
va da Prefeitura Municipal, a partir de 21 de agosto de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 21 de agosto de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.310 de 24 de agosto de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sédo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos
Vle IX, da Lei Orgédnica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora PRISCILA
RODRIGUES, inscrita no CPF sob 0 n2059.116.589-92, apro-
vada no Concurso Publico n? 002/2010, em virtude da

aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batério, para o cargo efetivo de Professora de Ensino Funda-
mental Il - Disciplina de Educagdo Fisica, nivel 2AFS1, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, do quadro per-
manente do Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do
Sul - SC, a partir de 24 de agosto de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 24 de agosto de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF.
Praga Getulio Vargas, n2 01 - Caixa Postal 21
Fone (47) 34712242
CNPJ 23.017.093/0001-62, CEP 89240-000
S&o Francisco do Sul - Santa Catarina

PORTARIA n2001de 12 de Agosto de 2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAQ INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SA0 FRANCISCO DO
SUL, no uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo Art.
85 e combinado com o Art. 91, ambos da Lei Municipal
Complementarn? 72, de 10 de Junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12- Determinar a abertura de concurso publico para
preenchimento de vagas existentes e formag&o de cadastro
de reserva das vagas que ocorrerem dentro do prazo de va-
lidade do concurso nos seguintes cargos:

CARGOS VAGAS
Contador 01
Procurador Previdenciario 01

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publi-
cagdo revogam-se as disposigdes em contrario.

Sdo Francisco do Sul - SC, 12 de agosto de 2015.
EFRAIM TINO PEREIRA - Diretor Presidente
ELIS REGINA NEGRINI - Diretora Financeira e de Previdéncia

PORTARIA n2002 de 28 de Agosto de 2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAQ INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SA0 FRANCISCO DO
SUL, no uso das atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
85 da Lei Complementar Municipal n2 72, de 10 de Junho de
2015, e combinado com o Art. 13, § 22 e § 32, da Lei Muni-
cipal Complementar n2 008/2003 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR membros para integrarem a Comissao
Especial Examinadora do Concurso Publico 001/2015, que
deverdo Supervisionar e Julgar quaisquer recurso relativos
ao Edital de Concurso Publico.

PRESIDENTE:
I. Vania Ramos Reis - Matricula: 7962215
MEMBROS:
II. Luana kelli Lessack Paiva - Matricula: 7869800
IIl. Mery Elisa Siqueira Jacintho - Matricula: 8026769
IV. Adriane Quadros - Matricula: 12
V. Eliane Curvello da Silva - Matricula: 216593 - Represen-
tante do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Fran-
cisco do Sul.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publi-
cagdo.
Sdo Francisco do Sul - SC, 28 de agosto de 2015.

EFRAIM TINO PEREIRA - Diretor Presidente

Elis Regina Negrini - Diretora Financeira e de Previdéncia

DIVERSOS

Processon. 11130/2015 - DECISAD (EXTRATO) - ORCALI SERVICO DE SEGURANCA LTDA
CONTRATO PP

Pelo exposto, detertino a supressio do pagamento no valor e de RS 2432,78, referete aos valores

devidos a0 Municipio de

valor R$2150,00 devem s

isco do Sul, quando da quitacdo da proxima Nota F Senco que deste

dirctamente restituidos em conta banciri

ln empresa Copyline, cuja
impressora estava sobre a posse do Municipio. Deixo de aplicar multa em face do pronto atendimento da

empresa em ressarcir o dano, entretanto, defermino que apresente # apdlice de seguwo, conforme cliusula

8*do contrato no prazo de 15 dias. Publique-se e
MARA LCCIA MOREIRA JASPER Sccteidria Municipal de Educacio

$ao Francisco do Sul

5 de agosta de 2015,

EDITAIS

~

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF.
Praga Getilio Vargas, n° 01 - Caixa Postal 21 Fone (47) 3471-2242
CNPJ 23.017.093/0001-62, CEP 89.240-000 - Sio Francisco do Sul - Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

AFundago Instituto de Previdéncia Secial dos Servidores de Sao Francisco do Sul toma publico que

fara realizar Concurso Publico destinado ao provimento das vagas existentes e & formagdo de
cadastro reserva, que se regeré pelas normas estabelecidas neste Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico sera regido por este edital, organizado e execulado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina - UNISOCIESC;

12 0 Concurso Publico destina-se ao provimento das 02 (duas) vagas existentes atuaimente e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Quadro | deste Edital, o
qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, jormada de trabalho semanal, salérios
iniciais e pré-requisitos:

Quadro |

g Salarios
Cargo Vagas =~ Semanal de niciais Escolaridade e Pré-requisitos
Trabalho
Ensino  Superior em  Ciéncias
Contador o1 40horas | R$4.103,54 | Contabeis e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em curso
Procurador de Bacharelado em Direito com
Previdencidrio o 40 hores | RS 5.157,00 respectivo Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

13 As atribuicdes de cada um dos cargos deste concurso esto especificadas nas alineas abaixo:
a) Atribuigdes do cargo de Contador: Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessdrias. tais como, declaragdes
acessorias ao fisco, orgéos competentes e contribuintes & administrar o registro dos livros
nos drgdos apropriados; elaborar demonstrages contabeis; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagGes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia, € oulras afividades
afins. Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar
rofinas € normas técnicas de iiidade; orientar e supervisionar a G40 dos alos
e fatos contabeis; elaborar balancetes, balangos e demonsrages contabeis e financeiras
de forma analitica e sintética: proceder & incorporagéo e consolidagao de balangos; realizar
aavaliagdo contabil de balangos; auditar processos de realizagao de despesas em todas as
suas etapas, ou sgja, reserva, empenho, liquidagéo e pagamento; realizar auditorias
contébeis; realizar pericias contabeis, juicials e extrajudiciais; apurar o valor patimonial de
participagdes, quotas, acdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verfficar haveres e
obrigacBes para quaisquer finalidades; outras atribuigdes estabelecidas pelo Diretor do
Regime Proprio de Previdéncia Social, executar aividades correlatas, inclusive dirigir
veiculo no exercicio da fungao quando necessério.

b) Atribuigbes do cargo de Procurador Previdencidrio: Acompanhar, representar e
defender os interesses do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Séo Francisco
do Sul, bem como do érgéo executor do respectivo regime, mesmo que em face do
Municipio de S&o Francisco do Sul, nos interesses daquele, seja em procedimento
adminisirativo ou judicial, englobando para tanto todas as afribuigSes e competéncias
conferidas ao advogado. Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
a0 Orgdo executor do Regime de Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Sul, Apurar liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes &s
suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigével ou judicial
Assisir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por
ela praticados ou j4 efetivados; Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no
exercicio da fungdo quando necessério.

14 0 intero feor do

Www.unisociesc.org.

oblengao desses documentos.

Edital & seus
sendo de

Anexos  estard  disponivel no i

exclusiva do candidato

in

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul & Praga Dr. Getilio Vargas, 01
Centro - S0 Francisca do Sul-SC, cujo hordri de atendimenta & das 08h00min &s 12h00min
das 13h00min & 17h00min, de segunda a sexta-faira;

151 O protocolo de documentos deverd ser realizado pelo préprio candidate ou por
procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo
considerada como data de protocolo, a dala de recebimento da correspondéncia no enderego

supracitada;

152 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados

intempestivos, seja qual for o molivo do alraso alegado pelo candidato.

2. DASINSCRIGOES

ra

do dia 1" de outubro de 2015, horario oficial de Brasilia;

P
R

devendo o candidalo proceder conforme descrilo a segui
221

do valor da inscrigdo;

222 E de responsabiidade exclusiva do candidato o preenchimento coreto de todos os
dados solicitados no Formulério Elelrénico de Inscrigdo & até o dia 05 de outubro de 2015
efetuar o pagamenta na rede bancaria do boleto que o sistema gerou com o valar da inscrigao;
223 O processo de inscrigho somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do

pagamento do valor de inscrico correspondents ao cargo;

224 AUNISOCIESC ndo se responsablliza por solicitagdes de inscrigio ndo-recebidas por
falhas de icaga das

motivos de ordem técnica dos
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
transferéncia de dados;

225 Nio havera inscrigio condicional e nem por corespondéncia. Verificade, a qualquer

tempo, o recebimento de inscrigio que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada

226 Os candidatos poderdo realizar sua inscrigdo de forma presencial, comparecendo
pessoalmente ou se fazendo representar por procurador legalmente constituido, na Prefeitura
i tante no item
15 deste Edital, com estita observincia & data e hordrio de término das inscrigies

Municipal de Sao Francisco do Sul, no hordrio d enoend

estabelacidos no item 21 deste Edital.
O valor da axa de inscrigAo para este concurso € de R$ 100,00 {cem reais);

r
Py

231 0 pagamento da importancia correspondente & inserigho poderd ser efeluado em

dinheiro ou em cheque, e somenle serd considerada efeluada apds a compensagdo,

232 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inserigdo do candidato sera

automaticamente fornada sem efeito;

233 Néo serdo aceitos pagamenta de inscrigdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
fac-gimile, transferéncia eletrinica, DOC, DOC eletrdnice, ordem de pagamento ou depésito

comum em conta corrente, condicional efou extemporénea ou por qualquer outra via que o
especificada neste Edilal;

234 $a0 considerados desistantes os candidatos qua tenham realizado sua instrigo via

intemet & ndo pago ¢ respectivo boleto bancério nos termos do item 2.2.2;
235 Ovalor da inscrigio, uma vez pago, ndo serd restituido;

236 A partir de 03 de outubro de 2015, ¢ candidato deverd conferir, no sife
WWW.unisociese.org.briconcursos, se a inscrigo efetuada pela Infernet foi confimada, Em
caso negalivo, o candidalo devera enliar em contato com a UNISOCIESC pelo telefone (47)
34610525, para verificar o ocorrido. Tals providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente
até as 17h00min do dia 13 de outubro de 2015, sob pena de preclusao e indeferimento da

inserigao.
N il do de dovalor

Federal 6.593/2008, conforme disposto na item 24.1;

Aentrega ou prolocolo de documentos relacionados a esle Edital deverd ser realizado no Setor

0O perlodo das inscrigbes sera das 10h00min do dia 1° de setembro de 2015 até &s 16h59min
Q Processe de Inscrigio ao Concurso Pablico previsto neste Edital dar-se-a através da Internef,
Para inscrever-se, o candidato deverd acessar na Internet, o site da Sociedade

Educacional de Santa Catarina - www.unisociesc.org.briconcurses, durants o periodo de
inscricdes, preencher o Formuldrio Eletrdnica de Inscrigio e imprimir o boleto para o pagamento

40, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Estadual 10.567/1997 ou pelo Decreto

ite
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241 O candidato beneficiado pela Lei Estadual 105671997 ou pelo Decreto Federal

6.563/2008, davera efetuar sua inscrico na forma estabalecida por este Edital e até o dia 14

de setembre de 2015, protocolar na forma do item 1.5 deste Edital o Pedido de lsencdo,

conforme descrilo & sequir:

a) 0 candidato beneficiado pela Lei Estadual 10.567/1997, devera preencher o formuldrio
modelo constante do Anexo 4 deste Edital (disponivel para download no site
www.unisoclesc org.brfconcursos), anexando a esle os documentos comprobaldrios
(comprovante de no minima frés doagfes realizadas nos doze meses que antecederam a
data de inscricdo no Concurso Publice), conforme preconiza a Lei Esladual supracitada;

b} O candidato beneficlado pelo Decreto Federal 6.593/2008, deverd preencher o formuldria
modelo constante do Anexo 5 deste Edital (disponive! para download ne site
www.unisociese.org.briconcursos), anexando a este os documentos comprobatorios
descritos no referido formuldrio.

242 Apartir de 23 de setembro de 2015 o candidato que profocolou Pedido de Isencdo, nos

termos do tem 2.4.1 deverd consultar no site www.unisociesc org.briconcursos se o seu pedido

foi deferido (acaita);

243 Sendo indeferido o Pedido de |sengAo, do qual cabe recurso na forma da ftem 8,11 deste

Edital, restard ao candidato 0 pagamento da taxa de inscrigao alé a data estabelecida no ilem

222 deste Edital

0O candidato deverd inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Pdblico;

251 Havendo mals de uma inscigao em desacordo com o item 25, serdo canceladas as

mais anfigas, permanecendo a ulima inscrico realizada.

880 requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato

alender & comprovar cumuk no alo da prova de

a) ter nacionalidade brasileira;

b} enconfrar-se no pleno goza de seus direitos civis € politicos;

¢) eslar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

&) tera idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagdo;

f) ndo ter sido demitido a bem do servico pblico, de acordo com o arl. 142 da Lei
Complementar Municipal n° 008/2003.

Ao preencher seu Formulario Eletrinica de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo

bolefo, o candidato estd declarando formalmente que atende os requisitos legals relacionados

no ftem 2.6 deste Edital;

Uma vez efeluada a inscricio, ndo serdo aceitos pedidos de alleragio quanto a identificagdo

do candidato ou quanto ao cargo elou fungdo escolhida;

28.1 Os evenfuais emos de digiacio de informagfes pessoais, ocomides quando da

inserigo, deverdo ser carrigidos em formulério especifico (conforme o madelo constante do

Anexo 1 deste edital, disponivel para download no sife www.unisociesc.org.briconcursos),

que poderd ser enviado pelo  propio  candidato para o e-mail

i {@sociesc.org.br, solicitando da receb (esta
solicitacdo deverd obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado pelo candidato
no ato da inscrigdo) ou ser protocolado no Setor de Protocalo da Prefeitura Municipal de Sdo

Francisco do Sul, conforme item 1.5 deste Edial

282 0O candidato que ndo solicitar as comecdes dos dados serd o nico responsével pelas

consequéncias advindas de sua omissao,

0 candidato que necssitar de condigdes especiais para a realizagio de provas deverd, até o

dia 1" de outubro de 2015, protocolar junto & Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul,

conforme item 1.5 deste Edital, requerimento (conforme o modelo canstante do Anexo 2 deste
edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.briconcursos), indicando as
condiges especiais de prova que necessita e os fundamentos

291 O pedido relativo a0 flem 2.9 - provas especiais ndo se constitui no pedido para

concorrer a vagas reservadag as Pessoas com Deficiéncia (PeD) previsto no Capitulo 3, nem

com ele guarda qualquer relagio;

292 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientas visuais poderaa requerer prova

ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscrigdes somente serdo confimadas apds a comprovagio do pagamenta da valor da

inseriGao;

A Inscrigio do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo ticita das condiches

estabelecidas no presente Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PeD) sdo assegurados o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 méximo de 20% (vinte por cento)
das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artige 37, inciso VIIl da
Constituiao Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decrefo Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n®
8.112/90, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso
publico ser nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscrigéo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo
especffico do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, essa condicdo e a sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PeD) que no ato da inscrigéo néo declarar essa condigéo,
néo poderd inferpor recurso em favor de sua situacéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Séo Francisco do Sul, conforme item 1.5 deste Edital, requerimento para concorrer
45 vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 2 deste edital, disponivel para
dovnload no site www.unisociesc.org.briconcursos), anexando a este o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
comespondente da Classificagao Intemacional de Doencas - CID, bem como a provvel causa
da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do comprovante de
inscrido. Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 1°
de outubro de 2015;

0 candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o reguerimento & laudo médico
conforme especificado no item 3.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer
4s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opdo no formuldrio elefrbnico de
inscrigdo, neste caso a inscrigo serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas
ndo reservadas;

Na realizagéo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 2.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participaréo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagéo
& a0s Critérios de aprovagdo, ao horério e a0 local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

Apos a convocagao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera submeter-se & avaliagao
médica pericial do Municipio, para averiguagao e confirmagao se a deficiéncia informada no
laudo médico apresentado no momento da inscrigao, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatdrios de
sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatdrio;

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e néo provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagéo dos concorrentes & revertida para
aclassificagéo geral;

Anpessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condico em seu beneficio. ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condigo neste caso.

DAS PROVAS

0 Concurso Publico constara da aplicagdo de provas objefivas de caréter classificatorio
eliminatrio;

As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 (cinco) altemativas de
resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

4.2.1 Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes a partir do
seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 8 Questdes: Compreenséo e interpretagao de texto(s); Coesdo e
coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; Flexéo nominal e verbel; Pronomes:

emprego, forma de tratamento e colocagao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais
varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragéo:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nomma\ Redagao Oficial: formas de
fratamento, tipos de discursos, introdugdo a Encia oficial.
MATEMATICA - 8 Questdes: Nameros inteiros: operagdes e propriedades; Nimeros
racionais: representagéo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades; Razéo e proporcéo;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equagdo de 1°e
de 2° grau; Equagdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria;
Trigonometria. .,
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - 4 Questdes: Hardware, Software e Periféricos.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Ferramentas Office: editores de texto, planilhas
eletronicas e apresentagdes de slides. Conceitos e servigos relacionados & Intemet € a correio
eletrdnico; Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga;
realizagao de cdpias de seguranga. Navegadores: Microsoft Intemet Explorer, Google Chrome
e Mozlla Firefox. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-
Brasil).
4.22 Prova de Conhecimentos Especificos composta por 20 (vinte) questdes a partir
do seguinte programa:
a) Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Contador:
Legislagao Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Sdo Francisco do Sul, Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul - Lei Complementar 008/2003 e
suas alteragdes e Lei que dispde sobre o Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Comp\ememar 072/2015. Etica e Cidadania. RelagSes humanas no trabalho.
A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da contabmdade 08 pnncwp!os
de il 0s objetivos da da
contabil, variagoes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstragdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragéo
do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos,
esirutura da demonstragdo das mutagdes do pafrimonio liquido, as notas explicativas,
depreciagdes, amortizagdes € exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orgamento piblico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da
despesa publica: Lei n° 4.320/1964. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo.
Teoria de G Publica. Prética de elaborag&o de orgamento puiblico; plano de contas;
prética de escrituragdo em contabilidade publica. Balango e prestagdes de contas. NBCASP -
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (disponivel no site do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC), Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Federal 10.028/2000, Lei Federal 9.717/1998 e alteracdes, Lei Federal 8.666/1993,
Lei Federal 10.52012000. Etica profissional para o contador. Codigo de éfica contébil.
Conhecimentos relacionados as demais atriouigdes do cargo. [Poderdo ser objeto de questdes,
as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicagdo do Edital. ]
b) Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Procurador Previdenciario:
Legislagao Municipal: Lei Orgénica do Municipio de SZo Francisco do Sul, Estatuto dos
Senvidores da Prefeitura Municipal de Séo Francisco do Sul - Lei Complementar 008/2003 e
suas alteragdes e Lei que dispde sobre o Sistema de Seguridade dos Servidores Pdblicos
Municipais - Lei Complementar 072/2015. Etica ¢ Cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
Direito Admini Principios do Direito istrativo. Controle interno e
externo da Administragéo Publica. Administracéo publica: conceito, natureza, fins e principios.
Estruura da  Administragdo Plblica. Poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade do chefe do poder executivo: Prefeito Municipal. Administragao Indireta:
conceito. Autarquias, empresas piblicas, fundagdes piblicas e sociedades de economia mista.
Controle da Administragdo Indireta. Poderes administrativos: vinculado, - discricionério,
hierérquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, elementos,
alrioutos e espécies. Anulagdo, revisao € revogago. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvwo de poder. Controle adm\mstratrvo conceito, espécies, disposigdes peculiares. Contra(os
conceito. F e Ges do contrato

Formalizagdo. Cléusulas necessérias. Inexecucdo. Consequéncias da Inexecugéo
Inadimplemento. Rescisdo. Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies, dispensa e
inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo € permissdo. Agentes
plblicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fundo: normas constitucionas, provimento e vacncia. Responsabilidade dos agentes
plblicos: civil, administrativa e criminal. Processo Adminisirativo Disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificagéo. Formas de Utilizagdo: concessdo, permisséo e autorizagdo de uso. Desafetagéo
¢ alienagao. Desapropriagdo: conceito e aspectos fundamentais. Limitages administrativas.
Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado: conceito, caracteristicas
classificagdo e temas relevantes. Processo administrativo: principios, cancellus 1undamenla|se
temas relevantes. Processos i em  espécie.
Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sangéo Penal e Civil. Lei n° 8.666/93; Lei n° 10.192/01
Lei n° 10.570/02; Lei n® 11.107/05. Direito Constitucional: Constituigao: fontes, principios,
conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; Normas consfitucionais: integracéo, eficécia,
aplicagdo e integracdo. Leis complementares e ordindrias. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: principios e objetivos fundamentais. Direitos fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Remédios constitucionais. Estrutura e organizagao do
Estado Brasileiro: organizagéo dos poderes execuiwo Ieg\slahvo & judiciario. Repartiéo de
competéncia na estrutura federal. Dy [ na federagéo
brasileira. Posicao do Municipio na federagéo brasileira. Criagéo e organizagdo dos municipios.
Autonomia municipal. Bens publicos. Administragdo publica: direfa e indireta. Servidores
plblicos: disposices gerais e regime juridico. Poder executivo: composigo e atribuigdes.
Poder legislativo: composicdo e atribuigBes. Poder judicidrio: composicéo e afribuigdes.
Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies e suas subdivisdes, agdes no controle
concentrado. Emendas Constitucionais. Advocacia Piblica. Tributacdo e orgamento: sistema
tributério nacional: principios constitucionais tributérios. Discriminag&o constitucional de rendas.
Reparticdo das receitas tributdrias. Limitagdes ao poder de tributer. Repartido de
Competéncias. Orgamento. Ordem econdmica e financeira: politica urbana. Ordem social:
seguridade social, satde, assisténcia social, educagdo, cultura e meio ambiente. Direitos
difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais
categorias. Protegéo ao patriménio plblico e social. Politicas piblicas. Inquérito civil. Agéo civil
pblica. Fundo para reparagéo dos bens lesados. Termo de ajustamento de conduta. Acdo
popular Posicao processual das pessoas de direito pub\lco Improbidade administrativa. Acdo
por ato de Patrimdnio histérico artistico,
tur\stlco e urbanistico. Direito Processual Civil: Principios constitucionais € gerais do processo
civil. Processo civil no controle de- consfituci Jurisdicdo e ia. Atos
processuais. Pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Processo: procedimentos e
suas espécies. Inicial. Resposta do réu. Provas. Sentenca. Recursos. Acao rescisoria.
Precatérios. AgBes pefitdrias e possessdrias. Nunciagao de obra nova e demolido. Embargos
de terceiros. Ao de usucapido. Retificaao de 4rea, diviséo, retificagdo e registro imobilirio.
Acéo de desapropriagao. Mandado de seguranca: individual e coletivo. Mandado de injungao.
Habeas data. Agdo popular. Agdo civil plblica. Acdo monitéria. Acdo declaratdria. Execugdo
fiscal. Direito Tributdrio: fontes, principios e conceitos fundamentais. Sistema tributario nacional:
tributo, espécies de tributo. Vigéncia e aplicagdo da Legislagao Tributaria. Trioutos Municipais.
Execugéo Fiscal. O municipio e o poder de triuta. Fundamentos da imposigao tributéria, suas
limitagées no ordenamento juridico. Imunidade, isendo e ndo incidéncia. Limitagdes da
competéncia tributéria. llicito penal tributéria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributério,
ilicito administrativo tributério. Direito Previdencidrio: Seguridade social: origem e evolugdo
legislativa no Brasil: conceito; organizagéo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio.
Lei 8.213/91. Decreto 3.048/99. Regime prdprio de previdéncia social dos servidores piblicos
(RPPS): O RPPS na histéria. O regime proprio na Constituigdo Federal e nas Emendas
Constitucionais. Segurados e nao segurados no RPPS. Dependentes no RPPS. Custeio no
RPPS. Contagem do tempo no RPPS. Controle das aposentadorias e pensdes pelos Tribunais
de Contas. Lei Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas de Santa Catarina.
Compensagéo previdenciaria. Certidao de Tempo de Contribuigdo. Beneficios previdenciarios
no RPPS: aposentadorias, auxilios, pensdo por morte e outros. Processo previdenciério no
RPPS. Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico. Constituicao Federal
Emendas Constitucionais. Lei n® 9.747/1998. Lei n° 9.796/1999. Lei n° 10.887/2004. Decreto
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Federal n°3.112/1999. Decreto Federal n°3,788/2001. Portaria MPS n® 154/2008. Portaria MPS\
n® 402/2008. Orientagdo Normativa SPSIMPS n° 0212009 e suas alteracdes. Instrugéo
Normativa SPSIMPS n® 01/2010. Instrugéo Normativa SPSIMPS n¢ 02/2014. [Poderdo ser
objeto de questdies, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores
publicados até a data de publicagéo do Edital. |

DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Asaplicagao das provas estd prevista para o dia 1° de novembro de 2015;

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sdbados ou domingos ou
feriados;

O candidato deverd consultar a partr do dia 27 de outubro de 2015 no site
www.unisociesc.org brfconcursos o local, data e horério das provas;

531 Néo serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a local, data, e
horario das provas.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade;

541 Seréo considerados documentos de idenfidade as carteiras efou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Amadas, pela Policia Milltar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional
de Habilitagao (com foto);

542 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méximo de 30
(trinta) dias, devendo o candidato ser identiiicado em formulario especifico com coleta de sua
assinatura e impresséo digital € Boletim anexo

543 Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
QOcorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleftoral, Carteira Nacional de Habiltacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachds.
Identidade Funcional de natureza publica ou privada ejou qualquer outro documento nao
especificado no tem 5.4.1;

544 Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permilir a identificagdo
do candidato com clareza.

Ao candidato so seré permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital;

55.1 Néo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horério
determinado;

552 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justficar o atraso
oua auséncia do candidato;

553 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigéo, bem como
do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

554 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. Néo seré concedido tempo adicional
seja qual for o motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a
utiizagdo ou porte de calculadora, relgio, pager, telefone celular ou qualquer outro
equipamento elefroeletrénico;

Durante as provas serd vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso;

57.1 0 candidato lerd as questdes no Cademo de Questdes e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas;

57.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregaré ao fiscal o Cademo de Questdes
ea Folha Definitiva de Respostas;

57.3  Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel
Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura.
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

574 0s candidatos somente poderdo se refirar do local das provas objetivas, apds 01h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.7.5 Néo serd permitido que o candidato leve consigo o seu Cademo de Questdes:

5.7.6 Sera permitido ao candidato, anotar suas respostas no campo destinado para este fim

na capa do caderno de questes, destaca-lo e levé-lo consigo para posterior conferéncia;

577 Nos2 (dois) dias a0 da aplicagéo das provas. didato poderd acessar

o contetido das provas, por meio do sife www.unisociesc.org.br/concursos;

578 O Gabarito Prelminar das provas objetivas serd publicado no site

www.unisociesc.org br/concursos até as 23h59min do dia de aplicagéo das mesmas;

579 0s 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as

respectivas provas e se refirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Puiblico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar apds o horério estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital

¢) Nao comparecer & prova, seja oual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizagdo da prova;

€) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01h30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio da prova;

9) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utiizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos néo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletronico
(calculadora, relogio, pager, telefone celular, etc.);

i) Langar méo de meios ilicitos para execucao da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticago digital do cartéo resposta ou de outros documentos

1) Tomar-se culpado de incorregdes efou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagao das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
A Prova Objetiva tera caréter eliminatério e classificatdrio e sua pontuagéo seré atribuida
conforme a aplicagéo da fomula a sequir

Pontuagéo da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 3

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Nimero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver acerto em ao menos 50% [cmquema por
cento) das questdes de cada prova (G Gerais & Ct e
classificado até as posices limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas;

Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo oblido a nota minima nas provas, nao
obtiverem classificagdo até a posigéo limite referida no item anterior (6.2);

Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados e classificados, segundo a ordem
decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final, em

listas de classificagéo para cada cargo;

Na hipotese de igualdade de pontuagdo final terd preferéneia, sucessivamente, na ordem de

classificagéo,

o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso
- Lein®10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior idade.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
E admitido pedido de reviséo quanto:

J
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/ a) 4 formulagéo das questdes objefivas e respectivos quesitos;

b) & opeao considerada como certa nas provas objefivas.

£ admitido pedido de recurso quanto:

a) 20 resultado dos pedidos de isengo;

b) 4lista das inscrigdes deferidas;

¢) &lista prefiminar de classfficagdo.

0 candidato que desejar interpor pedido de revisao quanto a formulagdo das questdes e

respectivos quesitos ou quanto & opcao considerada como certa na prova objetiva devera fazé-

o, na forma do item 8.4, em até 4 (quatro) dias Uteis apos a publicagdo dos gabararitos das

provas, devendo protocolé-los junto & Prefeitura Municipal de Séo Francisco do Sul, conforme

item 1.5 deste Edital, com & mengéo expressa que se relacionam a este Edital;

0 pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido na Internet (conforme o modelo

constante do Anexo 3 deste edta, disponivel para download no sie

www.unisociesc.org.briconcursos), devendo ser observados, enfre outros, 0s seguintes

requisitos:

a) serdigitado e assinado em duas vias;

b) serfund do, com a0 logica e consistente;

¢) serapresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

0s pedidos de revisdo que néo estiverem de acordo com o disposto nos ftens acima serdo

preliminarmente indeferidos;

Néo serdo aceios pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, telex, internet, sendo que os

intemp serdo g iderados e os inconsi; ou em desacordo com o modelo,

constante no Anexo 3, serdo indeferidos;

No caso de alteracéo na indicagéo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar,

0 mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo:

Enm caso de anulagao de q 08 pontos a elas)

todos os candidatos;

Apds a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos serd expresso como

“Deferido” ou ‘Indeferido”;

A listagem com s resultados dos Pedidos de Revisdo seré publicada na Intemet, no site

waw.unisociesc.org.briconcursos, € Gela constard as seguintes informagdes: cargo, nimero da

questdo, numero de inscrigdo e resultado;

0s pedidos de recurso relativos o item 8.2 deverdo ser protocolados junto & Prefeitura

Municipal de Sao Francisco do Sul, conforme item 1.5 deste Edital, em até 4 (quatro) dias Uteis

apos a publicagdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mengdo expressa que se

relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0 recursos expressos em termos convenientes e que apontarem

as i ancias que os jusfifiquem, bem como indicados 0 nome do candidato, nimero

de sua inscrigao e cargo;

0 pedido de reviséo ou recurso interposto fora do respeciivo prazo ndo serd aceito, sendo para

fanto considerada a data do respecivo protocolo;

Sero prelminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de reviséo ou recursos impetrados em desacordo com s regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de revisao ou recursos com fundamentacéo incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos infempesfivos.

8.

>

oo
b

o
=

oo
o

oo
=Y

o
=

oo
B

serdo atribuidos a

oo
o

o
2

oo

o
=

o
>

o
=

9. DACOMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Apds a homologagd do resultade do concurso, @ Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores de S0 Francisco do Sul convocara apenas os candidatos aprovados, de acordo

com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para comprovagao dos pré-

requisitos exigidos, conforme explicitado no Quadro | deste Edital;

9.2 Aconvocagao dos candidatos seré feita por elegrama;

9.3 0 candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o Ultimo lugar da
listagem do cargo em que esté classificado, ficando com o direito de apenas mais uma escoha;
931 0 requerimento de reclassficagéo deve ser entregue & Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Sul com antecedéncia minima de 1 (um) dia (tl & data estipulada para a
apresentagao da comprovagao dos pré-requisitos, no setor de Protocolo;
9.32 Cada candidato aprovado poderd requerer sua reclassificagdo uma dnica vez.

©

94 Os candidatos convocados deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoas, sito a Praga Dr. Getilio Vargas, n° 01, Cenfro, no prazo
méximo de 15 dias apds a convocagao, fotocapias acompanhados dos originais ou fotocdpias
autenticadas:

a) Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Comprovago do nivel de escolaridade exigido nos termos deste edital, até o ato da posse;

¢} Comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional, até o
ato da posse;

d) Declaragdo de bens;

¢) Declaragdo negafiva de acumulacdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo
amparada pela constituicdo, até o ato da posse:

f) Comprovao de aptiddo de salde fisica e mental de capacidade laboral, através de
exames médicos e exames laboratoriais parficulares (custeados pelo candidato),
necessarios para o exercicio do cargo, conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital;

) Declaracao negativa de nao regisirar antecedentes criminais - Estadual e Federal (atestado
de antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, até o ato
da posse;

h) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, as penalidades previstas na
Iei de improbidade adminisirativa elou ndo ter sido condenado em processo disciplinar no
exercicio de fungéo piblica;

i) Carteira de Idenfidade (RG);

J) Cadastro da Pessoa Fisica - CPF;

k) PISIPASEP - original ¢ fotocdpia;

[} Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao,

m) Carteira Profissional - (parte onde consta ‘. da carteira, qualificacéo civil e contratos de
frabalho);

n) Certidéo de Nascimento ou casamento;

0) Certidéo de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezaito) anos);

) Carteira de Reservista (para o sexo masculino):

q) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

1) Comprovagéo de nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

s) Comprovaco de quitagéo com as obrigacdes militares para o sexo masculino;

1) Atestado de vacinagéo dos fihos menores de 14 anos.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante

documentacdo especifica, acarretard na desclassificagdo e consequente eliminagéo do

candidato;

0 Candidato devera comunicar a Fundagéo Insftuto de Previdéncia Social dos Servidores de

Séo Francisco do Sultoda e qualquer afteragéo de seu enderego;

961 Em ndo havendo a comunicagdo do candidato de alleragdo de seu enderego,

considerar-se-a perfeita e acabada a convocagao prevista no item 9.2 com a indicacéo de ndo

entrega da convacagdo por alteracdo de enderego.

Néo serdo aceios recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-

requisitos proferidos pela comisséo avaliadora

9,
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40, DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Concluidas as efapas anteriores, os candidaos deverdo apresentar 05 exames

complementares tais como Exame foxicoldgico, Ortopédico. Psiquidtrico, Oftalmolagico

custeados pelos candidatos conforme previsto no item 9.4, a serem avaliados pelo médico do
trabalho da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul;

1011 A critério do Médico do Trabalho poderdo ser requisitados exames adicionais a fim de

s comprovar a boa sade ocupacional do candidato.

102 Apenas seréo encaminhados para contratagéo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
admissional e a Avaliagéo do Perfl Psicologico;

103 Os exemes complementares serdo custeados pelos candidatos e o exame médico Pré-
admissional com a indicagdo Apto ou Inapto sera realizado pelo médico do trabalho da
Prefeifura Municipal de Séo Francisco do Sul;

104 Néo serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico, dos Exames
Complementares e de outros procedimentos Pré-admissionais.

=

1. DACONTRATAGAO \
11.1 Seréo convocados para contratagdo somente os candidalos aprovados em todas as efapas
estabelecidas neste Eital;

A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro da Fundagdo Insituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Séio Francisco do Sul. A nomeagdo é de competéncia do Diretor Presidente da Fundagdo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul, dentro do inferesse
conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificacéo dos candidatos;

A confratacgo do candidato habiltado, ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servigo piblico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, paragrafo 10, da Consfituigo Federal
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121 Ainscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo
das condigdes do Concurso Plblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

122 Para atender conveniéncias adminisirativas, a Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores de S&o Francisco do Sul poderd afierar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente.

Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do

regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da

admissdo ou readmissao de candidatos, significard, por parte destes, a integral e imestrita
a0esa0 a0 novo Plano de Cargos e Salarios;

0(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagéo de qualquer fase vinculada a este Concurso

Piblico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Fundagéo Institute de Previdéncia Social

dos Senvidores de Sdo Francisco do Sul, serd considerado(a) desistente, sendo

autométicamente excluido(a) deste processo seletivo;

A inexatiddo de afirmativas elou iregularidades de documentos, ainda que verificada

posteriormente, eliminar o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decormentes da inscrigéo;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabivels, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do

candidato, se verificada falsidade de declaragao ou imegularidad na prestagdo da prova;

126 Ahomologagao do resultado deste Concurso Publico seré efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Fundagéo Insfituto de Previdéncia Social dos Servidores de Séo Francisco do Sul;

127 Este Concurso Pdblico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.8 Nao sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Concurso Pdblico, valendo para esse fim, a portaria de homologagao do concurso;

129 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenluais alterages, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data d
convocagio dos candidatos para a prova pond éncia que sera mencionad:
em Edital ou aviso a ser publicado;

12.10 A aprovagéo do candidato neste Concurso Pdblico ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo a Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Séo
Francisco do Sul o direito de preencher somente 0 n° de vagas estabelecido neste edital;

1211Todos o0s avisos e resultados do Concurso Piblico seréo publicados no site
VIV, UNISOCIEsC.0rg.br/concursos efou no site www.saofranciscodosul sc.gov.brledilais;

1212E vedada a inscrigdo nesle Concurso Piblico de quaisuer membros, cinjuge ou
companheiro(a) e parentes de sequndo grau da Comisso de Concurso da Fundago Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul e da Comisséo de Concurso da
UNISOCIESC;

12.13 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagéo deste concurso piblico serdo resolvidos,
conjuntamente, pela UNISOCIESC e pela Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Séo Francisco do Sul
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Séo Francisco do Sul, 31 de agosto de 2015.

EFRAIM TINO PEREIRA
DIRETOR PRESIDENTE
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