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LEI Nº 1.859, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

ALTERA A LEI Nº 1.539/2013, QUE DISPÕE SOBRE O PLANO 
PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL PARA O 

QUADRIÊNIO 2014/2017.

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul, no uso de suas atribuições, faz 
saber que a Câmara de Vereadores de São Francisco do Sul aprovou, e ele 
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o Plano Plurianual, para o exercício de 2016 e 2017, em 
cumprimento ao art. 12, da Lei nº 1.539, de 5 de agosto de 2013.

Art. 2º A alteração de que trata o artigo 1º, desta Lei, não altera os Programas 
de Governo e Objetivos, apenas as Metas Financeiras, vínculos de recursos e 
outras quanto às unidades de medidas, quantidades e outros, conforme 
demonstrado pelo Anexo I – PPA Analítico por Ação e Secretaria, já constantes 
na Lei nº 1.539, 5 de agosto de 2013, que dispõe sobre o Plano Plurianual do 
Município de São Francisco do Sul para o quadriênio 2014/2017.

Parágrafo único. As alterações de que tratam os artigos 1º e 2º estão 
especificadas no Anexo I – PPA Analítico por Ação e Secretaria e no Anexo – II – 
Demonstrativo da Despesa por vínculo de recurso, partes integrantes desta 
Lei.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul – SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JEAN RICARDO CELESTINO
Secretário Municipal de Finanças

_____________________________________________________________

LEI Nº 1.861, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.
 

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE SÃO 
FRANCISCO DO SUL PARA O EXERCÍCIO DE 2017.   

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul, no uso de suas atribuições faz 
saber que a Câmara de Vereadores de São Francisco do Sul aprovou, e ele 
sanciona a seguinte Lei:

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Capítulo Único

Art. 1º O Orçamento do Município de São Francisco do Sul, para o exercício 
financeiro do ano de 2017, compreende o Orçamento Fiscal e Social, referente 
aos Poderes do Município, seus Fundos, Órgãos e Entidades da 
Administração Municipal Direta e Indireta, inclusive Fundações instituídas e 
mantidas, incluídos os que desenvolvem ações nas áreas de saúde, 
previdência e assistência social. 

TÍTULO II
DOS ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Capítulo I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Seção Única

Art. 2º O Orçamento Geral do Município de São Francisco do Sul, estima a 
receita e fixa as despesas no valor de R$ 249.178.006,16 (duzentos e quarenta 
e nove milhões, cento e setenta e oito mil, seis reais e dezesseis centavos), 
para o exercício financeiro de 2017.

Art. 3º A receita estimada se constitui pela arrecadação de Receitas 
Tributárias, Patrimoniais, de Serviços, de Contribuições, de Outras Receitas 
Correntes e de Capital e, através das Transferências Correntes, oriundas da 
participação do Município na arrecadação dos Impostos Federais e Estaduais 
e de outras Transferências da União e do Estado, previstas na legislação 
vigente, com os seguintes valores e desdobramento:

ESPCIFICAÇÃO                                                                                    VALOR
1- RECEITA CONSOLIDADA............................................R$  267.491.945,36
1.2-RECEITAS CORRENTES...........................................R$  246.101.352,80
RECEITA TRIBUTÁRIA.....................................................R$    59.554.236,61
RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES......................................R$    10.543.614,56
RECEITA PATRIMONIAL...................................................R$     1.268.209,00
RECEITAS DE SERVIÇOS................................................R$          81.629,00

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES...................................R$ 163.339.908,20   
OUTRAS RECEITA DE CORRENTES...............................R$   11.318.869,99
1.3-RECEITAS DE CAPITAL..............................................R$   10.846.978,00
OPERAÇÕES DE CRÉDITO..............................................R$    2.750.000,00
ALIENAÇÃO DE BENS......................................................R$          10.000,00       
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL.....................................R$     8.086.978,00
1.4-RECEITAS COR. INTRA-ORÇAMENTÁRIA...............R$   10.543.614,56     
CONTRIBUIÇÕES PREVIDÊNCIÁRIAS REGIME PRÓPRIO.........................
.......................................................................................... R$     6.882.500,00
RECEITAS DE SERVIÇOS INTRA-ORÇAMENTÁRIA......R$            1.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL....R$     3.660.114,56      
1.5-DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE.....................R$ (18.313.939,20)
TOTAL DA RECEITA..........................................................R$ 249.178.006,16

Capítulo II
DA FIXAÇÃO DA DESPESA

Seção I
DA DESPESA TOTAL

Art. 4º A despesa total, no mesmo valor da receita, é fixada nos Orçamentos 
Fiscal e Social, em R$ 249.178.006,16 (duzentos e quarenta e nove 
milhões, cento e setenta e oito mil, seis reais e dezesseis centavos).

Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul

LEIS

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016

Parágrafo único. Do valor fixado, integram o Poder Executivo (Administração 
Direta e Indireta) o montante de R$ 238.678.006,16 (duzentos e trinta e oito 
milhões, seiscentos e setenta e oito mil, seis reais e dezesseis centavos), e o 
Poder Legislativo o montante de R$ 10.500.000,00 (dez milhões e quinhentos 
mil reais).

Seção II

DA DISTRIBUIÇÃO DA DESPESA 

Art. 5º A despesa fixada à conta dos recursos previstos no artigo 4º, desta Lei, 
será realizada segundo a apresentação dos Anexos integrantes desta Lei, 
obedecendo a classificação, funcional programática e natureza econômica, 
distribuídas da seguinte maneira:

a) Classificação por Órgão:

I - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                              VALOR
01- Câmara Municipal de Vereadores.................................R$  10.500.000,00
02- Gabinete do Prefeito.....................................................R$    2.850.750,00
03- Gabinete do Vice-Prefeito.............................................R$       480.500,00  
05- Assessoria Jurídica do Município...................................R$   2.297.000,00

Secretarias: 
06- de Governo...................................................................R$       182.000,00
07- Departamento Municipal de Trânsito............................R$       996.344,00
08- de Administração..........................................................R$    9.828.413,00
09- de Finanças..................................................................R$    9.644.580,00 
10- Gestão de Pessoas.......................................................R$  20.384.505,00
11- Desenvolvimento Econômico Sustentável.....................R$      454.700,00
12- de Turismo e Lazer........................................................R$   4.950.600,00
13- da Agricultura e Pesca...................................................R$   2.024.800,00
14- da Educação e Cultura..................................................R$   2.425,729,20 
15- de Obras e Serviços Públicos......................................R$   27.051.377,00
16- Desenvolvimento Social e da Cidadania......................R$    4.748.000,00
18- de Infraestrutura, Urbanismo e da Integração..............R$    2.764.000,00                                                            
19- dos Balneários.............................................................R$     3.406.000,00                                                            
20- do Meio Ambiente........................................................R$     1.636.000,00 
21- de Esporte....................................................................R$     2.160.000,00
22- de Comunicação Social ..............................................R$        946.000,00
23-Habitação e Assuntos Fundiários..................................R$    1.340.000,00
24- Intendência Distrital do Saí...........................................R$    1.970.000,00
99- Reserva de Contingência Prefeitura.............................R$       500.000,00

SOMA.................................................................................R$ 210.834.745,60

II - ADMINISTRAÇÃO DIRETA DESCENTRALIZADA    
27-Fundo Municipal de Saúde..............................................R$50.092.883,00
28-Fundo Municipal da Infância e Adolescência..................R$      555.000,00                     
29-Fundo Municipal de Assistência Social............................R$  1.320.644,00

III - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
25-Fundação Cultura da Ilha de São Francisco do Sul............R$  3.546.266,40
26-Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE............................
..............................................................................................R$   3.636.800,00
30 -Fundação Instituto de Previdência Social dos Serv. De S.F.S...................
.............................................................................................R$   9.646.500,00
99-Reserva de Contingência IPRESF .................................R$   6.838.614,56

TOTAL GERAL...................................................................R$ 249.178.006,16

b) Classificação por função de governo:
1 LEGISLATIVA..................................................................R$   10.500.000,00
2 JUDICIÁRIA ....................................................................R$     2.297.000,00
4 ADMINISTRAÇÃO...........................................................R$   51.728.268,00
6 SEGURANÇA PÚBLICA..................................................R$       984.108,00
8 ASSISTÊNCIA SOCIAL...................................................R$     6.793.644,00
9 PREVIDÊNCIA SOCIAL...................................................R$  18.897.894,56
10 SAÚDE...........................................................................R$  56.048.749,00
12 EDUCAÇÃO...................................................................R$  56.228.447,20
13 CULTURA......................................................................R$     1.344.082,40
14 DIREITOS DA CIDADANIA............................................R$         10.000,00
15 URBANISMO..................................................................R$    4.336.803,00
16 HABITAÇÃO...................................................................R$    1.340.000,00
17 SANEAMENTO..............................................................R$    4.186.800,00
18 GESTÃO AMBIENTAL...................................................R$  13.689.374,00
20 AGRICULTURA.............................................................R$        190.000,00
22 INDÚSTRIA....................................................................R$         17.000,00
23 COMÉRCIO E SERVIÇOS.............................................R$    4.950.600,00
24 COMUNICAÇÕES  ........................................................R$       946.000,00
25 ENERGIA .......................................................................R$   4.596.000,00
26 TRANSPORTE ...............................................................R$   2.251.236,00
27 DESPORTO E LAZER.....................................................R$  2.160.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS................................................R$   5.182.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA...........................................R$     500.000,00
TOTAL................................................................................R$ 249.178.006,16

c) Classificação segundo a natureza:
3 DESPESAS CORRENTES.............................................R$ 223.823.441,20
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS............................R$ 115.303.074,20
3.2 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA.............................R$     1.932.000,00
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES..........................R$ 106.588,367,00
4 DESPESAS DE CAPITAL...............................................R$   18.015.950,40
4.4 INVESTIMENTOS........................................................R$   14.660.950,40
4.5 INVERSÕES FINANCEIRA .........................................R$        105.000,00
4.6 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA.........................................R$   3.250..000,00
9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA......................................R$    7.338.614,56
9.7 RESERVA DO RPPS ...................................................R$    6.838.614,56
9.9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA  PM ...........................R$       500.000,00

TOTAL................................................................................R$ 249.178.006,16

DA AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITOS

Art. 6º Fica o Poder Executivo autorizado a realizar transposição, 
remanejamento ou transferência de recursos orçamentários, de um grupo de 
natureza de despesa para outro, no âmbito da mesma categoria de 
programação e do mesmo órgão, conforme art. 31, da Lei Municipal nº 1.835, 
de 17 de outubro de 2016.

Parágrafo único. Para os efeitos desta Lei, entende-se como “categoria de 
programação” o conjunto formado por uma função, uma subfunção, um 
programa e uma ação de um mesmo órgão e unidade.

Art. 7º Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do Art. 7º da Lei Federal 
nº 4.320/1964, a abrir créditos adicionais suplementares, com a finalidade de 
atender insuficiência de dotações orçamentárias, até o limite de 8% (oito por 
cento), do valor total do orçamento, mediante a utilização de recursos provenientes:

I - da anulação parcial de dotações orçamentárias, nos termos do art. 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Parágrafo único. Excluem-se desse limite, os créditos adicionais 
suplementares autorizados por leis municipais específicas aprovadas no 
exercício.

Art. 8º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais 
suplementares utilizando os recursos vinculados à Conta Reserva de 
Contingência, nas situações previstas no art. 5º, inciso III, da Lei 
Complementar nº 101, de 2000, e art. 8º da Portaria Interministerial nº 163, de 4 
de maio de 2001.

Art. 9º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais 
suplementares até 100% (cem por cento) a conta de recursos oriundos de:

I - doações e os provenientes de auxílios, acordos e convênios com órgãos do 
Estado ou da União;

II - de operações de crédito, como fonte específica de recursos para cada 
projeto ou atividade;

III - do excesso ou provável excesso de arrecadação, observada a tendência 
do exercício;

IV - do superávit financeiro do exercício anterior, por fonte de recurso.

Capítulo IV
DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO

         Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar operações 
de crédito, nos termos do artigo 167, inciso III, da Constituição Federal.
 
          §1º As verificações dos limites da dívida pública e as contratações de 
operações de créditos serão feitas na forma e nos prazos estabelecidos na Lei 
de Responsabilidade Fiscal.

          §2º A contratação de operações de crédito e as operações de crédito por 
antecipação de receitas orçamentárias ficarão condicionadas, no que couber, 
ao disposto na Seção IV, do Capítulo VII, da Lei Complementar Nº 101, de 
2000.

Art. 11. O Poder Executivo poderá oferecer em garantia dos empréstimos 
contraídos, nos termos desta Lei, o produto da arrecadação de quaisquer 
receitas do orçamento, inclusive quota-parte dos fundos federal e estadual.

TÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, consideram-se próprios dos Fundos, com 
escrituração contábil exclusiva e individualizada e sujeitos a prestação de 
contas ao Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado, os recursos ou 
créditos relativos a programas de trabalho que, por legislação específica, deles 
sejam objeto, a eles sejam destinados ou que por eles sejam gerenciados.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 8º da Lei 
Complementar nº 101/2000, no prazo de trinta dias da data de aprovação desta 
Lei, estabelecerá a programação financeira e o cronograma de execução 
mensal de desembolso, de forma a ajustar as despesas autorizadas ao efetivo 
ingresso das receitas.

Parágrafo único. Os recursos vinculados à finalidade específica serão 
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculação, ainda que 
em exercício diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar convênios de 
interesse público com entes ou órgãos das esferas Municipal, Estadual e 
Federal na vigência desta Lei.

§1º Esta autorização estende-se às entidades autárquicas e fundações da 
administração municipal.

§2º Nos Convênios em que for parte interessada, os Fundos Municipais 
atuarão naqueles instrumentos como parte interveniente.

          Art. 15. Integram a presente Lei os Anexos previstos no art. 10, da Lei 
Municipal nº 1.835, de 17 de outubro de 2016.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor a partir 1º de janeiro de 2017.

Art. 17. Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JEAN RICARDO CELESTINO
Secretário Municipal de Finanças

_____________________________________________________________

DECRETO Nº 2.545, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO DO 
CORRENTE EXERCÍCIO.

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pelo artigo 59, inciso VI, da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$ 196.000,00 
(cento e noventa e seis mil Reais) ao orçamento do corrente exercício de 
conformidade com o inciso I, do artigo 7º, da Lei Municipal nº 1.785, de 18 de 
dezembro de 2015, que aprovou o orçamento para o exercício de 2016, 
combinado com o inciso III, § 1º, do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1.964, nas seguintes dotações:

2700 - Fundo Municipal de Saúde
27.001 - Fundo Municipal de Saúde 
2070 - Manutenção das Atividades Administrativas
3391 - Aplicações Diretas...........................................................R$ 30.000,00

DECRETOS
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Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o crédito suplementar ao orçamento do Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto - SAMAE, do corrente exercício, no valor de R$ 
3.000,00 (três mil Reais) nas seguintes dotações orçamentárias:       

                                  

26.00 – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
26.01 – Administração Geral
2058 – Manutenção dos Serviços Administrativos
3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
020600 – Recursos Ordinários.....................................................R$ 3.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES...............................................R$ 3.000,00 
  

Art. 2º Os recursos necessários à execução do artigo 1º correrão por conta da 
anulação parcial das seguintes dotações:

26.01 – Administração Geral
2058 – Manutenção dos Serviços Administrativos
3.1.90.16.00 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
020600 – Recursos Ordinários.....................................................R$ 3.000,00

TOTAL DAS ANULAÇÕES............................................................R$ 3.000,00 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 
2.526, de 28 de novembro de 2016.

São Francisco do Sul – SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JEAN RICARDO CELESTINO
Secretário Municipal de Finanças

______________________________________________

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
DECRETO Nº 2.549, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.

A presente suplementação destina-se à cobertura de saldo insuficiente de 
dotação orçamentária para pagamento do aporte para cobertura do déficit 
atuarial, conforme plano estabelecido pelo Decreto nº 2.320, de 06/10/2016, e 
para mensalidades quota patronal do plano de saúde dos servidores do 
SAMAE.

São Francisco do Sul – SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JEAN RICARDO CELESTINO
Secretário Municipal de Finanças

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.501, de 30 de novembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, LUCIANA TOMELIN MACHADO DA MAIA, 
brasileira, casada, residente e domiciliada neste Município, matrícula funcional 
nº 58219.0, inscrita no CPF sob nº 003.888.149-77, da função de Chefia e 
Assistência Subalterna, CAS-01, na Divisão de Habite-se, na Secretaria 
Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integração, da estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 30 de novembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 30 de novembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.502, de 30 de novembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 26 da Lei Complementar nº 4, de 11 de abril de 2003,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARIA CLÁUDIA MARTINS, matricula 
funcional nº 22515.0, da função de confiança de “Coordenadora do CMEI – 
FREI MARTINHO”, na Secretaria Municipal de Educação, da estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 1º de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 30 de novembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.503, de 1º de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 26 da Lei Complementar nº 4, de 11 de abril de 2003,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR, a servidora ECLAIR DA CUNHA BANNACH, matricula 
funcional nº 7874049, ocupante do cargo efetivo de Professora de Educação 
Infantil, nível AFS1, para exercer a função de confiança de “Coordenadora do 
CMEI – FREI MARTINHO”, com gratificação de 60% (sessenta por cento), na 
Secretaria Municipal de Educação, na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 2 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016.

Vínculo de Recursos: 10200 – Rec. De Impostos e de Transf. Imp.Saúde
3390 - Aplicações Diretas.........................................................R$ 166.000,00
Vínculo de Recursos: 10200 – Rec. De Impostos e de Transf. Imp.Saúde

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES...........................................R$ 196.000,00

Art. 2º O recurso necessário à execução do artigo anterior, será proveniente da 
anulação da seguinte dotação orçamentária:

2700 - Fundo Municipal de Saúde
27.001 - Fundo Municipal de Saúde 
2070 - Manutenção das Atividades Administrativas
3191 - Aplicações Diretas.........................................................R$ 196.000,00
Vínculo de Recursos: 10200 – Rec. De Impostos e de Transf. Imp.Saúde

TOTAL DA ANULAÇÃO.............................................................R$ 196.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul – SC, 20 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LINCOM MACHADO CAMARGO
Secretário Municipal de Saúde

______________________________________________

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
DECRETO Nº 2.545, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

O presente Decreto se faz necessário para empenhamento das despesas do 
Instituto Nacional do Seguro Social e do Instituto Fundação de Previdência 
Social dos Servidores de São Francisco do Sul.

São Francisco do Sul – SC, 20 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal 

LINCOM MACHADO CAMARGO
Secretário Municipal de Saúde

_____________________________________________________________

DECRETO Nº 2.548, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO DO 
CORRENTE EXERCÍCIO.

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pelo artigo 59, inciso VI, da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$ 12.000,00 
(doze mil Reais) ao orçamento do corrente exercício de conformidade com o 
inciso I, do artigo 7º, da Lei Municipal nº 1.785, de 18 de dezembro de 2015, 
que aprovou o orçamento para o exercício de 2016, combinado com o inciso III, 
§ 1º, do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1.964, na 
seguinte dotação:

30.00 – FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES 
30.01 - Fundação Instituto De Previdência Social Dos Servidores
2079- Pagamento de Servidores do IPRESF   
3000000.000 – Despesas Correntes
3100000.000 – Pessoal e Encargos Sociais
3190000.000  - Aplicações diretas 
Vínculo de Recursos: 02030100 – Contribuição para o Regime Próprio de 
Previdência Social – RPPS (Patronal)........................................R$ 12.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO..................................................R$ 12.000,00

Art. 2º Como fonte de recursos para abertura do Crédito Adicional que trata o 
art. 1º, deste Decreto, será utilizado o recurso proveniente de anulação parcial 
da seguinte dotação orçamentária:

30.00 – FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES 
30.01 - Fundação Instituto De Previdência Social Dos Servidores
2079- Pagamento de Servidores do IPRESF 
3000000.000 – Despesas Correntes
3100000.000 – Pessoal e Encargos Sociais 
3191000.000  - Aplicações diretas decorrentes operações entre órgãos
Vínculo de Recursos: 02030100 – Contribuição para o Regime Próprio de 
Previdência Social – RPPS (Patronal)........................................R$ 12.000,00

TOTAL DA ANULAÇÃO...............................................................R$ 12.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 
2.546, de 20 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul- SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EFRAIM TINO PEREIRA
Diretor Presidente - IPRESF

________________________________________

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
DECRETO Nº 2.548, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

Faz-se necessária a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por meio 
deste Decreto, em virtude da necessidade de suprir as despesas com 
pagamento de pessoal do Instituto de Previdência Social dos Servidores de 
São Francisco do Sul – IPRESF.  

São Francisco do Sul- SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EFRAIM TINO PEREIRA
Diretor Presidente - IPRESF

_____________________________________________________________

DECRETO Nº 2.549, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.

ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO DO 
SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE, 

PARA O CORRENTE EXERCÍCIO.

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul, no uso de suas atribuições, que 
lhe são conferidas pelo inciso VI, do artigo 59 da Lei Orgânica do Município, de 
conformidade com o artigo 7º, inciso I, da Lei Municipal nº 1.785, de 18 de 
dezembro de 2015, que aprovou o orçamento para o exercício de 2016, 
combinado com o inciso III, § 1º, do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964,

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.504, de 1º de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16698, 
de 30 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora LUCIANA TOMELIN MACHADO DA MAIA, 
matrícula funcional nº 582190, ocupante do cargo de Assistente Executivo, 
nível 15, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração 
na proporção de 5/5 (cinco quintos) do CAS-01, da Divisão de Habite-se, da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integração - SEINFRA, a 
partir de 1º de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.505, de 1º de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16766, 
de 30 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ao servidor RICARDO LUIZ FERNANDES, matrícula 
funcional nº 226769, ocupante do cargo de Assistente Executivo, nível 11, do 
Quadro de Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração na 
proporção de 4/5 (quatro quintos) do CAS-01, da Divisão de Prestação de 
Contas, da Secretaria Municipal de Finanças, a partir de 1º de dezembro de 
2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.506, de 1º de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16767, 
de 30 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora KELY MACHADO, matrícula funcional nº 
7992408, ocupante do cargo de Assistente Executivo, nível 9, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração na proporção de 1/5 
(um quinto) do CAS-01, da Divisão de Expediente, da Secretaria Municipal de 
Administração, a partir de 1º de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.507, de 1º de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16691, 
de 30 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora LUCIANE JANAINA CARDOSO ROMÃO, 
matrícula funcional nº 580139, ocupante do cargo de Assistente Executivo, 
nível 15, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração 
na proporção de 1/5 (um quinto) do CAS-01, De Auxiliar de planejamento, 
Orçamento e Gestão, a partir de 1º de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.508, de 1º de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 93 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16336, 
de 30 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER Licença Sem Remuneração para tratar de Assuntos 
Particulares, pelo período de 2 (dois) anos, ao servidor ERNANI LOPES DA 
SILVA, matrícula funcional nº 571504.2, inscrito no CPF sob o nº 019.935.539-
83, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, nível 3, do Quadro de Pessoal

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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semanais.

Art. 2º - O Professor concursado de áreas específicas, com número de aulas 
inferior ao mínimo da sua jornada de trabalho, deverá completar sua carga 
horária em outra unidade escolar, até que haja número de turmas suficientes 
onde está lotado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 7 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.513, de 8 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos artigos 59, incisos VI, e 84, inciso II, alínea “f”, todos da 
Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE:

Art. 1º - INSTAURAR Processo de Tomada de Contas Especial nº 16/2016, 
com a finalidade de apurar responsabilidade referente a infrações de trânsito, 
ocorridas no dia 19 de maio de 2014, em Itapema – SC, com veículo 
FIAT/DUCATO ADAPTA AMBULÂNCIA, de placas ARZ-9457, no dia 11 de 
julho de 2014, em Três Cachoeiras – RS e em Ozório – RS, com veículo 
VW/VOYAGE 1.6, de placas MJA-4936, no dia 16 de julho de 2014, em São 
Francisco do Sul – SC, com veículo FORD/FIESTA, de placas MKH-6195, no 
dia 21 de agosto de 2014, em Joinville – SC, com veículo FIAT/DUCATO 
ADAPTA AMBULÂNCIA, de placas ARZ-9457, e no dia 3 de dezembro de 
2014, em São José dos Pinhais – PR, com veículo FORD/FIESTA FLEX, de 
placas MKH-6195, e no dia 10 de fevereiro de 2015, em São Francisco do Sul – 
SC, com veículo FORD/FIESTA FLEX, de placas MKH-5855.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

São Francisco do Sul - SC, 8 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.514, de 8 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
c/c o Art. 39 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo com o requerido por 
meio do Processo nº 16406/2016, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER, a pedido, à servidora CAROLINE CARDOSO 
CASTILHO DE ALMEIDA, matricula funcional nº 7915799-5, ocupante do 
cargo efetivo de Professora do Ensino Fundamental I – Anos Iniciais, redução 
de carga horária para 20 (vinte) horas semanais, a partir de 1º de fevereiro de 
2017.

Art. 2º – Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a promover 
nos assentamentos funcionais do servidor a redução da carga horária, com 
reflexo nos seus vencimentos e vantagens, que passam a ser proporcionais a 
carga horária mantida.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de fevereiro de 2017.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 8 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.515, de 8 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
c/c o art. 39 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo com o requerido por 
meio do Processo nº 15741/2016, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER, a pedido, ao servidor DOUGLAS BAHR LEUTPRECHT, 
matrícula funcional nº 799316.1-01, ocupante do cargo efetivo de Professor de 
Ensino Fundamental II – Disciplina de História, redução de carga horária para 
30 (trinta) horas semanais, a partir de 1º de fevereiro de 2017.

Art. 2º – Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a promover 
nos assentamentos funcionais do servidor a redução da carga horária, com 
reflexo nos seus vencimentos e vantagens, que passam a ser proporcionais a 
carga horária mantida.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de fevereiro de 2017.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 8 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.516, de 9 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme o art. 19, §2º, da Lei Complementar Municipal nº 8/2003, conforme a 
Decisão Final nos Processos Administrativos Disciplinares nº 10/2016 e nº 
11/2016, instaurado pelas Portarias nº 12.909/2016 e nº 12.910/2016, 
respectivamente,

RESOLVE:

Art. 1º - DEMITIR a servidora ROSELI MONTIBELLER, ocupante do cargo 
efetivo de Professor de Ensino Infantil, com matrícula funcional nº 78684991, 
por infrações previstas nos artigos 125, inciso VIII, c/c 138, inciso IV, bem como 

do Município, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 1º de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.509, de 1º de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas alterações

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ADRIANA DA SILVA BRITO ANTUNES, 
brasileira, residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 
049.344.526-99, do cargo em comissão de Assessora Administrativa, nível 
CC-02, da Secretaria Municipal de Administração, da estrutura administrativa 
da Prefeitura Municipal, a partir de 5 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 1º de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.510, de 5 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO, a concessão de APOSENTADORIA pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social - INSS, por Tempo de Contribuição, Benefício nº 
42/174.064.034-6, conforme comunicado expedido em 2 de dezembro de 
2016, pelo Instituto Nacional de Seguro Social – INSS, e recebido na 
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de São 
Francisco do Sul – SC, no dia 5 de dezembro de 2016, conforme requerido no 
Processo nº 16887, de 5 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1º - EXTINGUIR, a relação estatutária entre o Município e o servidor LUIZ 
CARLOS DA SILVA, matrícula funcional nº 220183, inscrita no CPF sob o nº 
465.013.639-34, ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda de 
Segurança, nível 11, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
lotado na Secretaria Municipal de Administração, do Quadro de Pessoal do 
Município.

Art. 2º - Declarar vago, a partir de 5 de dezembro de 2016, o cargo ocupado 
pelo servidor LUIZ CARLOS DA SILVA, conforme pedido de exoneração do 
cargo efetivo acima descrito, em virtude de sua aposentadoria concedida pelo 
Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 5 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.511, de 7 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, e o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO, à servidora CAROLINE BEATRIZ SILVA 
ARNDT, matrícula nº 786882.0-05, ocupante do cargo efetivo de Professora do 
Ensino Fundamental II – Ciências, nível AFS1, para exercer suas funções nas 
“EM ÁLVARO TANCREDO DIPPOLD”, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, e “EM CAIC IRMÃ JOAQUINA”, com carga horária de 10 (dez) 
horas semanais. 

Art. 2º - O Professor concursado de áreas específicas, com número de aulas 
inferior ao mínimo da sua jornada de trabalho, deverá completar sua carga 
horária em outra unidade escolar, até que haja número de turmas suficientes 
onde está lotado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria 
nº 8058, de 2 de abril de 2012.

São Francisco do Sul - SC, 7 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.512, de 7 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, e o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO, à servidora FERNANDA FERNANDES 
CIDRAL, matrícula nº 576018, ocupante do cargo efetivo de Professora do 
Ensino Fundamental II – Ensino Religioso, nível AFS1, para exercer suas 
funções nas “EM WALDEMAR DA COSTA”, “EM ÁLVARO TANCREDO 
DIPPOLD”, “EM CAIC IRMÃ JOAQUINA”, “EM FRANKLIN DE OLIVEIRA”, e 
“EM JOÃO GERMANO MACHADO”, totalizando a carga horária de 40 horas

pela inobservância do disposto no art. 19, incisos I, III, IV, VII a IX, todos da Lei 
Complementar nº 8/2003.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 9 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.517, de 9 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Instrução Normativa TC – 11/2011 do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina, o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – 
INSS, a Polícia Militar de Santa Catarina, e conforme o Processo nº 17199, 
protocolado em 9 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR, para todos os efeitos, o tempo de contribuição do servidor 
público municipal, EDUARDA ALCIONE DA SILVA KIRCHCHOFF DA ROCHA, 
matricula funcional nº 7892594, inscrito no CPF sob o nº 015.421.039-08, 
ocupante de cargo público efetivo de Advogada, atualmente exercendo suas 
atividades na Assessoria Jurídica, referente aos seguintes períodos:
_

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigar na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 9 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.518, de 12 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, DARLAN ELIAS DE MIRA CIDRAL, brasileiro 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 066.464.239-
03, do cargo em comissão de Assessor Administrativo, nível CC-02, da 
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, na estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal, a partir de 12 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 12 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.519, de 13 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ANGELINO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
JUNIOR, brasileiro, residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF 
sob o nº 039.352.459-04, do cargo de Chefe de Gabinete, do Gabinete do 
Prefeito, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 13 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 13 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.520, de 13 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, WILLIANS WERNER NICKEL, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 064.804.179-
41, do cargo em comissão de Coordenador de Compromissos Oficiais, nível 
CC-01, do Gabinete do Prefeito, na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 13 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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de Assistente Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do 
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul – SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - A candidata deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.526, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR RICARDO ANTÔNIO ARINS, portador do CPF nº 
084.980.579-14, aprovado no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 
Assistente Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do 
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul – SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - O candidato deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.527, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR MAYRA LÍDIA LEALDINI, portadora do CPF nº 097.255.929-
99, aprovada no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de Assistente 
Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do Quadro de 
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul – 
SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - A candidata deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.528, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR ANGELINO DE OLIVEIRA NASCIMENTO JUNIOR, 
portador do CPF nº 039.352.459-04, aprovado no Concurso Público nº 
001/2014, para o cargo de Assistente Executivo, nível 9, com carga horária de 
40 horas semanais, do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo 
Municipal de São Francisco do Sul – SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - O candidato deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.529, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR WILLIANS WERNER NICKEL, portador do CPF nº 
064.804.179-41, aprovado no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 
Assistente Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do 
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul – SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - O candidato deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.530, de 14 de dezembro de 2016.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 13 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.521, de 13 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 93 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16948, 
de 5 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER Licença Sem Remuneração para tratar de Assuntos 
Particulares, pelo período de 2 (dois) anos, ao servidor MÁRCIO DE 
OLIVEIRA, matrícula funcional nº 7935714.0, inscrito no CPF sob o nº 
670.015.139-20, ocupante do cargo de AGENTE DE Obras e Serviços, nível 4, 
do Quadro de Pessoal do Município, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, a partir de 13 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 13 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.522, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR DARLAN ELIAS DE MIRA CIDRAL, portador do CPF nº 
066.464.239-03, aprovado no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 
Assistente Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do 
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul – SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - O candidato deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.523, de 14 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR DANYELLE GOMES ESPÍNDOLA, portadora do CPF nº 
038.671.229-89, aprovada no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 
Assistente Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do 
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul – SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - A candidata deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.524, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR BRUNA MACIÉL, portadora do CPF nº 065.067.749-83, 
aprovada no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de Assistente 
Executivo, nível 9, com carga horária de 40 horas semanais, do Quadro de 
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul – 
SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - A candidata deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.525, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR ALEXANDRA MAIA BATISTA, portadora do CPF nº 
064.157.299-93, aprovada no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR FÁTIMA ALAIR PINHEIRO, brasileira residente e 
domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 062.224.794-04, do 
cargo em comissão de Assessora Executiva, nível CC-03, da Secretaria 
Municipal de Turismo e Lazer, da estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 14 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.531, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR FÁTIMA ALAIR PINHEIRO, brasileira, residente e 
domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 062.224.794-04, para 
exercer o cargo em comissão de Assessor Administrativo, nível CC-02, da 
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, na estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal, a partir de 14 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.532, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 821.796.979-
53, do cargo em comissão de Assessor Executivo, nível CC-03, da Secretaria 
Municipal de Comunicação Social, na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 14 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.533, de 14 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003 e Processo nº 16691, 
de 30 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora LUCIANE JANAINA CARDOSO ROMÃO, 
matrícula funcional nº 580139, ocupante do cargo de Assistente Executivo, 
nível 15, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração 
na proporção de 2/5 (dois quintos) do CAS-01 de Divisão de Cadastro 
Imobiliário e 1/5 (um quinto) do CAS-01, De Auxiliar de Planejamento, 
Orçamento e Gestão, totalizando 3/5 (três quintos), a partir de 1º de dezembro 
de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria 
nº 13.507, de 1º de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 14 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.534, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE:

Art. 1º - DETERMINAR à Comissão Permanente de Sindicância a abertura de 
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possíveis atos irregulares 
praticados pelo servidor F. B. M., matrícula funcional nº 123, inscrito no CPF 
sob o nº 948.018.199-15, com o cargo de Contador, do quadro efetivo do 
SAMAE, a fim de que seja apurada a conduta insubordinada e inassídua, em 
razão de mesmo convocado a exercer suas atividades junto a Prefeitura 
Municipal devendo se apresentar à Secretaria Municipal de Gestão de 
Pessoas, não o fez.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.538, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o requerido no Processo nº 17164, de 30 de novembro 
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ao servidor RENATO SILVEIRA KRUGUER, matrícula 
funcional nº 7980426-02, ocupante do cargo de PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL II – ARTES, Classe A, Grupo de Formação (FS), Referência 
1, a gratificação de Adicional de Titulação no percentual de 20%, em nível do 
Curso de Pós-Graduação Especialização, nos termos do art. 5º, §1º, da Lei 
Complementar nº 4/2003, calculada sobre o valor do vencimento do cargo 
efetivo, a partir da data do Processo nº 17164, protocolado em 9 de dezembro 
de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos a 9 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.539, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Instrução Normativa TC – 11/2011 do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – 
INSS, e conforme Procedimento Administrativo nº 16306, protocolado em 22 
de novembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - AVERBAR, para todos os efeitos, o tempo de contribuição da servidora 
pública municipal, LIGIA OLIVEIRA BURIJAN, matricula funcional nº 578720, 
inscrita no CPF sob o nº 951.159.948-87, ocupante de cargo público efetivo de 
Assistente Executivo, atualmente exercendo suas atividades na Secretaria 
Municipal de Educação, referente aos seguintes períodos:
_

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigar na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.540, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o requerido no Processo nº 16915, de 5 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora MARIA CLÁUDIA MARTINS, matrícula 
funcional nº 225150, ocupante do cargo de Professora de Educação Infantil, 
nível AFS1, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 
1/5 (um quinto) à sua remuneração do valor da Função Gratificada de 
Coordenadora do CMEI Frei Martinho, ao percentual de 60%, a partir de 5 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.541, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17509, de 15 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor ANGELINO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente Executivo, nível 9, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 5/5 (cinco quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do valor do cargo em 
comissão, sendo 3/5 do CC-02 e 2/5 do CGP, totalizando 5/5, a partir de 16 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.535, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE:

Art. 1º - DETERMINAR à Comissão Permanente de Sindicância a abertura de 
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possíveis atos irregulares 
praticados pela servidora N.C., matrícula funcional nº 7874740, com o cargo de 
Técnico de Enfermagem do Município de São Francisco do Sul, a fim de que 
seja apurada a conduta de manifestação de desapreço no recinto público em 
face dos empregados do Instituto Acqua, UPA 24h de forma continuada.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.536, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Instrução Normativa TC – 11/2011 do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – 
INSS e Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina - IPREV, e 
conforme Procedimento Administrativo nº 16052, protocolado em 16 de 
novembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - AVERBAR, para todos os efeitos, o tempo de contribuição da servidora 
pública municipal, LENI GOEDERT BORGES, matricula funcional nº 522422, 
inscrita no CPF sob o nº 512.015.509-04, ocupante de cargo público efetivo de 
Professora de Educação Infantil, nível AFS 1, atualmente exercendo suas 
atividades na Secretaria Municipal de Educação, referente aos seguintes 
períodos:
_

_

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigar na data da sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a 
Portaria nº 13.427, de 30 de novembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.537, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com o art. 78, §4º, da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17202/2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora ADRIANA CRISITNA PACÍFICO 
ASSUNÇÃO, matrícula funcional nº 385891-00, ocupante do cargo de Agente 
Executivo, gratificação de adicional de titulação, no percentual de 20% em 
nível de Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira, nos termos do 
art. 78, §4º, da Lei Complementar nº 8/2003, calculada sobre o valor do 
vencimento inicial do cargo efetivo, a partir da data do Processo nº 17202, 
protocolado em 9 de dezembro de 2016.

PORTARIA nº 13.542, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17517, de 15 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor WILLIANS WERNER NICKEL, ocupante do 
cargo de Assistente Executivo, nível 9, do Quadro de Pessoal do Município, 
incorporação na proporção de 5/5 (cinco quintos) da diferença entre seu 
vencimento e a remuneração do valor do cargo em comissão, sendo 1/5 do 
CC-04, 1/5 do CC-03 e 3/5 do CC-02, totalizando 5/5, a partir de 16 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.543, de 15 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17247/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor DARLAN ELIAS DE MIRA CIDRAL, ocupante 
do cargo de Assistente Executivo, nível 9, do Quadro de Pessoal do Município, 
incorporação na proporção de 5/5 (cinco quintos) da diferença entre seu 
vencimento e a remuneração do valor do cargo em comissão, sendo 1/5 do 
CC-04, 3/5 do CC-03 e 1/5 do CC-02, totalizando 5/5, a partir de 16 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 15 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.544, de 16 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ESTABILIDADE à servidora MARIA AMÉLIA GORETI DA 
ROCHA MOREIRA, inscrita no CPF sob o nº 687.730.999-53, aprovada no 
Concurso Público nº 001/2012, em virtude da aprovação nas Avaliações de 
Desempenho do Estágio Probatório, para o cargo de Educador Social, nível 
13, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro 
permanente do Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul – SC, a 
partir de 22 de dezembro de 2016. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 16 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.545, de 16 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ESTABILIDADE à servidora CHRISTINE MACIEL, 
inscrita no CPF sob o nº 025.115.069-04, aprovada no Concurso Público nº 
001/2012, em virtude da aprovação nas Avaliações de Desempenho do 
Estágio Probatório, para o cargo de Bioquímica, nível 20, com carga horária de 
30 (trinta) horas semanais, do quadro permanente do Poder Executivo 
Municipal de São Francisco do Sul – SC, a partir de 16 de janeiro de 2017. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 16 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.546, de 16 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor ALEXANDRE FRANCISCO 
MUEHLMANN, inscrito no CPF sob o nº 046.947.449-17, aprovado no 
Concurso Público nº 001/2012, em virtude da aprovação nas Avaliações de 
Desempenho do Estágio Probatório, para o cargo de Médico Veterinário, nível 
20, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, do quadro permanente do 
Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul – SC, a partir de 13 de 
dezembro de 2016. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos a 13 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 16 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.552, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO ao servidor MARCIO JOÃO DA SILVA, 
matrícula funcional nº 22288.7, ocupante do cargo efetivo de Professor de 
Ensino Fundamental II – Disciplina de História, nível AFS3, para exercer suas 
funções na “EM WALDEMAR DA COSTA”, com a carga horária de 20 (vinte) 
horas semanais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.553, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO ao servidor DIOGO MARCELO 
ZIMMERMANN, matricula funcional nº 8091528-0, ocupante do cargo efetivo 
de Professor de Ensino Fundamental II – Disciplina de Geografia, nível AFS1, 
para exercer suas funções na “EM FRANKLIN DE OLIVEIRA”, com a carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.554, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO ao servidor DOUGLAS BAHR LEUTPRECHT, 
matrícula funcional nº 799316.1-01, inscrito no CPF sob nº 053.099.989-77, 
ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental II – Disciplina 
de História, nível AFS1, para exercer suas funções na “EM ÁLVARO 
TANCREDO DIPPOLD”, com a carga horária de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.555, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO à servidora MICHELE BRANCO SANTOS, 
matrícula funcional nº 56971.2-00, ocupante do cargo efetivo de Professora de 
Ensino Fundamental I – Anos Iniciais, nível AFS1, para exercer suas funções 
na “EM CAIC IRMÃ JOAQUINA BUSARELLO”, com a carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, e na “EM LÚCIO PATRÍCIO DE MIRA”, com a carga 
horária de 10 (dez) horas semanais, totalizando a carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.556, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011, 

RESOLVE:

PORTARIA nº 13.547, de 16 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, NORBERTO SGANZERLA, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob nº 557.664.989-
34, do cargo em Comissão de Secretário Municipal de Infraestrutura, 
Urbanismo e Integração, do Quadro de Agente Político, na estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 9 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 16 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.548, de 16 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR LUCIANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob nº 004.215.119-82, para 
exercer o cargo em Comissão de Secretário Municipal de Infraestrutura, 
Urbanismo e Integração, do Quadro de Agente Político, na estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 12 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 16 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.549, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR DIOGO TAVARES, portador do CPF 038.024.209-50, 
aprovado no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de Assistente 
Executivo, nível 09, com carga horária de 40 horas semanais, do quadro de 
pessoal permanente do Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul-
SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - O candidato deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.550, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR SHAYANE STAINIK MOREIRA, portadora do CPF nº 
053.314.069-20, aprovada no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 
Assistente Executivo, nível 09, com carga horária de 40 horas semanais, do 
quadro de pessoal permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul-SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - A candidata deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.551, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR HELLEN DOS SANTOS SIEBERS, portadora do CPF nº 
097.294.849-02, aprovada no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de 
Assistente Executivo, nível 09, com carga horária de 40 horas semanais, do 
quadro de pessoal permanente do Poder Executivo Municipal de São 
Francisco do Sul-SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - A candidata deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016.

Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO ao servidor PAULO CÉSAR DOS SANTOS, 
matrícula funcional nº 7910347-2, ocupante do cargo efetivo de Professor 
de Ensino Fundamental II – Disciplina de Inglês, nível AFS1, para exercer 
suas funções na “EM JOÃO GERMANO MACHADO”, com a carga horária 
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.557, de 19 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
conforme a Lei Complementar nº 3, de 25 de fevereiro de 2003, e o Decreto nº 
1.440, de 7 de novembro de 2011, e de acordo com o solicitado na CI nº 
182/2016, da Secretaria Municipal de Educação,

RESOLVE:

Art. 1º - ALTERAR o art. 1º da Portaria nº 13.431, de 30 de novembro de 2016, 
que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º - CONCEDER LOTAÇÃO, à servidora ANA CLAUDIA CAMPANHIN, 
matrícula funcional nº 796024.7-02, ocupante do cargo efetivo de Professora 
do Ensino Fundamental II – Matemática, nível AFS1, para exercer suas 
funções na “EM IDA BEATRIZ BRUNATO DE CAMARGO”, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais.”

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos a 30 de novembro de 2015.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 19 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.558, de 20 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme Decisório Final no Processo Administrativo Disciplinar nº 09/2016, 
instaurado pela Portaria nº 12.833/2016,

RESOLVE:

Art. 1º - DEMITIR a servidora ANDREA S. THIAGO PEREIRA, matrícula 
funcional nº 52112.4-01, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino 
Fundamental I, por infrações previstas no Art. 126, inciso V, c/c Art.138, inciso 
V, todos da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 20 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.559 de 20 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 17510, de 16 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço do servidor ANGELINO DE OLIVEIRA 
NASCIMENTO JUNIOR, matrícula funcional nº 590720-3, prestado a este 
Município como Cargo Eletivo, no período de 7 (sete) anos, 10 (dez) meses e 
05 (cinco) dias, e como Assessor Parlamentar da Câmara de Vereadores de 
São Francisco do Sul, no período de 3(três) anos, 06(seis) meses e 22(vinte e 
dois) dias, perfazendo o total de 11(onze) anos, 04(quatro) meses e 22(vinte e 
dois) dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 189 e parágrafo único, da lei 
Complementar nº 8/2003, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 14 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 20 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.560, de 20 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 17244, de 12 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço do servidor DARLAN ELIAS DE MIRA 
CIDRAL, Assistente Executivo, matrícula funcional nº 7955421-1, prestado a 
este Município como Cargo Eletivo, no período de 7 (sete) anos, 11 (onze) 
meses e 17 (dezessete) dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 189 e 
parágrafo único, da Lei Complementar nº 8/2003, Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 14 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 20 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.566, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR JOSÉ CARLOS MATIAS, brasileiro, residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 683.857.819-00, do 
cargo em comissão de Assessor Executivo, nível CC-03, da estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 20 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.567, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR ANGELINO DE OLIVEIRA NASCIMENTO JUNIOR, 
brasileiro, residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 
039.352.459-04, para exercer o cargo em comissão de Chefe de Gabinete, 
nível CGP, do Gabinete do Prefeito, na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 21 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.568, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR WILLIANS WERNER NICKEL, brasileiro, residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 064.804.179-41, para 
exercer o cargo em comissão de Coordenador de Compromissos Oficiais, 
nível CC-01, do Gabinete do Prefeito, na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 21 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.569, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR LUCIANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 004.215.119-82, do 
cargo em comissão de Coordenador de Fiscalização e Posturas, nível CC-01, 
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integração, na 
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 9 de dezembro de 
2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.570, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ALINE CALDEIRA GOMES, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 015.754.469-
95, do cargo em comissão de Coordenadora de Análise de Viabilidade e 
Projetos, nível CC-01, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e 
Integração, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 30 
de dezembro de 2016.      

PORTARIA nº 13.561, de 20 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 17512, de 16 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço do servidor WILLIANS WERNER 
NICKEL, matrícula funcional nº 8038627-2, prestado a este Município como 
Cargo Eletivo, no período de 5 (cinco) anos, 4 (quatro) meses e 16 (dezesseis) 
dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 189 e parágrafo único, da Lei 
Complementar nº 8/2003, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 14 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 20 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.562, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR JOSÉ CARLOS MATIAS, portador do CPF nº 683.857.819-
00, aprovado no Concurso Público nº 001/2014, para o cargo de Auxiliar de 
Biblioteca, nível 003, com carga horária de 40 horas semanais, do quadro de 
pessoal permanente do Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul-
SC, com vencimento fixado em Lei.

Art. 2º - O candidato deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, após a publicação desta Portaria, exceto se autoriza a ampliação 
de prazo conforme art. 16, §1º, da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.563, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Instrução Normativa TC – 11/2011 do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – 
INSS, e conforme Procedimento Administrativo nº 17563, protocolado em 19 
de dezembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - AVERBAR, para todos os efeitos, o tempo de contribuição do servidor 
pública municipal, LUIZ DIAS, matricula funcional nº 217255, inscrita no CPF 
sob o nº 400.031.169-72, ocupante de cargo público efetivo de Auxiliar 
Executivo, atualmente exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de 
Administração, referente aos seguintes períodos:
_

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigar na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.564, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme equívoco constatado no lapso temporal da concessão de 
estabilidade, e considerando que a mesma será efetuada no tempo oportuno,

RESOLVE:

Art. 1º - REVOGAR a PORTARIA nº 13.545, de 16 de dezembro de 2016, que 
concedeu estabilidade à servidora CHRISTINE MACIEL.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 16 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.565, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com os artigos 25 e 26, e Anexo III, todos da Lei Complementar nº 
4/2003,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR LUCIANA LEBOWSKI LEÃO da função de confiança de 
Auxiliar de Direção da Escola Básica Municipal “JOÃO DIAS”, com gratificação 
de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas 
semanais no cargo, de Professora de Ensino Fundamental II – Educação 
Física, nível AFS3, lotada na Secretaria Municipal de Educação, na estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 19 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.571, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ELIS REGINA NEGRINI, brasileira, residente e 
domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 045.692.879-05, do 
cargo em comissão de Diretora Financeira e de Previdência, da Fundação 
Instituto de Previdência Social dos Servidores de São Francisco do Sul – 
IPRESF, a partir de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.572, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, EFRAIM TINO PEREIRA, brasileiro, residente 
e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 819.951.999.15, do 
cargo em comissão de Diretor Presidente, da Fundação Instituto de 
Previdência Social dos Servidores de São Francisco do Sul – IPRESF, a partir 
de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.573, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, FABIANO FERREIRA, brasileiro, residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 969.539.349-72, do 
cargo em comissão de Gerente Administrativo, da Fundação Instituto de 
Previdência Social dos Servidores de São Francisco do Sul – IPRESF, a partir 
de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.574, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARA LÚCIA MOREIRA JASPER, brasileira, 
casada, inscrita no CPF nº 734.075.009-63, do cargo de Secretária Municipal 
de Educação, do Quadro de Agente Político, da estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal, a partir de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.575, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, GILSON JOSÉ ROCHA DOS SANTOS, 
brasileiro, residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 
719.821.089-91, do cargo em comissão de Coordenador da Ouvidoria Geral 
do Município, nível CC-01, do Gabinete do Prefeito, da estrutura administrativa 
da Prefeitura Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.581, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, JEAN CARLOS FERNANDES, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 030.150.329-
09, do cargo em comissão de Assessor Executivo, nível CC-03, da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico Sustentável, da estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.582, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, IVAN CARLOS SCHMITZ, brasileiro, residente 
e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 751.167.079-20, do 
cargo em comissão de Assessor Executivo, nível CC-03, da Secretaria 
Municipal de Balneários, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a 
partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.583, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, TIAGO OLIVEIRA PINTO, brasileiro, residente 
e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 108.088.087-96, do 
cargo em comissão de Assessor Técnico, nível CC-04, da Secretaria Municipal 
de Balneários, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 
29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.584, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, PALOMA GARCIA DA SILVA, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 028.506.859-
84, do cargo em comissão de Assessora Administrativa, nível CC-02, do 
Gabinete do Vice-Prefeito, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, 
a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.585, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, HEVER PAULO CABRAL, brasileiro, residente 
e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 030.419.319-40, do 
cargo em comissão de Assessor Técnico, nível CC-04, da Secretaria Municipal 
de Educação, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 30 
de dezembro de 2016.      

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.576, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ALINE NUNES DA SILVEIRA, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 034.830.719-
54, do cargo em comissão de Coordenadora da Cidadania e dos Direitos do 
Consumidor, nível CC-01, do Gabinete do Prefeito, da estrutura administrativa 
da Prefeitura Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.577, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MAXIMILIAN SCHARMITZEL, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 060.910.389-
07, do cargo em comissão de Coordenador de Atos Parlamentares, nível CC-
01, do Gabinete do Prefeito, da estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.578, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, GIOVANI CARLOS DE BARROS, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 791.626.739-
04, do cargo em comissão de Coordenador de Atos Privativos, nível CC-01, do 
Gabinete do Prefeito, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a 
partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.579, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, TALITA ABREU DO ROSÁRIO, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 041.519.169-
62, do cargo em comissão de Coordenadora do Controle Interno, nível CC-01, 
do Gabinete do Prefeito, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a 
partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.580, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARIANA CABRAL DE OLIVEIRA, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob nº 006.875.629-
10, do cargo em comissão de Assessora Administrativa, nível CC-02, da 
Secretaria Municipal de Finanças, da estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.586, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, CATIA DE PAULA SOARES, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob nº 033.293.349-
08, da função de Chefia e Assistência Subalterna, na Divisão de Assuntos do 
INCRA, nível CAS-01, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a 
partir de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.587, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, LUANA KELLI LESSACK PAIVA, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 056.421.629-
18, do cargo em comissão de Assessora Técnica, nível CC-04, da Secretaria 
Municipal da Saúde, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a 
partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.588, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, BRUNO VINICIUS DE FRANÇA, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 006.627.419-
27, do cargo de Secretário Municipal de Comunicação Social, do Quadro de 
Agente Político, a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 
29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.589, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17476/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor GILSON JOSÉ ROCHA DOS SANTOS, 
matrícula funcional nº 623210, ocupante do cargo de Professor de Ensino 
Fundamental II, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação na 
proporção de 3/5 (três quintos) da diferença entre seu vencimento e a 
remuneração do cargo em comissão, nível CC-01, a partir de 30 de dezembro 
de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.590, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARCELO SIEDSCHLAG, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 665.568.729-
20, do cargo em comissão de Coordenador da Defesa Civil do Município, nível 
CC-01, do Gabinete do Prefeito, da estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 30 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016



Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul

09São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.601, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17736/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor EFRAIM TINO PEREIRA, matrícula funcional 
nº 156973, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro de Pessoal 
do Município, incorporação na proporção de 4/5 (quatro quintos) da diferença 
entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, sendo 1/5 do 
nível CC-02, 2/5 do nível CC-01 e 1/5 do nível de Diretor Presidente do 
IPRESF, totalizando 4/5, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.602, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, MARILZA DE BRAGA CASTRO, brasileira, 
residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 683.875.479-
72, do cargo em comissão de Assessora Administrativa, nível CC-02, da 
Secretaria Municipal de Educação, da estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.603, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, SALETE ALVES DAVID FALKEVICZ, 
brasileira, residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 
637.323.789-34, do cargo em comissão de Assessora Administrativa, nível 
CC-02, da Secretaria Municipal de Educação, da estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal, a partir de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.604, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, GIZELLE MARGARET WÜRZ DE MIRANDA, 
brasileira, residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 
028.181.529-17, do cargo em comissão de Assessora Administrativa, nível 
CC-02, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da estrutura administrativa 
da Prefeitura Municipal, a partir de 30 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.605, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 16723/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora ALINE CALDEIRA GOMES, matrícula 
funcional nº 508578, ocupante do cargo de Engenheira Civil, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível

CC-02, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.596, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17649/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor HEVER PAULO CABRAL, matrícula 
funcional nº 592439, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
CC-04, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.597, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17671/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor JEAN CARLOS FERNANDES, matrícula 
funcional nº 227099, ocupante do cargo de Operário, do Quadro de Pessoal do 
Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da diferença entre 
seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, sendo 1/5 do nível 
CC-04 e 2/5 do nível CC-03, totalizando 3/5, a partir de 30 de dezembro de 
2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.598, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17669/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor IVAN CARLOS SCHMITZ, matrícula 
funcional nº 521809, ocupante do cargo de Operador de Máquinas, do Quadro 
de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
CC-03, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.599, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17677/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora PALOMA GARCIA DA SILVA, matrícula 
funcional nº 591696, ocupante do cargo de Assistente Executiva, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 4/5 (quatro quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
CC-02, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.600, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17721/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora LUANA KELLI LESSACK PAIVA, matrícula 
funcional nº 7869800, ocupante do cargo de Auxiliar Executiva, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 4/5 (quatro quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
CC-04, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.591, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17550/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora ALINE NUNES DA SILVEIRA, matrícula 
funcional nº 223700, ocupante do cargo de Assistente Executiva, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 5/5 (cinco quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, 
sendo 1/5 do nível CC-03 e 4/5 do nível CC-01, totalizando 5/5, a partir de 30 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.592, de 21 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17552/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor MAXIMILIAN SCHARMITZEL, matrícula 
funcional nº 7995610, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro 
de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 5/5 (cinco quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, 
sendo 2/5 do nível CC-02 e 3/5 do nível CC-01, totalizando 5/5, a partir de 30 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.593, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17555/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor GIOVANI CARLOS DE BARROS, matrícula 
funcional nº 7927240, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro 
de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 4/5 (quatro quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, 
sendo 1/5 do nível CC-03, 2/5 do nível CC-02 e 1/5 do nível CC-01, totalizando 
4/5, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.594, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17557/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora TALITA ABREU DO ROSÁRIO, matrícula 
funcional nº 582115, ocupante do cargo de Assistente Executiva, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
CC-01, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.595, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17588/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora MARIANA CABRAL DE OLIVEIRA, matrícula 
funcional nº 7911645, ocupante do cargo de Agente Executiva, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 1/5 (um quinto) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
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Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 1º de fevereiro de 2017.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 8 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.611, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme Decisório Final no Processo Administrativo Disciplinar nº 19/2016, 
instaurado pela Portaria n. 13.284/2016,

RESOLVE:

Art. 1º - DEMITIR a servidora SIRLEI MARIA DA SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente Executivo, com matrícula funcional nº 509833, por 
infrações previstas no art. 125, inciso I, c/c art.138, inciso III, todos da Lei 
Complementar nº 8/2003.

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.612, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ESTABILIDADE à servidora MARIA AMÉLIA GORETI DA 
ROCHA MOREIRA, inscrita no CPF sob o nº 687.730.999-53, aprovada no 
Concurso Público nº 001/2012, em virtude da aprovação nas Avaliações de 
Desempenho do Estágio Probatório, para o cargo de Educador Social, nível 
13, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro 
permanente do Poder Executivo Municipal de São Francisco do Sul – SC, a 
partir de 22 de dezembro de 2016. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria 
nº 13.544, de 16 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.613, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 90, parágrafo único, da Lei Complementar nº 72, de 10 de 
julho de 2015, e o Convênio nº 18, de 1º de outubro de 2015, firmado entre o 
Município e a Fundação Instituto de Previdência Social dos Servidores de São 
Francisco do Sul – IPRESF,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER disponibilidade funcional à servidora ANA CECÍLIA DE 
ARAÚJO CORREA, matricula funcional nº 430153, ocupante de cargo de 
provimento efetivo de Auxiliar Executivo, inscrita no CPF sob o nº 309.613.789-
72, para exercer o cargo junto a Fundação Instituto de Previdência Social dos 
Servidores de São Francisco do Sul – IPRESF, observado o disposto no art. 90, 
parágrafo único, da Lei Complementar nº 72/2015, a partir de 22 de dezembro 
de 2016.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.614, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
c/c o art. 39 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo com o requerido por 
meio do Processo nº 17390/2016, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER, a pedido, à servidora ISABELLE CRISTINE 
EVANGELISTA, matrícula funcional nº 620092, ocupante do cargo efetivo de 
Técnica de Enfermagem, ampliação de carga horária para 40 (quarenta) horas 
semanais, a partir de 1º de fevereiro de 2017.

Art. 2º – Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a promover 
nos assentamentos funcionais do servidor a redução da carga horária, com 
reflexo nos seus vencimentos e vantagens, que passam a ser proporcionais a 
carga horária mantida.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 2 de janeiro de 2017.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.615, de 22 de dezembro de 2016.

CC-01, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.606, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17682/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora MARILZA DE BRAGA CASTRO, matrícula 
funcional nº 217450, ocupante do cargo de Técnica Pedagógica – Supervisora 
Escolar, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 
3/5 (três quintos) da diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo 
em comissão, nível CC-02, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.607, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17692/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora SALETE ALVES DAVID FALKEVICZ, 
matrícula funcional nº 577243, ocupante do cargo de Professora de Educação 
Infantil, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 5/5 
(cinco quintos) da diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo 
em comissão, nível CC-02, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.608, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17741/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora GIZELLE MARGARET WÜRZ DE MIRANDA, 
matrícula funcional nº 7955529, ocupante do cargo de Assistente Executiva, do 
Quadro de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 1/5 (um 
quinto) da diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em 
comissão, nível CC-02, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.609, de 21 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17490/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor MARCELO SIEDSCHLAG, matrícula 
funcional nº 425141, ocupante do cargo de Agente Executivo, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 5/5 (cinco quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, 
sendo 1/5 do nível CC-03 e 4/5 do nível CC-01, totalizando 5/5, a partir de 30 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 21 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.610, de 8 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
c/c o Art. 39 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo com o requerido por 
meio do Processo nº 16406/2016, 

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER, a pedido, à servidora CAROLINE CARDOSO 
CASTILHO DE ALMEIDA, matricula funcional nº 7915799-5, ocupante do 
cargo efetivo de Professora do Ensino Fundamental I – Anos Iniciais, redução 
de carga horária para 20 (vinte) horas semanais, a partir de 1º de fevereiro de 
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, CAROLINE MAGDALENA CORREA KRAPP, 
brasileira, residente e domiciliada neste Município, inscrita no CPF sob o nº 
064.329.409-07, da função de Chefia e Assistência Subalterna na Divisão de 
Atendimento e Recepção, CAS-01, do Gabinete do Prefeito, na estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.616, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, ONDIR CARDOSO CIDRAL, brasileiro, 
residente e domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob nº 026.435.419-
28, da função de Chefia e Assistência Subalterna, CAS-01, da Divisão de 
Lançamento, Arrecadação, Cadastro e Informação, da Secretaria Municipal de 
Finanças, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 29 de 
dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.617, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17760/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor HEMERSON LUIZ CARDOSO, matrícula 
funcional nº 543640, ocupante do cargo de Guarda de Segurança, do Quadro 
de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 1/5 (um quinto) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível 
CC-02, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.618, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 78, da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17242, de 12 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER Auxílio Escolar, para o Curso de Graduação em Gestão 
Portuária, no percentual de 50% (cinquenta por cento) das respectivas 
mensalidades, ao servidor estatutário DARLAN ELIAS DE MIRA CIDRAL, 
matrícula funcional nº 7955421, a partir da data do Processo nº 17242, de 12 
de setembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.619, de 22 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 78, da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17545, de 19 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER Auxílio Escolar, para o Curso de Graduação em Gestão 
Pública, no percentual de 50% (cinquenta por cento) das respectivas 
mensalidades, ao servidor estatutário KELY MACHADO, matrícula funcional nº 
7992408, a partir da data do Processo nº 17545, de 19 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.620, de 23 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições

10 São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.630, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 15872, de 10 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço do servidor DOMINGOS DA SILVA, 
Coveiro, matrícula funcional nº 8006083, prestado a este Município como 
Cargo Estatutário, no período de 4 (quatro) anos, 6 (seis) meses e 15 (quinze) 
dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 189 e parágrafo único, da Lei 
Complementar nº 8/2003, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 10 de novembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.631, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 14567, de 20 de outubro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço da servidora JANAÍNA D'ÁVILA 
FERREIRA BERBEL, Professora de Ensino Fundamental II, matrícula 
funcional nº 7922558, prestado a este Município como Cargo Estatutário, no 
período de 5 (cinco) anos, 3 (três) meses e 12 (doze) dias, com fundamento 
nos artigos 111, 114 e 189 e parágrafo único, da Lei Complementar nº 8/2003, 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 20 de outubro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.632, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 15150, de 31 de outubro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço da servidora GLÁUCIA MARA DIAS, 
Professora de Ensino Fundamental I, matrícula funcional nº 223468, prestado 
a este Município como Cargo Celetista, no período de 10 (dez) meses e 20 
(vinte) dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 189 e parágrafo único, da 
Lei Complementar nº 8/2003, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 31 de outubro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.633, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 16193, de 18 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço da servidora GRAZIELI CHIQUITO, 
Professora de Ensino Fundamental II, matrícula funcional nº 8094764, 
prestado a este Município sob o regime ACT, no período de 2 (dois) anos, 3 
(três) meses e 19 (dezenove) dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 189 
e parágrafo único, da Lei Complementar nº 8/2003, Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 18 de novembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.634, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR MAURÍCIO MIRANDA FLOR, brasileiro, residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 019.734.669-37, do 
cargo em comissão de Assessor Executivo, nível CC-03, da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social e da Cidadania, da estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 23 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA nº 13.625, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e conforme o 
requerido no Processo nº 17644, de 20 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora CATIA DE PAULA SOARES, matrícula 
funcional nº 7941722, ocupante do cargo de Auxiliar Executivo, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração na proporção de 4/5 
(quatro quintos) do CAS-01, de Divisão de Assuntos do INCRA, a partir de 30 
de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.626, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e conforme o 
requerido no Processo nº 17779/2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora CAROLINE MAGDALENA CORREA KRAPP, 
matrícula funcional nº 7868294, ocupante do cargo de Recepcionista, do 
Quadro de Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração na 
proporção de 3/5 (três quintos) do CAS-01, a partir de 30 de dezembro de 
2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.627, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e conforme o 
requerido no Processo nº 17783/2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER ao servidor ONDIR CARDOSO CIDRAL, matrícula 
funcional nº 404764, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação à sua remuneração na proporção de 5/5 
(cinco quintos) do CAS-01, a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.628, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com o requerido no Processo nº 17609, de 19 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora LUCIANA LEBOWSKI LEÃO, matrícula 
funcional nº 225924, ocupante do cargo de Professora de Educação Física, 
nível AFS3, do Quadro de Pessoal do Município, incorporação na proporção de 
3/5 (três quintos) à sua remuneração do valor da Função Gratificada de Auxiliar 
de Direção da “E.M. João Dias”, ao percentual de 40%, a partir de 19 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.629, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
conforme o requerido no Processo nº 13718, de 30 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - AVERBAR o tempo de serviço do servidor JOSÉ MÁRIO DE 
OLIVEIRA, Agente de Obras e Serviços, matrícula funcional nº 217077, 
prestado a este Município como Cargo Celetista, no período de 12 (doze) anos, 
11 (onze) meses e 16 (dezesseis) dias, com fundamento nos artigos 111, 114 e 
189 e parágrafo único, da Lei Complementar nº 8/2003, Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos a partir de 30 de setembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

que lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do 
Município, e conforme Decisório Final no Processo Administrativo Disciplinar 
nº 09/2016, instaurado pela Portaria nº 12.833/2016,

RESOLVE:

Art. 1º - SUSPENDER, por 60 (sessenta) dias, a servidora ANDREA STHIAGO 
PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental I, 
com matrícula funcional nº 52112.4-01, por infrações previstas nos artigos 126, 
inciso V, c/c 138, inciso V, e 137, todos da Lei Complementar nº 8/2003.

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria 
nº 13.558, de 20 de dezembro de 2016.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.621, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17800/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER à servidora ELIS REGINA NEGRINI, matrícula funcional 
nº 7853882, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro de 
Pessoal do Município, incorporação na proporção de 4/5 (quatro quintos) da 
diferença entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, 
sendo 1/5 do nível CG, 2/5 do nível CC-02 e 1/5 do nível CC-03, totalizando 4/5, 
a partir de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.622, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17806/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor FABIANO FERREIRA, matrícula funcional nº 
7937083, ocupante do cargo de Assistente Executivo, do Quadro de Pessoal 
do Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da diferença 
entre seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, sendo 2/5 do 
nível CC-02 e 1/5 do nível CC-01, totalizando 3/5, a partir de 30 de dezembro 
de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.623, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
combinado com o art. 78, §4º, da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17718, de 21 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1º - CONCEDER à servidora LUANA KELLI LESSACK PAIVA, matrícula 
funcional nº 7869800-00, ocupante do cargo de Auxiliar Executivo, gratificação 
de adicional de titulação, no percentual de 20% em nível de Curso Superior de 
Tecnologia em Gestão Pública, nos termos do art. 78, §4º, da Lei 
Complementar nº 8/2003, calculada sobre o valor do vencimento inicial do 
cargo efetivo, a partir da data do Processo nº 17718, protocolado em 21 de 
dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.624, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
em conformidade com o art. 72 da Lei Complementar nº 8/2003, e de acordo 
com o requerido no Processo nº 17613/2016,

RESOLVE:
 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor TIAGO OLIVEIRA PINTO, matrícula funcional 
nº 8027439, ocupante do cargo de Auxiliar Executivo, do Quadro de Pessoal do 
Município, incorporação na proporção de 3/5 (três quintos) da diferença entre 
seu vencimento e a remuneração do cargo em comissão, nível CC-04, a partir 
de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________



São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016. 

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

PORTARIA nº 13.636, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - EXONERAR HEMERSON LUIZ CARDOSO, brasileiro, residente e 

PORTARIA nº 13.635, de 23 de dezembro de 2016. 

O PREFEITO MUNICIPAL de São Francisco do Sul, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, e 
de acordo com a Lei Municipal nº 224, de 30 de junho de 2003, e suas 
alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - NOMEAR MAURÍCIO MIRANDA FLOR, brasileiro, residente e 
domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 019.734.669-37, para 
exercer o cargo em comissão de Coordenador de Fiscalização e Posturas, 
nível CC-01, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e 
Integração, da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 23 
de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

domiciliado neste Município, inscrito no CPF sob o nº 045.586.689-96, do 
cargo em comissão de Assessor Administrativo, nível CC-02, da Secretaria 
Municipal de Comunicação Social, na estrutura administrativa da Prefeitura 
Municipal, a partir de 29 de dezembro de 2016.      

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul - SC, 23 de dezembro de 2016.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCIENE JOSINETE BLANSKI DOIN
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

_____________________________________________________________

12 São Francisco do Sul, 30 de dezembro de 2016
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