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BOLETIM OFICIAL

t de Sao Francisco do Sul

Assessoria de Comunicacao

LEIS

LEl N° 1.862, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Sao Francis-
co do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura e modernizagdo administra-
tiva, quadro de pessoal de provimento em comissédo e matéria corre-
lata do Poder Executivo Municipal de Sao Francisco do Sul, Estado
de Santa Catarina, em respeito a ordem constitucional, orgénica e
legal.

Art. 2° O Municipio de Séo Francisco do Sul é ente federado, que
forma unido indissoltivel com a Unido, Estados e Distrito Federal,
rege-se por Lei Orgéanica propria e goza de autonomia politico-
administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituigao
do Estado de Santa Catarina.

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 3° A Administragédo do Poder Executivo Municipal compreende,
nos termos desta Lei:

| - a administragao direta; e
Il - a administragao indireta.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul reger-se-a pelos princi-
pios da:

| - legalidade: consiste na adequagédo de toda atividade administrati-
va aos ditames da lei;

Il - impessoalidade: consiste em assegurar a todos os administrados
os mesmos direitos, sem determinagdo de pessoa ou discriminagédo
de qualquer natureza;

IIl - moralidade: consiste na boa e util disciplina interna da adminis-
tragdo municipal;

IV - publicidade: consiste na obrigagéo de divulgagéo de atos, contra-
tos e outros instrumentos celebrados pela administragdo municipal,
direta ou indireta, para o conhecimento, controle e inicio de seus
efeitos;

V - eficiéncia: consiste em que todas as atividades da administragao
municipal tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos
financeiros e o resultado dos servigos municipais.

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 4° A organizag&o administrativa direta e indireta do Poder Exe-
cutivo é assim constituida:

| - Orgaos de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Departamento Municipal de Transito;

e) Nucleo Avangado de Gestéao.

Il - Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
a) Coordenadoria Geral de Integragdo Administrativa;
b) Coordenadoria Geral de Gestédo de Convénios;
c) Coordenadoria de Atos Administrativos;

d) Coordenadoria de Atos Parlamentares;

e) Coordenadoria de Atos Executivos Oficiais;

f) Coordenadoria de Compromissos Oficiais;

g) Coordenadoria de Controle Interno;

h) Assessoria Administrativa;

i) Assessoria Técnica.

Il - Unidade Administrativa de Atividades — MEIO:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Gestdo de
Pessoas.

IV - Unidades Administrativas de Atividades — FIM

a) Secretaria Municipal de Atendimento ao Cidadao;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

f) Secretaria Municipal da Saude;
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g) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integragéo;
h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

V- Entidades da Administragdo Indireta, com as competéncias,
composi¢éo e funcionamento definidas em legislagéo prépria:

a) Fundagéo Cultural llha de Séo Francisco - FUCSIF;
b) Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE;

c) Instituto Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores de
Sao Francisco do Sul — IPRESF.

VIl - Orgéos Deliberativos e de Aconselhamento:
CONDEC;

b) Comissao Municipal de Transito - CMT;

a) Conselho Municipal de Defesa Civil -

c) Comissdo Municipal de Desenvolvimento Econémico - CODEC;
d) Comissao Municipal Permanente de Normatizagéo - CMPN;

e) Conselho Municipal de Politica, Administragdo e Remuneragao
de Pessoal,

f) Conselho Municipal de Contribuintes - CONDECONTRI;
g) Conselho Municipal de Saude - CMS;

h) Conselho Municipal de Educagéo - CME;

i) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar - CAE;

j) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

1) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
COMAS;

n) Conselho Municipal do Trabalho e Emprego - CMTE;

o) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,;

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Pes-
queiro - CONDAPE;

q) Conselho Municipal de Habitagdo - CMH;

m) Conselho Municipal de Assisténcia Social -

r) Conselho Municipal de Turismo - CMT;
s) Conselho Municipal de Cultura - CMC;
t) Conselho Municipal do Idoso - CMI;
u) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON;
v) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
x) Nucleo de Transporte no Municipio - NTM.

VIII - Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude - FMS, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

c) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

e) Fundo Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico e
Cultural da Cidade de S&o Francisco do Sul, vinculado a Funda-
¢ao Cultural llha de Sao Francisco;

f) Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMME, Vinculado a Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente, instituida por esta Lei.

g) Fundo Municipal de Defesa Civil, vinculado ao Conselho Muni-
cipal de Defesa Civil.

Paragrafo unico. Com a finalidade de otimizar resul-
tados e racionalizagdo dos servigos publicos, o Prefeito pode
delegar aos titulares de secretaria ou érgaos, outras atribuigdes,
inclusive responder, interinamente, por mais de uma secretaria ou
orgédo.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO GABINETE

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 5° O Gabinete do Prefeito constitui-se pelos seguintes 6rgdos
de assessoramento superior:

a) Gabinete da Chefia do Executivo;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;

e) Departamento Municipal de Transito;

d) Nucleo Avangado de Gestao.

Do Gabinete da Chefia do Executivo

Art. 6° O Gabinete da Chefia do Executivo, desempenhada pela
Chefia de Gabinete, com a finalidade de assistir direta e imediata-
mente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes,
sem prejuizo das competéncias de cada 6rgdo da Estrutura
Administrativa ou das atribuicdes de servidor municipal e, especi-
almente, na coordenagédo da agdo administrativa e no relaciona-
mento com autoridades e municipes, tem as seguintes competén-
cias:

| - planejar as atividades do Gabinete;
Il - supervisionar a organizagéo dos atos do cerimonial;

Il - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o,
antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;

IV - receber e encaminhar as audiéncias;

V - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do
Gabinete, segundo seu destino;

VI - articular-se com todos os érgéos e sistemas da Administragéo
Municipal, transmitindo informagdes ao Prefeito Municipal, quando
for o caso;

VII - promover condiges para locomogédo e viagens do Prefeito
Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIII - a produgédo de informagdes, pareceres e outros documentos
de natureza técnica e administrativa;

IX - a execugdo de tarefas e missées que lhe forem determinadas;

X - a assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com
o Poder Legislativo Municipal;

Xl - juntamente com a coordenadoria de atos parlamentares e a
Procuradoria-Geral do Municipio, elaborar minutas de projetos de
lei e suas respectivas mensagens a Camara de Vereadores para
encaminhamento de matéria pelo Prefeito Municipal;

XII - incumbir-se de tarefas decorrentes da aplicagdo do Processo
Legislativo;

Xl - incumbir-se de missdes de representagdo e de outras ativi-
dades, quando assim Ihe forem delegadas;

XIV - incumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e neces-
sdrias para o desempenho de suas atribuigdes.

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito, desempenhada pela Coorde-
nadoria Geral de Gabinete do Vice-Prefeito, com a finalidade de
assistir direta e imediatamente ao Vice-Prefeito no desempenho
de suas atribuigdes, com autoridades e municipes, tem as seguin-
tes competéncias:

| - planejar as atividades do Gabinete;

Il - administrar a agenda do Vice-Prefeito, mantendo-o, antecipa-
damente, informado sobre seus compromissos;

Il - receber e encaminhar as audiéncias;

IV - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do
Gabinete, segundo seu destino;

V - promover condi¢cdes para locomogdo e viagens do Vice-
Prefeito, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

VI - a produgéo de informacdes, pareceres e outros documentos
de natureza técnica e administrativa;

VIl - a execugdo de tarefas e missdes que lhe forem determina-
das;

VIII - a assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal no seu relaciona-
mento com o Chefe do Executivo Municipal;

IX - acompanhar a tramitagdo de projetos em sistemas disponibili-
zados pelo governo federal e estadual;

X - pesquisar e captar fontes de recursos disponiveis aos munici-
pios;

Xll - desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras
atividades, quando assim lhe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Para o bom desempenho de suas competéncias,
o Gabinete do Vice-Prefeito contara com a seguinte estrutura:

a) Coordenadoria Geral de Gabinete do Vice-Prefeito;
b) Assessoria Administrativa;
c) Assessoria Executiva;

d) Assessoria Técnica.
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Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio de Sao Francisco do Sul,
instituicdo permanente, essencial a justica, a legalidade e a fungéo
jurisdicional, fica incumbida da tutela do interesse pubico e dos
interesses difusos e coletivos municipais.

§1° Sé&o principios institucionais da unidade, a indivisibilidade, a
indisponibilidade de tutela do interesse publico e a autonomia técnico-
juridica.

Art. 9° A Procuradoria-Geral do Municipio, vinculada diretamente ao
Prefeito, tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio.

§1° A Procuradoria-Geral do Municipio sera exercida por Advogados
efetivos, sob a responsabilidade do Procurador-Geral do Municipio,
que podera avocar as atribuigdes, bem como representar o Municipio
judicial e administrativamente.

§2° Para o bom desempenho de suas competéncias, a Procuradoria-
Geral do Municipio contara, além do Procurador-Geral do Municipio e
dos Advogados efetivos, com a seguinte estrutura:

Coordenadoria da Execugao Fiscal;

b) Assessoria Administrativa;

c) Assessoria Técnica;

d) Assessoria Técnica de Chefia e Assisténcia Subalterna (CAS).

§3° A remuneragao inicial da carreira de advogado ¢ a equivalente ao
nivel 32 da Tabela constante na Lei n° 185/1996, tendo como nivel
final da carreira de advogado o nivel 42.

§4° O Procurador-Geral do Municipio é cargo de provimento em
comiss&o.

Art. 10. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - emitir pareceres sobre matéria juridica, em consultas que lhes
forem apresentadas;

II - oferecer sugestdes tendentes a solucionar problemas municipais;
Il - propor minutas de atos normativos sobre questdes internas;

IV - manter o Prefeito e demais autoridades do Executivo Municipal
informadas sobre os trabalhos da Procuradoria-Geral do Municipio,
naquilo que for de competéncia daqueles;

V - representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu,
oponente ou assistente, por si ou por delegacéo de poderes a profis-
sionais habilitados;

VI - promover a programagao e execugao juridica dos atos relativos a
desapropriagdes, serviddes administrativas, uso de bens publicos,
execugdo de servigos de utilidade publica através de concesséo,
permissdo ou autorizagdo, a cobranga judicial da divida ativa e outras
rendas, que por lei devem ser exigidas do contribuinte;

VII - providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso de inobser-
vancia de obrigagdes decorrentes de contratos relacionados com o
patriménio municipal;

VIII - manter informada as autoridades competentes da Prefeitura
sobre decisdes que forem proferidas em feitos ou agdes sob sua
responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das
decisdes judiciais ou administrativas;

IX - elaborar relatérios periddicos e consubstanciados a respeito das
atividades da Procuradoria;

X - proceder ao ajuizamento da Divida Ativa e acompanhar a sua
execugao e cobranga.

Paragrafo uUnico. A divisdo interna das atribuigées da Procuradoria-
Geral do Municipio sera realizada mediante ato administrativo pré-
prio.

Art. 11. Em conformidade com o que dispde o Cddigo de Processo
Civil Brasileiro, os advogados publicos perceberdo honorarios de
sucumbéncia, nos termos da Lei.

§1° Nas agdes judiciais de qualquer natureza, de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio, em que for parte o Municipio de
Sao Francisco do Sul, somente os honorarios advocaticios fixados
pelo juizo, exclusivamente, por sucumbéncia, sdo devidos aos advo-
gados publicos, nos termos desta Lei, na proporgdo disciplinada no
paragrafo seguinte.

§2° Do montante dos honorarios sucumbenciais recebidos, 75%
(setenta e cinco por cento) serdo rateados entre o Procurador-Geral
do Municipio e Advogados efetivos, 5% (cinco por cento) serdo
destinados a Pequenas Despesas de Reaparelhamento e Manuten-
¢ao da Procuradoria-Geral do Municipio e 20% (vinte por cento) entre
os colaboradores da Procuradoria-Geral do Municipio a serem indica-
dos por meio de ato administrativo proprio, dentre os servidores
efetivos que exergam suas fungdes, exclusivamente, no @mbito do
Poder Executivo Municipal.

§3° Para fins do rateio que trata o paragrafo anterior, a Procuradoria-
Geral do Municipio, ou outro érgdo ou servidor publico, designado
pelo Prefeito Municipal, devera manter planilhas atualizadas a dispo-
sicdo dos érgaos de controle e fiscalizagado, internos e externos.

§4° Nenhum advogado publico, ou eventual servidor colaborador para
com a Procuradoria-Geral, podera receber mensalmente, a titulo de
remuneragdo total, valor acima do subsidio percebido pelo Prefeito
Municipal.

§5° Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, ja recebidos ou a
receber, provenientes de decisdes transitadas em julgado, referentes
a agOes ajuizadas até a entrada em vigor desta Lei Ordinaria, serdo
por ela disciplinados.

§6° Ficam revogadas as disposi¢des da Lei n® 1.449, de 1° de feverei-
ro de 2013.

Sao Francisco do Sul, 13 de fevereiro de 2017

Art. 12. Considera-se em efetivo exercicio para os fins de recebi-
mento de honorarios, o servidor que estiver afastado de suas
fungdes em virtude de:

| - férias e licenga-prémio;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mée e irmao, até
oito dias;

IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - licenga-paternidade;

VI - licenga-gestante;

VIl - licenga para tratamento de salde decorrente de acidente de
servigo ou de doenga profissional;

VIIlI - missdo ou estudo do interesse da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 13. Sera excluido da distribuicdo de honorarios o titular do
direito ou beneficiario, que perder o cargo por exoneragao, demis-
sdo, falecimento, ou pela posse em outro cargo, desde que dela
se verifique acumulagéo indevida.

Art. 14. Sera suspensa a distribuicdo de honorarios ao titular do
direito ou beneficiario, em qualquer das seguintes condigdes:| -
em licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - em licenga para campanha eleitoral;

11l - em licenga para acompanhar conjuge servidor publico manda-
do servir em outro ponto do Estado, ou do territério nacional, ou
no estrangeiro;

IV - no exercicio de mandato eletivo;

V - preventivamente, quando afastado para averiguagao de faltas
cometidas no exercicio do cargo;

VI - em cumprimento de penalidades;
Departamento Municipal de Transito

Art. 15. Ao Departamento Municipal de Transito - DEMTRAN -
SFS compete exercer as atividades de engenharia de trafego,
fiscalizagéo de transito, educagéo de transito, executar e fiscalizar
convénios nas atividades afins, controle e andlise de estatisticas
conforme exigido pelo Orgao Nacional de Transito.

Paragrafo Unico. Para o bom desempenho de suas competéncias,
o Departamento Municipal de Transito, subordinado ao Diretor
Geral, contard com a seguinte estrutura:

a) Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Executiva;
c) Assessoria Técnica.
Do Nucleo Avangado de Gestao

Art. 16. Ao Nucleo Avangado de Gestdo compete desenvolver a
politica e diretrizes de Comunicagéo, Tecnologia da Informagéo,
Governo e Projetos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras atribuigées, ao Nucleo
Avancado de Gestao compete:

| - fomentar a cultura da Gestdo de Processos e de Projetos nos
6rgaos e entidades do Municipio;

Il - desenvolver, implementar, atualizar e ser guardido da metodo-
logia de gestdo de processos e projetos (padrdes, regras, medi-
das de desempenho, ferramentas, técnicas etc.);

Il - compartilhar e disseminar conhecimento e resultados relacio-
nados a gestdo de processos e de projetos;

IV - consolidar registros, documentacdes, avaliagdo de melhores
praticas e difusdo de aprendizados;

V - promover treinamentos e desenvolvimento nas melhores
praticas de gestédo de processos e de projetos;

VI - apoiar os gestores de processos e de projetos no acompanha-
mento e avaliagdo de suas atividades;

VII - avaliar, compor e gerir o portfélio de processos e de projetos
VIII - desenvolver agdes para garantir a governanga dos proces-
sos e projetos;

IX - realizar a interlocugdo entre os gestores de processos e de
projetos com a alta administragao;

X - integrar os multiplos processos, projetos e gestores dos 6r-
géos e entidades municipais;

XI — auxiliar na busca de recursos estaduais e federais, com
objetivos de viabilizar a criagdo, desenvolvimento e concretizagao
dos projetos;

Art. 17. O Nucleo Avangado de Gestao possui a seguinte estrutu-
ra administrativa:

| - Diretoria do Nucleo Avangado de Gestéo;

Il - Geréncia de Comunicagéo;

IIl — Geréncia de Tecnologia de Informagéo;

IV — Geréncia de Projetos;

V — Geréncia de Governo.

Da Geréncia de Comunicagao
Art. 18. A Geréncia de Comunicagdo compete:

| - divulgar as agdes da Administragdo Municipal, em especial, os
atos e normas legais de efeito externo;

Il - manter um sistema interno para recolhimento de matéria
informativa;

Il - elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas
para a imprensa, radio ou televiséo;

IV - atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgéos da
Administragéo, por ocasido de atos e solenidades publicas;

V - auxiliar nas campanhas publicitarias institucionais de interesse
publico no ambito da Administragéo Municipal;

VI - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solici-
tada pelo Prefeito Municipal;

VIl - manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou
outras divulgacdes que interessam a Administragdo Municipal;

VIII - registrar, fotograficamente, garantir a cobertura completa dos
acontecimentos e eventos municipais;

IX - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

X - orientar na edigdo do Boletim Oficial do Municipio e outras
publicagdes jornalisticas de interesse da Administragdo Municipal;

Xl - elaborar material jornalistico para a difus@o de atos e fatos da
Administragdo Municipal, de acordo com a especialidade de cada
veiculo de comunicagdo, seja radio, jornal, televisdo ou revista
especializada;

XII - coordenar a criagdo e aprovagéo das pegas publicitarias para
campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e
expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

XIII - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados
para a confecgdo do material informativo, tanto divulgado como
recebido;

XIV - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre
os o6rgdos da administragdo, tanto interna como externamente,
com os meios de comunicagdo e, a partir dai com a opinido
publica, visando a promogéao do Municipio;

XV - organizar e proceder os atos do cerimonial;

XVI - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes
com a imprensa;

XVII - o servigo de relagdes com a imprensa;
XVIII - o servigo de relagdes publicas do Prefeito Municipal;

XIX - a articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal com
os 6rgdos de imprensa;

Paragrafo Unico. A Geréncia de Comunicagdo possui a seguinte
estrutura administrativa:

a) Assessoria Administrativa de Locugdo, Relagdes Publicas,
Redagao e Jornalismo;

b) Assessoria Executiva de Fotografia, Cinegrafia e Edicéo de
Audio e Video;

c) Assessoria Técnica de Design, Artes Graficas e Criagao;

d) Chefia e Assisténcia Subalterna (CAS) de Publicagdo e Monito-
ramento da Rede Social;

e) Chefia e Assisténcia Subalterna (CAS) Administrativa.
Geréncia de Tecnologia de Informagao
Art. 19. A Geréncia de Tecnologia de Informagéo compete:

| - implementar, operacionalizar e manter o Plano Diretor de
Informatica da Prefeitura e colaborar no desenvolvimento dos
sistemas de informagdes abrangendo as unidades descentraliza-
das e a administragdo indireta;

Il - administrar as atividades de informatica na Prefeitura, compre-
endendo, quando aplicavel, o desenvolvimento, a produgdo e a
manutencao de sistemas e de bases de dados corporativas;

lll - avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de
informatica (software e hardware) para os diversos 6rgdos e
unidades direta e indireta, conforme o PDI;

IV - dimensionar equipamentos e redes, bem como, manter o
cadastro dos referidos equipamentos;

V - prestar assessoramento direto a todos os 6rgdos da Prefeitura
no mister da sua competéncia;

VI - estabelecer e manter as normas sobre seguranga fisica e
légica, bem como, encaminhar providéncias no caso da constata-
¢ao de inobservancia;

VIl - supervisionar, executar ou participar na manutengdo dos
sistemas, visando corrigir erros detectados durante sua execugao;

VIII - supervisionar a manutengao dos equipamentos de informati-
ca e da rede corporativa;

XIX — garantir a manutengdo dos padrées de ferramentas de
desenvolvimento, equipamentos, produtos e o uso da metodologia
aplicada.

Paragrafo unico. A Geréncia de Tecnologia de Informagao possui
a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Tecnologia de Informagéo;
Il — Assessoria Administrativa;

IIl — Assessoria Executiva;

IV — Chefia e Assisténcia Subalterna - CAS.
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Da Geréncia de Projetos

Art. 20. A Geréncia de Projetos compete garantir o mapeamento de
todos os projetos de governo executados pela Administragdo Munici-
pal, sua execugdo, atingimento dos resultados, busca de recursos
financeiros, humanos, técnicos e tecnoldgicos.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Projetos possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Assessoria Administrativa;
Il — Assessoria Executiva;
Il — Chefia e Assisténcia Subalterna - CAS.
Da Geréncia de Governo
Art. 21. A Geréncia de Governo compete:

| - auxiliar o Poder Publico Municipal em suas relagdes institucionais,
com os Governos Federal, Estadual e Municipal, e com a iniciativa
privada;

Il - na difusdo de dados e aproveitamento das possibilidades de
instalagdo de empreendimentos culturais, industriais, comerciais e de
prestagao de servigos, de modo especial os passiveis de gerar novos
empregos;

Il - no acompanhamento da tramitacdo de projetos e pleitos de
interesse do Governo Municipal, junto as entidades publicas ou
privadas, internacionais ou nacionais;

IV - na coordenagédo e articulagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e a comunidade;

V - no desempenho de outras agdes que facilitem o exercicio das
atividades externas do Municipio de S&o Francisco do Sul.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Governo possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Assessoria Administrativa;
Il — Chefia e Assisténcia Subalterna - CAS.
UNIDADES VINCULADAS
AO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 22. Sao unidades administrativas de execucéo, de assisténcia,
de assessoria, de informagédo e de coordenagéo, de atividades espe-
cificas, diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito.

Coordenadoria Geral de Integragao Administrativa

Art. 23. A Coordenadoria Geral de Integragio Administrativa compete
assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo na coor-
denagdo da agdo governamental, mediante a integracdo entre os
6érgaos da Administragdo Municipal e a elaboragdo do sistema de
relacionamento administrativo, como forma de desenvolver uma
politica de aproximagao da estrutura administrativa do Poder Executi-
Vo com 0s municipes, supervisionando grupos funcionais e conselhos
deliberativos, repassando suas demandas ao Chefe do Poder Execu-
tivo e as unidades administrativas envolvidas e prestando as devidas
informagdes.

Paragrafo Unico. Além das atribui¢des previstas no caput deste artigo,
a Coordenadoria Geral de Integragdo Administrativa compete coorde-
nar o Programa Prefeito e Vice-Prefeito Mirim visando a implementa-
céo, assisténcia, organizagdo e adequagédo do Programa Prefeito e
Vice-Prefeito Mirim, instituido pela Lei n® 896, de 13 de abril de 2010,
com amplo engajamento das escolas participantes do programa e a
transparéncia do processo.

Coordenadoria Geral de Gestao de Convénios
Art. 24. A Coordenadoria Geral de Convénios compete:
| - celebrar e supervisionar a formalizagdo de acordos e convénios;

Il - acompanhar e agilizar os pleitos municipais junto as entidades
publicas ou privadas, internacionais ou nacionais;

IIl - celebrar e supervisionar a formalizagdo de convénios com as
entidades;

IV - orientar e acompanhar a tramitagdo dos planos de trabalho a
serem desenvolvidos, fazendo a guarda dos mesmos.

Da Coordenadoria Atos Administrativos

Art. 25. A Coordenadoria de Atos Administrativos compete a coorde-
nagdo administrativa do Gabinete do Prefeito, mediante a emissao
dos contratos de servigos e processos licitatdrios vinculados ao
Gabinete do Prefeito, bem como providenciar materiais e suprimentos
para execugao dos servigos.

Da Coordenadoria de Atos Parlamentares

Art. 26. A Coordenadoria de Atos Parlamentares compete assistir
direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, no
desempenho de suas atribuicdes, em especial, no relacionamento
com a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Atos Parla-
mentares:

| - assessorar e auxiliar a Chefia de Gabinete e a Procuradoria-Geral
do Municipio na elaboragao de projetos de Lei, exposigao de motivos,
minutas de Decretos;

Il - acompanhar a tramitagdo de projetos em discusséo no Legislativo
e prestar ou dar as informagdes;

Il - submeter a Procuradoria-Geral do Municipio para analise e
avaliagdo as razdes de veto do Prefeito sobre leis e emendas em
matéria de iniciativa do legislativo;

IV - orientar o Prefeito nos autégrafos sobre matérias votadas pela
Camara;

V - encaminhar a Camara os autégrafos de leis sancionadas e os
vetos apostos pelo Prefeito, sobre disposicdo de lei considerada
inconstitucional;

VI - encaminhar cépia de leis e decretos as unidades diretamente
envolvidas, para conhecimento de suas disposi¢des legais e regula-
mentares;
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VIl — mandar publicar, na forma da LOM, as Leis e Decretos;

VIII - adotar as providéncias para que as leis, na integra, sejam
disponibilizadas a populagdo do municipio e demais interessados,
inclusive, através de processo eletronico.

Da Coordenadoria Atos Executivos Oficiais

Art. 27. A Coordenadoria Atos Executivos Oficiais compete a
emissdo dos atos executivos oficiais de efeitos internos da Admi-
nistragdo Municipal, tais como: Portarias, Resolugdes, Instrugdes
Normativas e demais atos desta natureza.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes previstas no caput deste
artigo, a Coordenadoria de Atos Executivos Oficiais compete:

| - encaminhar copia de leis e decretos as unidades diretamente
envolvidas, para conhecimento de suas disposi¢des legais e
regulamentares;

Il - proceder o arquivo e guarda das leis, decretos, portarias e
demais atos oficiais, e no encerramento de cada exercicio promo-
ver a sua encadernagao;

Il - manter atualizada a coletanea de leis, decretos,
portarias e demais atos executivos oficiais, através de sistematiza-
¢ao que permita consulta permanente e de facil acesso;

IV — mandar publicar, na forma da LOM, os Atos Executivos
Oficiais.
Da Coordenadoria de Compromissos Oficiais

Art. 28. A Coordenadoria Compromissos Oficiais compete assistir
direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo e a Chefia de
Gabinete do Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des, medi-
ante servicos de secretaria particular e de ordens, responsabili-
zando-se pelo recebimento e encaminhamento das correspondén-
cias do Gabinete do Prefeito, despachos e administragdo da
agenda do Chefe do Poder Executivo, bem como gerenciar even-
tos realizados pelo Gabinete do Prefeito.

Da Coordenaria de Controle Interno

Art. 29. A Coordenadoria de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, compete a supervisdo da Unidade de Coordenagdo do
Controle Interno, e:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Con-
trole Interno da Prefeitura, promover a sua integragdo operacional
e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucio-
nal, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:

a)encaminhamento das presta¢des de contas anuais;
b) atendimento aos técnicos do controle externo;

c) recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades para
a elaboragdo de respostas;

d)acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacédo
da apresentagéo de recursos.

Il - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com
os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislagdo concernente a execugdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema,
através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e
Licitagdes, Obras e Servigos, Administragdo de Recursos Huma-
nos e demais sistemas administrativos da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objeti-
vos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto
a acbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriun-
dos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencédo e o
desenvolvimento do ensino e com despesas nas agdes e servigos
publicos de Saude;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quan-
to a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal, bem como, na aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realiza-
¢do de operagdes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos
em Restos a Pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos
termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n° 101/00;

X| - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas
para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo
31, da Lei Complementar n® 101/00;

XII - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei
Complementar n°® 101/00;

Xl - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite
de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos
termos da Emenda Constitucional n° 25;

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instru-
mentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatdrio Resu-
mido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais docu-
mentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias e dos Orgamentos do Municipio;

XVI - manter registros sobre a composi¢do e atuagdo das comis-
sOes de licitagdes;

XVII - manifestar-se, quando inquinado pela Administragéo,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de proces-
samento eletrénico de dados em todas as atividades da adminis-
tragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIX - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquina-
dos de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando
ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfal-
que, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregulari-
dades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragao
nao tomou as providéncias cabiveis visando a apuragéo de res-
ponsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos
ao erario;

XXII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos ¢rgdos da Administragdo
Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE — MEIO

Da Secretaria Municipal de Administragado, Finangas e Gestao
de Pessoas

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Gestado de Pessoas, como unidade administrativa de atividade-
meio, compete desenvolver a politica e as diretrizes Administrati-
va, Financeira, Contabil, de Planejamento Orgcamentario e de
Gestédo de Pessoas, com a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Administragéo;

Il — Coordenadoria de Finangas, Contabilidade e Planejamento
Orgamentario;

IIl — Coordenadoria de Gest&o de Pessoas.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras atribuigées, compete ao
Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Gestdo de
Pessoas autorizar a abertura de processos licitatérios, decidir
recursos em primeiro grau, homologar o processo e assinar o
termo de contrato dele decorrente.

Da Coordenadoria de Administragao

Art. 31. A Coordenadoria de Administragdo compete planejar,
programar, organizar, coordenar e executar atividades administra-
tivas relacionadas ao desenvolvimento das politicas e diretrizes do
Poder Publico Municipal, com autoridade funcional e faculdade
para delegar competéncia, suprindo a Administragdo Publica
Municipal de recursos materiais, como segue:

| - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material;

Il - servigos gerais;

Il - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens
moveis e iméveis;

IV - controle e administragédo de contratos, convénios e demais
atos juridicos analogos;

V - administrar e controlar a frota de veiculos do Poder Executivo;

VI - realizar licitagdes, autorizar fornecimento de bens e servigos,
prover o cadastro de fornecedores.

Art. 32. A Coordenaria de Administragdo possui a seguinte estru-
tura administrativa:

| — Assessoria Administrativa de Suprimentos;

Il — Assessoria Executiva de Administragdo Geral e Servigos
Internos;

Il — Assessoria Técnica;
IV — Fiscalizagéo de Contratos.

Paragrafo tnico. A Fiscalizagdo de Contratos compete o acompa-
nhamento e fiscalizagdo de obras, em concorréncia com o técnico
responsavel pela respectiva obra, servigos e aquisi¢do de materi-
ais para verificagdo da conformidade com o contrato administrati-
Vo e a consequente aceitagdo, verificar e atestar a necessidade
de alteragdo do contrato, seja unilateralmente pela administragdo
ou por acordo entre as partes, cabendo, também, a instauragdo
de processos administrativos para apurar inexecugdo total ou
parcial dos contratos, e sera exercida por profissionais habilitados
nas areas de Engenharia, Contabilidade, Economia, Administra-
gao ou Direito.

Art. 33. A Assessoria Administrativa de Suprimentos, compete:

| - formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes,
dispensas ou inexigibilidades, na forma e condi¢des estabelecidas
na legislagao federal especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores, por atividade
econdmica, e manté-lo atualizado, mediante chamamento anual,
nos termos da lei;

ClII - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o
cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequentes na Prefeitura e unidades desconcentradas;
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IV - atestar os requisitos legais a condi¢éo de fornecedor;

V - enviar a Procuradoria-Geral do Municipio, para parecer, as minu-
tas de editais e contratos, referente processos relativos a Tomada de
Pregos, Concorréncia e Leilao;

VI - formalizagdo dos contratos administrativos, decorrentes de
licitagdes para obras, servigos, publicidade, compras, alienagdes e
locagbes, tempestivamente;

VIl - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisigoes e
alienagdes, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do limite
estabelecido em lei;

VIII - formalizar os processos licitatérios de concessao, permissdo ou
a terceirizagdo de servigos publicos, segundo dispuser a legislagdo
especifica;

IX - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de
bens iméveis, na forma da lei;

X - emitir as requisicdes de compra e autorizagdo de servigos e
obras;

XI - coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da
Prefeitura Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisti-
cos que auxiliem o planejamento e controle de materiais para distri-
buicdo e a execugéo de servigos;

XII - controle de entrada e saida de materiais no @mbito da Adminis-
tragdo Central;

XIII - realizar a pesquisa, coleta de orgamentos e precos de servicos
e materiais;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas, necessarias e tempestivas,
pertinentes ao regular curso dos processos licitatérios, inclusive
quanto as publicagdes, aos recursos administrativos, as adjudicagdes
e homologagoes.

XV - orientar 6rgéos e servidores quanto a aquisicdo de material, uso
e manutengdo dos equipamentos;

XVI - promover apuragdo de responsabilidade de eventuais desvios
de materiais e bens patrimoniais;

XVII - realizar o registro e o inventario anual de todo o patriménio
municipal;

XVIII - receber, conferir, guardar e distribuir equipamentos adquiridos
ou repassados de outros 6rgdos da Prefeitura Municipal;

XIX - cadastrar, classificar, numerar, controlar e manter sob registro
os bens mobilirios e imobiliarios;

XX - fazer o levantamento do patriménio imobilidrio do municipio e
providenciar as respectivas escrituras publicas;

XXI - providenciar, junto aos érgados competentes, o levantamento
topografico e a demarcagdo de iméveis do Municipio, mantendo o
controle dos proprios;

XXII - elaborar o Termo de Responsabilidade, como forma de identifi-
car a autoridade responsavel pela guarda dos bens;

XXIII - orientar quanto as formalidades e processamento nos desloca-
mentos de bens de uma unidade para outra, com a finalidade de
manter controle sobre a localizagdo desses bens;

XXIV- informar ao Secretario sobre a conveniéncia de retirar de uso
bens que podem comprometer a seguranga do patriménio publico e
de terceiros, assim como propor qual a destinagéo a ser dada;

XXV - cuidar das questdes referentes ao licenciamento da frota, em
geral; apuragao de multas; identificagdo dos responsaveis;

XXVI - registro de quilometragem rodada, custo, estatisticas; registro
de manutengdo, conservagdo e custos (pegas, pneus, lanternagem)
da frota (exceto veiculos pesados e maquinas da SOSU);

XXVII - manutengéo das instalagdes aeroportuarias;

XXVIII - administrar os servicos de expediente e encargos gerais do
Municipio;

XXIX - registrar e controlar, tempestivamente, os servigos de protoco-
lo municipal;

XXX - administrar e supervisionar os servicos de copia, telefone, e-
mail, fax e expedicdo dos expedientes da Prefeitura;

XXXI - executar e controlar os servigcos de zeladoria e guarda dos
bens municipais;

XXXII - organizar e supervisionar o arquivo de documentos munici-
pais, articuladamente com os demais 6rgdos ou entes da administra-
¢&o municipal;

XXXIII - promover a incineragdo de documentos, na forma em que o
regulamento estabelecer;

XXXIV - administrar ou delegar sua administragdo, pela via da con-
cessdo ou permissao, dos servigos publicos referentes aos cemitérios
municipais, terminais rodoviarios, transporte coletivo urbano, servigos
funerarios;

XXXV - localizar, licenciar e fiscalizar os servigos funerarios delega-
dos a terceiros;

XXXVI - articulado com a Comunicagéo, supervisionar e administrar a
divulgagédo dos atos oficiais (leis, decretos, editais, avisos, portarias,
etc.) em local assim definido como 6rgdo de divulgagédo oficial do
Municipio, ou na forma exigida pela legislagdo superior;

XXXVII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delega-
das, no interesse da Administragdo Municipal.

Art. 34. A Assessoria Executiva de Administragdo Geral e Servigos
Internos compete:

| - administrar os servigcos de expediente e encargos gerais do Muni-
cipio;

Il - registrar e controlar, tempestivamente, os servigos de protocolo
municipal;

IIl - normatizar, orientar e supervisionar os servigos de zeladoria e
seguranga patrimonial dos ativos do Municipio, bem como o controle
de portaria, entradas e saidas dos érgaos publicos municipais;
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IV - supervisionar e administrar os servigos de copa e cozinha,
suprindo suas necessidades;

V - administrar e supervisionar os servigos de copia, telefone, e-
mail, fax e expedicédo dos expedientes da Prefeitura;

VI - executar e controlar os servigos de zeladoria e guarda dos
bens municipais;

VIl - organizar e supervisionar o arquivo de documentos munici-
pais, articuladamente com os demais érgédos ou entes da adminis-
tragdo municipal;

VIII - promover a incineragdo de documentos, na forma em que o
regulamento estabelecer;

IX - administrar ou delegar sua administragdo, pela via da conces-
sdo ou permissado, dos servigos publicos referentes aos cemitérios
municipais, terminais rodoviarios, transporte coletivo urbano,
servigos funerarios;

X - localizar, licenciar e fiscalizar os servigos funerarios delegados
a terceiros;

Xl - articulado com a Assessoria de Imprensa, supervisionar e
administrar a divulgagdo dos atos oficiais (leis, decretos, editais,
avisos, portarias, etc.) em local assim definido como 6rgdo de
divulgagdo oficial do Municipio, ou na forma exigida pela legisla-
¢ao superior;

XII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delega-
das, no interesse da Administragdo Municipal.

Da Coordenadoria de Finangas, Contabilidade e Planejamento
Orgamentario

Art. 35. A Coordenadoria de Finangas, Contabilidade e Planeja-
mento Orgamentario é encarregada de planejar, identificar, langar,
arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, pagar, controlar e fiscali-
zar os recursos financeiros do Municipio, mantendo o equilibrio
econdmico-financeiro entre as receitas e despesas, na forma e
condigdes desta lei e demais legislagéo aplicavel, competindo-lhe:

| - executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
Il - fiscalizar, langar e arrecadar os tributos;

Ill - a guarda e a movimentagdo de numerario e demais valores
municipais;

IV - a escrituragéo contabil financeira, orgamentaria e patrimonial;
V - analisar calculos de custos;
VI - fazer planos e presta¢des de contas de recursos financeiros;

VII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balan-
co;

VIII - repassar ao Tribunal de Contas as informagdes previstas em
resolugdo e regulamentos sobre a execugéo financeira, orgamen-
taria e patrimonial e demais atos de gestdo publica, seja docu-
mental ou por transmiss&o de dados;

IX - arquivar documentos relativos a movimentagao financeira,
orcamentaria e patrimonial;

X - o gerenciamento da origem dos recursos vinculados para
utilizagéo exclusiva ao objeto de sua vinculagéo;

Xl - controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de o6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros
fundos especiais;

XIl - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposi¢bes legais pertinentes, inclusive
de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIll - estabelecer a programagéao financeira e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso (art.8°, LRF);

XIV - assinar balangos e balancetes;
XV - analisar balangos e balancetes;

XVI - preparar relatérios informativos referentes a situagdo finan-
ceira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura; o cumprimento de
dispositivos constitucionais quanto aos percentuais de aplicagdo
em educagdo e em agdes e servigos de salde; o comportamento
de gastos com pessoal, de acordo com a limitagdo prevista na
LRF;

XVII - encaminhar ao Tribunal de Contas, no prazo legal, o balan-
cete mensal, o Balango Geral do Municipio, o Orgamento, o PPA
e a LDO, nos termos da Resolugédo TC-16/94;

XVIII - a inscrigdo de créditos tributarios em divida ativa;

XIX - a emissdo de documentos préprios para recolhimento de
tributos;

XX - a redugéo, o parcelamento e aplicacdo de penalidades em
relagéo a créditos inscritos em divida ativa, na forma da lei;

XXI - a expedigdo de certiddo negativa ou positiva de débitos
fiscais, bem como a certiddo da ativa(CDA) para efeitos de execu-
tivo fiscal;

XXII - a instrugdo, analise e decisdo em processos administrativos
relativos a isengéo, repeticdo de indébito, remissao total ou parcial
de crédito tributario devidamente inscrito, em razdo de situagédo
econdmica do sujeito passivo;

XXIIlI - desincumbir-se de outras atribuicbes, especialmente a
classificagéo, o registro, controle, andlise e interpretagéo de todos
os atos e fatos administrativos e de informagao, referentes ao
patriménio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens muni-
cipais.

Art. 36. A Coordenadoria de Finangas, Contabilidade e Planeja-
mento Orgamentario possui a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Planejamento Orgamentario;
Il - Coordenadoria de Tributagao e Fiscalizagao;

11l — Coordenadoria de Finangas e Contabilidade.

Da Coordenadoria de Planejamento Orgamentario

Art. 37. A Coordenadoria de Planejamento Orgamentario compete
as atribuigdes que vise a elaboragdo e adequagéo das pecas de
planejamento orgamentario com amplo engajamento da comuni-
dade, o orgamento participativo e a transparéncia do processo.

§1° A acgéo de que trata o caput deste artigo sera efetivada medi-
ante a formulagédo da programacéo financeira de desembolso e
dos seguintes instrumentos basicos:

| - plano plurianual de governo;
Il - diretrizes orgamentarias;
11l - orgamento anual;

IV - execugdo de atividades de pesquisas, levantamento, coleta,
processamento, armazenamento e divulgagdo sistematica de
dados estatisticos;

§2° A Coordenadoria sera exercida em todos os niveis da admi-
nistragdo municipal, mediante atuagdo das chefias e a realizagdo
de reunides com as chefias subordinadas e dos funcionarios, para
discussao das agdes.

§ 3° Os convénios com o Estado e a Unido ou outros 6rgéos
intergovernamentais deverdo ser celebrados sob coordenagdo
integrada.

Da Coordenadoria de Tributagao e Fiscalizagao
Art. 38. A Coordenadoria de Tributagéo e Fiscalizagdo compete:

| - planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de
tributagdo municipal, localizando e identificando os contribuintes,
langando os tributos municipais na forma da legislagao tributaria,
especialmente o cédigo tributario municipal;

Il - fiscalizar e fazer observar o cumprimento da legislag&o tributa-
ria e fiscal;

Il - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamen-
tos municipais, quando apurada irregularidade em atos de fiscali-
zagao de competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento
da legislagéo;

IV - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais
ou de outras formas de sonegacéo fiscal de tributos municipais;

V - executar inspec¢des de livros, documentos, registros e iméveis,
para os devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que
prevé o Cdédigo Tributario Municipal,

VI - promover a realizagéo e recebimento de declaragdes fiscais;
VII - relatar as atividades de fiscalizagao realizadas;
VIII - manter atualizados os dados estatisticos da Diretoria;

IX- Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da arrecadagéo
das transferéncias intragovernamentais no ambiente do Municipio;

X - promover os langamentos de tributos e comunicar aos contri-
buintes para efeitos de pagamento;

XI - receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de
tributos municipais, processando-as na forma do Cédigo Tributario
Municipal e demais legislagéo pertinente;

XII - inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a
cobranga da Divida Ativa do Municipio;

XIII - manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e
documentos do contribuinte;

XIV - promover a inscricdo da divida ativa, a emissdo de CDA,
notificar o contribuinte em débito, fazer-lhe a cobranga amigavel
ou adotar as medidas para ajuizamento pela Procuradoria-Geral
do Municipio;

XV - corrigir e atualizar os valores dos débitos e informar ao
Secretario a cada semestre;

XVI - elaborar calendario para recolhimento dos tributos subme-
tendo-o a aprovagéo dos superiores hierarquicos;

XVII - apurar fraudes e irregularidades contra a fazenda municipal;

XVIII - avaliar propriedades, bens méveis e iméveis para fins de
tributagéo do ITBI;

XIX - localizar e identificar os contribuintes a serem inscritos em
divida ativa;

XX - registrar os imoveis sujeitos a tributagéo;

XXI - fornecer subsidios para o processamento das desapropria-
coes;

XXII - fornecer dados para efeito do langamento da Contribuigao
de Melhoria;

XXIIl - cadastrar os servigos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados;

XXV - cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranga de
tributos;

XXVI - articulado com a Procuradoria-Geral do Municipio, promo-
ver a execugao da divida ativa do Municipio, tdo logo seja expedi-
da a competente Certiddo Negativa de Débitos, assegurando,
previamente, o contraditério administrativo;

XXVII - cooperar com os demais 6rgdos da Administragdo na
aplicagdo do Codigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes, Lei de
Parcelamento do Solo e dos servigos publicos concedidos, permi-
tidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as ativida-
des de fiscalizagdo municipal.
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Da Coordenadoria de Finangas e Contabilidade
Art. 39. A Coordenadoria de Finangas e Contabilidade compete:

| - cobrar os tributos municipais, na forma da legislagdo tributaria,
especialmente o Cédigo Tributario Municipal;

Il - arrecadar rendas e receitas municipais;
I - expedir boletins de arrecadagéo;
IV - fornecer certidées, na area de sua competéncia;

V- manter os documentos da Diretoria em perfeita ordem e disposi-
Gé&o técnica adequada;

VI - informar sobre o comportamento da receita para fins de planeja-
mento econdmico-financeiro;

VIl - manter a guarda do numerario e valores municipais;

VIIl - manter controle e gerenciamento sobre os recursos financeiros
do Municipio;

IX - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autoriza-
da, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publi-
cos;

X - movimentar recursos financeiros do Municipio através da via
bancaria;

XI - efetuar, tempestivamente, o recolhimento das contribuices e
encargos em favor da previdéncia;

Xl - acompanhar e informar ao Secretario da Pasta a disponibilidade
do tesouro e o comportamento financeiro;

XIll - acompanhar com regularidade os langamentos nos extratos
bancarios em relagéo aos registros da contabilidade;

XIV - manter controle sobre as disponibilidades financeiras em depoé-
sito bancario;

XV - elaborar boletins diarios e mensais do caixa e bancos, dele
dando conhecimento publico;

XVI - receber e guardar valores préprios ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolugao;

XVII - realizar a programagdo dos pagamentos aos fornecedores,
prestadores de servigos e funcionalismo, de acordo com a ordem
cronoldgica de vencimento;

XVIII - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no merca-
do de capitais, nos termos da legislagdo;

XIX - coordenar e supervisionar a arrecadagédo de receitas pela rede
bancéria autorizada junto aos cofres municipais.

XX - estabelecer a programagao financeira e o cronograma de execu-
cao mensal de desembolso (art.8°, LRF)

XXI - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos
fatores econémicos e publicos que possam afetar o fluxo de caixa,
prevendo:

a) as medidas adotaveis;
b) a quantidade;
c) a evolugéo.

XXII - manter registros e os controles contabeis da administragcdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XXIIl - manter controle e registro atualizado dos contratos de opera-
coes de créditos realizados pelo Municipio;

XXIV - conferir diariamente a posi¢cdo das contas bancarias em
confronto com as informagdes repassadas pela Diretoria Financeira;

XXV - a escrituragdo de repasses financeiros e de suprimento as
entidades descentralizadas ou 6rgdos, mantendo regularmente a
verificagdo da sua contrapartida;

XXVI - a escrituragéo de contas relativos a créditos de terceiros;

XXVII - manter atualizado o Plano de Contas Contabil, dele dando
ciéncias as unidades descentralizadas e aos 6rgéos autdnomos;

XXVIII - manter registro contabil pormenorizados resultantes de
auxilio ou subvengdes que forem repassados ao Municipio, bem
como de sua aplicagdo, decorrentes de contratos, acordos e convé-
nios;

XIX - escriturar os auxilios e subvengdes concedidas pelo Municipio,
deles dando conhecimento ao Controle Interno, acompanhar-lhe os
prazos de vencimento da prestagdo de contas; comunicar os eventu-
ais atrasos ou falta de prestagcdo de contas a Diretoria Financeira e
ao Controle Interno, para a Tomada de Contas;

XXX - encaminhar ao Tribunal de Contas, nos prazos legais, as
informagdes sobre a execugao financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio;

XXXI - processar, apds o encerramento dos registros contabeis do
més, o balancete de verificagdo com os resultados da execugao
financeira, orgamentaria e patrimonial, acompanhado das demonstra-
¢bes quanto ao cumprimento em gastos com educagéo e em agdes
de salde;

XXXII - encaminhar cépia do balancete mensal, acompanhado de
informagdes e notas técnicas a respeito da execugdo financeira e
orcamentaria, ao Prefeito, ao Secretario Municipal de Finangas e a
Coordenagéo de Controle Interno;

XXXII - processar, anualmente, o Balango Geral do Municipio,
acompanhado do Relatério Circunstanciado da Execugédo Financeira,
Orgamentaria e Patrimonial, encaminhando-o ao Prefeito, ao Secreta-
rio Municipal de Finangas e a Coordenagéo de Controle Interno;

XXXIV - manter sob sua guarda, copia documental dos Balancetes
Mensais e do Balango Anual, do Municipio, devidamente assinado
pelo técnico responsavel e o Diretor de Contabilidade, Orgamento e
Contas;

XXXV - planejar, organizar e disciplinar as competéncias da Contabili-
dade Geral do Municipio, em respeito a legislagéo aplicavel;

XXXVI - arquivar documentos relativos @ movimentagéo financeira,
orgamentaria e patrimonial;
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XXXVII - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XXXVIII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabili-
dade municipal;

XXXIX - langar na responsabilidade do ordenador da despesa,
aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo
pertinentes;

XL - colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias
publicas, a disposigdo dos contribuintes municipais, para exame e
apreciagdo, nas condigdes e tempos pré-fixados pela legislagao
pertinente;

XLI - emitir, ao final de cada més ou de exercicio, apds o encerra-
do dos registros contabeis, o "Diario", em formuldrio continuo,
folhas numeradas, mediante "Termo de Abertura e Encerramen-
to", devidamente assinadas pelo técnico responsavel e autoridade
superior.

XLII - emitir empenho, ordem de pagamento ou outros documen-
tos equivalentes;

XLII - efetuar o registro de empenho liquidado, exigindo a juntada
da respectiva documentagéo autorizada e fiscal;

XLIV - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria; propor
adequacdes e/ou alteragdes no orgamento em curso, mediante
remanejamento ou abertura de créditos adicionais, na forma da
lei;

XLV - contribuir tecnicamente, articuladamente com a Coordena-
¢do de Planejamento, Orgamento e Gestdo, Coordenagdo do
Controle Interno e demais 6rgaos e unidades, na preparagdo da
LDO, da LOA e dos Planos de Aplicagdo dos recursos;

XLVI - prestar informagdes ou preparar relatérios sobre a execu-
¢ao a disponibilidade de recursos orgamentarios, as medidas de
limitagdo de empenho, através de sistemas que permita antever a
situagdo de créditos de acordo com a projegdo da despesa;

XLVII - gerenciamento dos recursos vinculados, por fonte de
origem, que derem ingresso na receita do Municipio (incluindo
fundos e administragdo indireta) para utilizagdo exclusiva ao
objeto de sua vinculagao;

XLVIII - manter controle das posigdes de saldos de exercicios
anteriores, a receita e a despesa dos exercicios e a posigdo de
saldos, de cada fonte diferenciada de recursos;

XLIX - assistir-lne a aplicagdo das disponibilidades financeiras no
mercado de capitais e observando se o seu produto destina-se a
custear despesas do convénio;

L - manter arquivos dos convénios, ajustes ou demais instrumen-
tos legais, e respectivos planos de aplicagédo dos recursos recebi-
dos;

LI - orientar quanto a aplicagdo dos recursos, de acordo com o
plano de aplicagdo proposto e aprovado pelo repassador dos
recursos, inclusive apresentar proposta de alteragdo, quando
assim exigir a sua finalidade;

LIl - acompanhar os prazos de prestagdo de contas, notificando as
autoridades quanto ao vencimento de prazo, e aos eventuais
atrasos, de prestacédo de contas de recursos recebidos;

LIl - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposi¢cdes legais pertinentes, inclusive
de acordos e convénios ou outros ajustes;

LIV - prestar assisténcia técnica na elaboragdo de planos de
aplicacdo, seja em relagéo a recursos recebidos, como dos conce-
didos pelo Municipio;

LV - manter sob sua guarda cdpia das prestagcdes de contas,
devidamente formalizado com cépia de documentos de crédito,
empenho, documentos fiscais, extratos bancarios, recibo de
quitagdo, termos de convénio e respectivos planos de aplicagao e
seus termos aditivos.

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 40. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compete plane-
jar, programar, organizar, coordenar e executar atividades admi-
nistrativas da estrutura humana organizacional da Prefeitura
Municipal de Séo Francisco do Sul.

§1° Além das atribuigdes previstas no caput deste artigo, a Coor-
denadoria de Gestao de Pessoas compete:

| - executar as atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos pertencen-
tes aos quadros do Poder Publico Municipal;

Il - manter atualizado o cadastro funcional e as anotagdes quanto
aos afastamentos, férias, licengas, faltas;

Il - efetuar os controles e processos das rotinas de pessoal;

IV - orientar os servidores em assuntos pertinentes a sua lida
funcional;

V - fornecer certidées de tempo de servigo e outras informagdes
solicitadas sobre o servidor municipal;

VI - processar os registros relativos ao ingresso ou saida do
servigo publico municipal, assim como os atos de nomeagéo,
designacdo, promogdo, averbagdo, exoneragdo, admissdo e
demissao de pessoal;

VII - instituir e coordenar a capacitagdo dos recursos humanos
dentro da dinamica do processo participativo do planejamento
estratégico municipal;

VIII - propor diretrizes para reforma constante da estrutura, a fim
de melhorar a prestagé@o de seus servigos e atender as necessida-
des da comunidade;

IX - elaborar a folha de pagamento, recibos de rescisédo de contra-
to, analise critica e rotinas de controle do custo da folha, estatisti-
cas de pessoal;

X - preparar a escala de férias anual;

XVIII - administrar os servigos e a politica de satide ocupacional e
de segurancga no trabalho;

XI - instruir e emitir parecer, proferir despachos em processos
relativos a requerimentos, peticdes, pedidos de informagdes,
concessdo de direitos e vantagens quando apresentados por
autoridade superior ou pelo servidor;

Xl - manter arquivos de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse para a administracéo de pessoal;

XIll - proceder os registros e as anotagdes nas carteiras profissio-
nais do pessoal admitido sob a legislagao trabalhista;

XIV - efetuar o controle de horas extras, a frequéncia dos servido-
res efetivos e os admitidos temporariamente;

XV - a averbagdo e classificagdo dos descontos; emissdo de
relatérios de créditos de terceiros para fins de recolhimento dos
créditos correspondentes;

XVI - elaborar as relagdes e as guias de recolhimento das obriga-
¢Oes previdenciarias devidas pelo empregado e empregador em
favor da previdéncia e ao FGTS;

XVII - preparar as informagdes financeiras para fins de declaragéo
a receita federal dos rendimentos pagos ou creditados aos servi-
dores;

XVIII - administrar os servigos e a politica de satde ocupacional e
de segurancga no trabalho;

XIX - normatizar, orientar e supervisionar os servigos de vigilancia
patrimonial dos ativos do Municipio e os servicos de asseio e
conservagéo, bem como o controle de portaria, entradas e saidas
dos 6rgdos publicos municipais;

XX - supervisionar e administrar os servicos de copa e cozinha,
suprindo suas necessidades;

XXI - articulado com a Comunicagao, supervisionar e administrar
a divulgagdo dos atos oficiais (leis, decretos, editais, avisos,
portarias, etc.) em local assim definido como érgao de divulgagéo
oficial do Municipio, ou na forma exigida pela legislagéo superior;

XXII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delega-
das, no interesse da Administragdo Municipal.

§2° Para o bom desempenho de suas competéncias, a Coordena-
doria de Gestdo de Pessoas podera contar com a seguinte estru-
tura:

a) Assessoria Administrativa de Satude e Seguranca do Trabalho;
b) Assessoria Administrativa de Processos;
c) Assessoria Administrativa de Inovagédo na Gestdo de Pessoas;
d) Assessoria de Beneficios e Remuneragéo;
e) Assessoria de Asseio e Conservagao;
f) Assessoria Administrativa de Vigilancia Patrimonial;
g) Junta Médica Oficial;
h) Assessoria Executiva;
i) Assessoria Técnica.
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE - FIM
Da Secretaria Municipal de Atendimento ao Cidadao

Art. 41. A Secretaria Municipal de Atendimento ao Cidadao
compete desenvolver as atividades de operacionalizagdo da
Politica Municipal de Promog&o da Cidadania, defesa dos Direitos
do Consumidor, Ouvidoria Geral do Municipio e Defesa Civil, com
a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria da Cidadania e dos Direitos do Consumidor —
PROCON;

Il — Coordenadoria da Ouvidoria Geral do Municipio;
IIl - Coordenadoria da Defesa Civil;

IV — Coordenadoria de Seguranga Publica;

V — Assessoria Técnica;

VI — Chefia e Assisténcia Subalterna CAS de Atendimento -
PROCON

Da Coordenadoria da Cidadania e dos Direitos do Consumidor —
PROCON

Art. 42. A Coordenadoria da Cidadania e dos Direitos do Consu-
midor compete as atividades de operacionalizagdo da politica
municipal de promogao da cidadania, a orientagdo do consumidor
e defesa dos seus interesses, notadamente quanto:

| - a conscientizagdo dos direitos e deveres individuais e coletivos
e, bem assim, dos direitos sociais, assegurados constitucional-
mente;

Il - a busca de equacionamento de divergéncias envolvendo os
direitos dos consumidores, através de procedimentos de concilia-
¢ao, fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes previstas no Cddigo de
Defesa do Consumidor;

Ill - ao encaminhamento, aos 6rgdos oficiais competentes das
questdes de conflito envolvendo os direitos do consumidor.

Art. 43. A Coordenadoria da Cidadania e dos Direitos do Consu-
midor, para o desenvolvimento de suas agdes, devera, sempre
que necessario, solicitar o apoio e a colaboragdo das demais
entidades publicas ou privadas voltadas, direta ou indiretamente
para a mesma finalidade.
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Art. 43. A Coordenadoria da Cidadania e dos Direitos do Consumi-
dor, para o desenvolvimento de suas agdes, devera, sempre que
necessario, solicitar o apoio e a colaboragdo das demais entidades
publicas ou privadas voltadas, direta ou indiretamente para a mesma
finalidade.

Da Coordenadoria da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 44. A Coordenadoria da Ouvidoria Geral do Municipio compete
receber, registrar e dar seguimento as reclamagdes, denuncias,
sugestdes e elogios da comunidade francisquense, relacionados aos
agentes publicos do Municipio de S&o Francisco do Sul e aos servi-
cos prestados pelos 6rgdos municipais do Poder Executivo, proce-
dendo ao encaminhamento aos dérgdos competentes para as provi-
déncias cabiveis.

Paragrafo unico. Para exercer as atribuigdes da Ouvidoria Geral do
Municipio, fica criado o cargo de Ouvidor Geral do Municipio, que
sera de livre nomeagéo e exoneragédo do Chefe do Executivo Munici-
pal.

Art. 45. A comunicagdo a Ouvidoria Geral do Municipio podera ser
feita:

| - pessoalmente, mediante depoimento que sera reduzido a termo;

Il - por correspondéncia remetida por via postal ou por fax-simile,
entregue no Setor da Ouvidoria Geral do Municipio;

IIl - por via telefonica, hipétese em que o conteudo da conversa
devera ser gravado e reduzido a termo, mediante autorizagdo dos
interlocutores;

IV - por via eletrénica, através de mensagens de enderego eletronico.
§1° Seréo aceitos como forma de comunicagéo:

| - a denuncia;

Il - a reclamagao;

Il - o pedido de informagao;

IV - a sugestéo;

V - os elogios.

§2° A Ouvidoria Geral Municipio fard o acompanhamento, junto as
unidades competentes, das providéncias adotadas, visando assegu-
rar a apuragdo adequada das demandas existentes.

Art. 46. Cabe a Ouvidoria Geral do Municipio:

| - prestar as informagdes aos interessados sobre o andamento de
suas demandas;

Il - realizar, caso necessario, diligéncias e investigagdes ao desenvol-
vimento de suas atividades;

Il - auxiliar na proposicdo de medidas para o aperfeicoamento do
desempenho da Administragdo Municipal e sua aproximagdo com os
municipes;

IV - apurar as providéncias, adotar as medidas cabiveis e informar
aos interessados de forma eficiente e esclarecedora em tempo habil;

V - prestar informagdes e buscar solugdes administrativas, bem como
o pronto atendimento das reivindicagdes do cidadao;

VI - solicitar, quando necessario, cépias de documentos e procedi-
mentos administrativos de qualquer 6rgdo da administragdo publica
relacionados com a comunicagéo recebida;

VIl - realizar inspe¢des com a finalidade de apurar a procedéncia de
reclamagdes ou denuncias e recomendar ou indicar, quando cabivel,
a instauracdo de sindicancia e processos administrativos aos 6rgdos
competentes;

VIII - responder os questionamentos formulados pelos municipes,
através de comunicagdo adequada, de acordo com a solicitagéo;

IX - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

X - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administragédo publica;

XI - resguardar o sigilo das informagdes;

XII - registrar todas as solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria geral
do Municipio e as respostas oferecidas aos municipes, mantendo
atualizadas as informagdes estatisticas referentes as atividades do
setor;

XIIl - identificar as unidades administrativas envolvidas nas deman-
das, articulando junto a estas, o encaminhamento das questdes
suscitadas pelo publico, observados os limites de sua competéncia;

XIV - atender com cortesia e respeito, evitando qualquer discrimina-
Gao e pré-julgamento;

XV - compartilhar dados, informagées e conhecimento, visando a
melhoria dos processos, garantindo a tramitacdo eficaz e a efetiva
prestagdo dos servigos publicos, no ambito da Administragdo Publica
Direta do Municipio.

§1° O prazo determinado para solugdo da reclamagdo sera de 15
(dez) dias a contar do recebimento da comunicag&o pelo setor recla-
mado.

Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 47. A Coordenadoria de Defesa Civil — COMDEC compete, em
nivel municipal, coordenar todas as agdes de defesa civil, nos perio-
dos de normalidade e anormalidade.

§1° Para as finalidades desta Lei denomina-se:

| - Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assis-
tencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desas-
tres, preservar a moral da populagdo e restabelecer a normalidade
social.

Il - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provoca-
dos pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos
humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econé-
micos e sociais.

Il - Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publi-
co de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos
superaveis pela comunidade afetada.
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IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo
poder publico de situagdo anormal, provocada por desastre,
causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolu-
midade ou a vida de seus integrantes.

§2° A COMDEC manterd com os demais 6rgdos congéneres
municipais, estaduais e federais estreito intercambio com o objeti-
vo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos
relativos a defesa civil.

§3° A COMDEC constitui 6rgéo integrante do Sistema Nacional de
Defesa Civil.

§4° A COMDEC compor-se-a de:
| - Coordenador;
Il - Conselho Municipal;

Il - Assessoria Técnico-Operativa de Minimizagdo de Desastres e
Apoio Administrativo.

§5° Poderao constar dos curriculos escolares nos estabelecimen-
tos municipais de ensino nogdes gerais sobre procedimentos de
Defesa Civil.

Art. 48. Os servidores publicos designados para colaborar nas
acdes emergenciais exercerdo essas atividades sem prejuizos
das fungdes que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de
gratificagdo ou remuneragéo especial.

Paragrafo Unico. A colaboragéao referida nesse artigo sera consi-
derada prestagdo de servigo relevante e constard dos assenta-
mentos dos respectivos servidores.

Da Coordenadoria de Seguranga Publica.

Art. 49. A Coordenadoria de Seguranga Publica compete desen-
volver e implantar politicas que promovam a protegédo ao cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa
da populagdo com relagdo a seguranga publica e garantir a segu-
ranga dos bens publicos do Municipio.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel compete planejar, organizar, coordenar e controlar a
operacionalizagédo da Politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico relacionadas as areas portuaria, turistica, desportiva,
pesqueira e agricola.

§1° Além das atribuicdes estabelecidas no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
compete:

| - a criagao de condigdes favoraveis a qualificagéo profissional e
a geragao de emprego, trabalho decente e renda, como forma de
diminuir as diferengas sociais e ampliar o acesso a existéncia
digna do cidadao na familia e na sociedade;

Il - a busca por parcerias e articulagdo junto ao Poder Publico
Estadual, Federal, as instituicdes de ensino, a FIESC, as associa-
¢Oes para a implantagdo de unidades de ensino profissionalizante
no Municipio, bem como para a realizagédo de cursos de qualifica-
¢ao profissional de forma permanente e continuada;lll - acompa-
nhar a implantagédo de novas empresas no Municipio para estabe-
lecer didlogos relacionados a oferta de emprego a populagéo local
e as demandas por qualificagdo profissional;

IV - ao desenvolvimento de politicas publicas de incentivo que
promovam a ampliagdo da atividade comercial, industrial, portua-
ria e de prestagéo de servigos, aliada a iniciativas de preservagdo
ao meio ambiente, as fontes hidricas e a utilizagdo de fontes
alternativas e renovaveis de energia;

V - a efetivagdo de estudos e projetos em parceria com universi-
dades, Poder Publico e iniciativa privada sobre o perfil de atrativi-
dade de novos empreendimentos, a fim de explorar as vocagdes
do Municipio de forma consciente e sustentavel, conciliando os
aspectos econdmicos, sociais, ambientais e estruturais dos novos
empreendimentos e gerando a ampliagéo da atividade econdmica,
das oportunidades de negécio, emprego e renda sem gerar
impactos degradantes;

VI - o desenvolvimento de relagdes, parcerias e convénios com
orgdos governamentais de ambito federal, estadual e municipal,
redes de instituigdes publicas e privadas, centros de pesquisa e
conhecimento, associag¢des produtivas e de classe e cooperativas,
objetivando ampliar o interesse municipal e atrair investimentos
em programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento;

VIl - a criagdo de condi¢bes para a ampliagéo e consolidagdo das
empresas instaladas no Municipio, por meio de intercambio com
outros polos, cadeias, arranjos ou empresas, bem como através
de articulagdes regionais que promovam o desenvolvimento e a
integracdo de uma rede regional de intercambio;

VIII - a formalizagédo de acordos entre iniciativa privada e Poder
Publico para a instalagdo de novos empreendimentos através de
Protocolo de Intengdes;

IX - a articulagdo junto ao Poder Publico Estadual e Federal para
a viabilizagdo de empreendimentos no Municipio;

X - a atuagado em prol do Municipio e da Prefeitura Municipal de
Séo Francisco do Sul, representando-os em féruns, conselhos e
associagdes relacionados ao Comércio, a Industria e ao Porto,
garantindo a defesa dos interesses Municipais;

XI - a criagdo de condi¢des favoraveis a implantagéo de polos de
empreendimentos industriais e tecnoldgicos;

Xll - o estimulo ao setor econémico de produgdo primaria, de
base familiar e associativa, atuando para promover o conhecimen-
to gerencial, visando a agregagdo de valor e a comercializagao
dos produtos;

XllI - a participagéo ativa nas discussdes que envolvam a busca
de solugdes para problemas estruturais urbanos, tais como a
seguranga publica, o trafego, a mobilidade e o planejamento
urbano;

XIV - a divulgagao por meio de eventos e comunicagdo, em nivel
Municipal, regional, nacional e internacional, das competéncias e
da capacidade instalada em todos os setores da economia local;

XV - a atuagdo em parceria com as Secretarias que possuam
objetivos afins;

XVI - a divulgagdo das agdes da Prefeitura relacionadas ao De-
senvolvimento Econdmico do Municipio em nivel Municipal,
regional, estadual, nacional e internacional;

XVII - a elaboragdo e ao controle orgamentario e financeiro da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, bem
como a implementagdo de mecanismos para a economia de
recursos;

XVIII - coordenar, em parceria com as Secretarias responsaveis,
acdes para o desenvolvimento do Aerédromo Municipal;

XIX - o acompanhamento, controle e corregédo das atividades da
Secretaria, @ mensuragédo de resultados e a orientagdo para o
alcance das metas determinadas.

§2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel possui a seguinte estrutura administrativa:

| — Geréncia de Porto;
Il — Geréncia de Turismo;
Il — Geréncia de Esportes;
IV — Geréncia de Agricultura;
V — Geréncia de Pesca;
VI — Assessoria Administrativa;
VII — Chefia e Assisténcia Subalterna (CAS) Administrativa.
Da Geréncia de Porto
Art. 51. A Geréncia de Porto compete planejar, programar, organi-
zar, coordenar e executar atividades relacionadas ao desenvolvi-
mento portuario.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras atribuigdes, a Geréncia
de Porto compete:

| - o cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano
Plurianual de governo para o setor portuario;

Il - a formulagdo democratica e implantagdo da politica municipal
para assuntos portudrios, retroportuarios e atividades afins,
incluindo:

a) o incentivo ao desenvolvimento econémico com incluséo social;
b) o incentivo a implantagéo e ampliagdo de atividades portuarias
e retroportudrias, industrias manufatureiras ou de montagem,
plataformas logisticas e arranjos produtivos relacionados ao setor,
nas instalagdes portudrias e retroportuarias;

c) a elaboragdo de estudos relativos a tributagdo municipal do
setor, em sintonia com as diretrizes especificas pelas pastas afins;

d) os assuntos aduaneiros;

e) a formagdo e aprimoramento permanente dos trabalhadores
portuarios e retroportuarios;

f) a conscientizagdo da populagéo francisquense e regional sobre
a importancia do setor portuario para a economia brasileira.

Il - a andlise, acompanhamento, posicionamento sobre e apoio a
planos, programas e projetos de desenvolvimento portuario,
priorizando:

a) a melhoria da Infraestrutura de acesso, movimentagéao e estaci-
onamento para todos os modais de transporte terrestre de carga e
passageiros;

b) a melhoria das condigdes de navegacdo no estuario, acosta-
gem de navios e da infraestrutura de carga e descarga de merca-
dorias, embarque e desembarque de passageiros;

c) as atividades retroportudrias e a instalagdo de industrias portua-
rias alfandegadas e demais alternativas de ampliagdo do valor
agregado as mercadorias;

d) a ampliagdo da qualidade e produtividade, o desenvolvimento
tecnolégico e a melhoria das relagdes do trabalho portuario e
retroportuario.

IV - na obtengéo de investimentos publicos estaduais e federais
nas operagdes portudrias e retroportuarias, por meio de atuacédo
conjunta com as liderangas municipais, regionais, estaduais e
federais;

V - representar o Prefeito em reuniées e eventos relacionados ao
setor portuario, retroportudrio e de atividades afins, quando por
ele assim definido;

VI - estabelecer e implantar estratégias e respectivo monitoramen-
to relacionado a ampliagdo da participagdo do municipio nas
arrecadacdes tributarias estaduais e federais e estaduais inciden-
tes na movimentagdo de mercadorias pelo porto e retroporto do
Municipio;

VIl - incentivar a ampliagdo das condigdes de seguranga e saude
ocupacional dos trabalhadores em instalagdes portuarias e retro-
portuérias;

VIIl - interagir com 6rgaos e entidades regionais, estaduais e
federais nos temas relativos aos interesses das atividades portua-
rias e retroportudrias do municipio e regido;

IX - propor outras medidas para atendimento dos interesses do
Municipio e regido em relagéo as atividades portuarias, retroportu-
arias e afins;

X - incentivar as atividades portuarias e retroportuarias do munici-
pio em relagdo a competitividade frente aos demais portos do
pais, envolvendo em especial a aplicagdo isondémica das legisla-
¢Oes e regramentos aplicaveis;

XI - participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolida-
c¢ao da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface
nos assuntos portuarios.

Art. 52. A Geréncia de Porto possui a seguinte estrutura adminis-
trativa:

| — Assessoria Executiva;
Il — Assessoria Técnica.
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Da Geréncia de Esportes

Art. 54. A Geréncia de Esportes compete planejar, programar, organi-
zar, coordenar e executar atividades relacionadas aos esportes,
tendo como diretrizes basicas:

| — a formulagdo e desenvolvimento da politica municipal de espor-
tes;

Il - o planejamento e execugdo de programas de desenvolvimento
esportivo, de lazer e de educagao fisica;

IIl — o planejamento e promogdo de eventos que garantam o desen-
volvimento de programas de esporte, lazer e educagdo fisica ndo
escolar;

IV — a promogéo da formagdo, treinamento e especializagdo dos
recursos humanos a execugédo de programas junto a administragao
publica municipal;

V — o estabelecimento das responsabilidades da iniciativa privada e
as do Municipio, tendo em vista a captagédo de recursos indispensa-
veis aos programas planejados;

VI — a promogao e participagdo de estudos, debates, pesquisas,
seminarios, estagios e reunides que possam contribuir para o desen-
volvimento de esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da
educagao fisica sob o ponto de vista estrutural e cientifico;

VIl — a elaboragéo e divulgagédo de publicagdes necessarias a consci-
entizagdo da populagdo quanto aos objetivos e programas da Admi-
nistragdo Municipal, estimulando a participagdo dos municipes;

VIII — a manutengéo de intercdmbio com entidades congéneres;

IX — a realizagdo de convénios com entidades publicas e privadas,
com o objetivo de promover o esporte como lazer e forma de integra-
Géo social;

X — estimular a organizagéo do esporte amador e profissional;

Xl — estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de
associagdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;
XII — estimular as competigbes esportivas entre as entidades organi-
zadas no Municipio;
XIIl — estimular as competi¢des e participagdo nos jogos regionais e
estadual, em especial os jogos abertos de Santa Catarina;
XIV — articular-se com a industria, o comércio e o setor de servigos na
busca de patrocinio;
XV — patrocinar competicdes ndauticas, a nivel local, regional e
nacional.
Paragrafo Unico. A Geréncia de Esportes possui a seguinte estrutura
administrativa:
| — Assessora Executiva;
Il — Assessoria Técnica.

Da Geréncia de Agricultura
Art. 55. A Geréncia de Agricultura compete o planejamento, a execu-
cao e o controle dos programas e agdes de governo voltados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas do Municipio,
tendo como diretrizes basicas:
| — planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricul-
tura, agropecuaria e agdes congéneres;
Il — desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura;
Il — promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e
fertilizantes, incentivando a protegdo do solo;
IV — promover agdes visando a preservagdo do meio ambiente;
V — incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente
com a Diretoria especifica da Secretaria de Educagdo do Municipio;
VI — promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecua-
ria;
VII — incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e
comunidades do interior, onde elas nao existem;
VIII — orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a
qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem
como na sua adequada comercializagdo e consumo;
IX — organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comerciali-
zagéo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
X — organizar com a Geréncia de Turismo, ao nivel municipal e
regional, feiras e exposi¢des agropecuarias;
X| — participar de eventos e promogdes relacionados com o setor
agropecuario e demais atividades de produgédo primaria;
Xl — organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de
abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a
comercializagdo e o consumo destes produtos;
XIIlI — desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagao artifici-
al e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;
XIV — promover medidas visando a educacgdo e a defesa sanitaria
animal e vegetal;
XV — promover a execuc¢do de agudes, irrigagcdo e demais praticas
visando o desenvolvimento da piscicultura;
XVI — coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;
XVII — apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a
extensdo rural, a integragdo agroindustrial e outras formas de organi-
zagéao do produtor e da produgéo;
XVIII — promover medidas visando o desenvolvimento de atividades
de estimulo & economia doméstica;
XIX — apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais
praticas do setor primario, no Municipio;
XX — incentivar o armazenamento e silagem, visando a formagao de
estoques regulares;
XXI — promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio
da produgéo de hortifrutigranjeiros;
XXII — incentivar a industrializagdo, a conservagdo e a comercializa-
cao de produtos agropecuarios;
XXIII — orientar os produtores relativamente & abertura de crédito
rural, junto aos 6rgéos financeiros publicos e privados;
XXIV - planejar, coordenar e dirigir a elaboragdo do Plano Diretor
Rural, visando a ordenagdo do crescimento e desenvolvimento da
zona rural, contemplando:
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a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades
rurais do Municipio;

b) a titulagdo da propriedade imével rural;

c) os niveis de utilizagdo e conservagéo das areas agricultaveis;
d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

e) o mapeamento das areas de preservagao existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV — criar mecanismos de apoio & mecanizagéo e infraestrutura
da propriedade rural;

XXVI — promover agdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais,
articuladamente com a atividade privada e os 6rgdos governa-
mentais;

XXVII — desenvolver agdes voltadas ao abastecimento de agua
potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades
rurais;

XXVIII — incentivar a implantagdo de obras de infraestrutura
basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona
rural;

XXIX — promover a implantagdo de viveiros para a produgdo de
mudas de esséncias florestais, visando o florestamento e o reflo-
restamento;

XXX —incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias
artesanais e rurais;

XXXI — incentivar e promover mecanismos que possibilitem,
produtivamente, a execugdo de sistemas de cooperagéo rural por
meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXII — executar todas e quaisquer agdes na area de produgdo
primaria, principalmente aquelas eficazes as condigdes e expecta-
tivas dos produtores rurais;

XXXIII — apoiar e desenvolver campanhas visando a conscienti-
zagdo da comunidade para a preservagdo do meio ambiente
sadio.

Paragrafo unico. A Geréncia de Agricultura possui a seguinte
estrutura administrativa:

| — Assessoria Executiva;
Il — Assessoria Técnica.
Da Geréncia de Pesca

Art. 56. A Geréncia de Pesca compete o planejamento, a execu-
¢édo e o controle dos programas e agdes de governo voltados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades pesqueiras no Muni-
cipio, tendo como diretrizes basicas:

| — desenvolver programas de educagdo, preservagdo e conserva-
¢ao de ecossistemas do Municipio, integrado a regido;

Il — orientar os pescadores a respeito da obtengdo de emprésti-
mos e financiamento destinados a compra de materiais e equipa-
mentos para a pesca;

Il — promover cursos de aproveitamento e comercializagdo do
pescado.

IV — apoiar o sistema de armazenamento, industrializagcdo e
comercializagdo dos produtos da pesca local, objetivando a sua
melhor operacionalizagdo.

Paragrafo unico. A Geréncia de Pesca possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Assessoria Executiva;
Il — Assessoria Técnica.
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagéo compete planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar a politica do Sistema
Municipal de Ensino, com o principal objetivo de fornecer, priorita-
riamente, o ensino fundamental, a educagéo infantil e a educagéao
especial; ensino médio, especialmente o profissionalizante; a
educacdo de jovens e adultos, voltados para a formagéo para o
trabalho; articular-se com as instituicbes de educagéo superior,
com vistas a implantagdo de cursos superiores, atendendo as
demandas locais; entrosar-se com o Ministério da Educagéo e
com a Secretaria de Educagdo do Estado, para execugédo de
programas educacionais; coordenar as agdes dos corpos discen-
tes e docentes; execugéo do planejamento e servigos de instala-
¢ao e manutencdo dos estabelecimentos de ensino, dotando-os
de infraestrutura adequada; elaborar o calendario escolar e o
calendario das atividades esportivas-educacionais, assessorar o
Chefe do Executivo em assuntos relacionados com ensino, de-
sempenhar ainda outras tarefas pertinentes a educagéao.

Paragrafo  dnico. Além das atribuicdes estabelecidas
no caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo compe-
tem as atividades gerenciais de ensino, administragdo e controle,
tais como:

| — planejar, executar e incentivar através de meios préprios, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do aluno, bem
como dos jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade na
época propria;

Il — recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes
a chamada e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela fre-
quéncia escolar;

Il — fixar conteudos minimos para o ensino fundamental, de
maneira a assegurar a formagédo basica do cidad&o e respeito aos
valores artisticos e culturais, nacionais e regionais;

IV — propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente
as peculiaridades e necessidades locais;

V — estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados
para o desenvolvimento vocacional da regido;

VI — promover recursos humanos e materiais especificos para o
atendimento e provimento do ensino fundamental da rede munici-
pal;

VIl — articular-se com entidades particulares que ministram o

ensino fundamental, objetivando o aprimoramento e a manuten-
¢do da qualidade pedagdgica, neste nivel de ensino;

VIII — implementar programas, cursos e palestras aos educandos,
referentes a temas atuais e de interesse geral;

IX — planejar, coordenar, executar e controlar a realizagédo de
feiras de conhecimentos, exposigdes didatico-pedagdgicas,
programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados aos
estudantes do ensino fundamental;

X — desenvolver programas de capacitagdo profissional para os
membros do magistério municipal, especialmente para o ensino
fundamental;

Xl — desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;

Xl — valorizar o magistério publico municipal, mediante sua
profissionalizagao;

XIll — aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino,
especialmente articulando-se com o Conselho Municipal de
Educagao e com o Conselho de Fiscalizagédo do FUNDEF;

XIV — elaborar programas curriculares apropriados a realidade
local;

XV — determinar os prazos para a realizagdo dos concursos
publicos de provas e titulos para o preenchimento de vagas reais
do ensino fundamental;

XVI — executar o teste seletivo para admissdo temporaria de
professores para os casos de excepcional interesse publico, em
vagas excedentes ou vinculadas, conforme dispuser a lei e o
regulamento;

XVII — incentivar a pesquisa escolar;

XIX — incentivar o intercambio escolar e com o universo comunita-
rio;

XX — desenvolver comportamentos e atividades de valorizagdo do
trabalho, como satisfagéo para as necessidades;

XXI — articular-se com a Secretaria de Finangas do Municipio,
objetivando a perfeita e correta aplicagdo dos percentuais finan-
ceiros no desenvolvimento e manutengdo do ensino fundamental;

XXII — acompanhar os gastos com a manutengéo e o desenvolvi-
mento do ensino, assegurando a aplicagdo dos percentuais
minimos, nas condi¢des constitucionais e legais pertinentes;

XXIIl — propiciar condicdes de ensino especial ao educando
portador de necessidades especiais, oferecendo classes, escolas
ou servigos especializados, sempre que ndo for possivel a sua
integracéo nas classes comuns do ensino regular;

XXIV — coordenar a elaboragdo de curriculos especificos para
aqueles que nao puderem atingir o nivel exigido do ensino funda-
mental, em virtude de suas deficiéncias, bem como para aqueles
que forem considerados intelectualmente superdotados;

XXV — manter cursos de educagdo especial para o trabalho,
visando a efetiva integracdo do educando com necessidades
especiais, na vida e na sociedade;

XXVI — planejar e desenvolver a educagéo infantil, com a finalida-
de de atingir o desenvolvimento integral da crianga, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a
acéo da familia;

XXVII — oferecer e ministrar a educacéo infantil as criangas de até
trés anos de idade em creches ou entidades equivalentes;

XXVIII — oferecer e ministrar a educagdo infantil as criangas de
quatro a seis anos de idade em pré-escolas;

XXIX — avaliar a educagao infantil, para fins de acompanhamento
do desenvolvimento da crianga, procedendo os devidos registros,
sem objetivo de promog&o;

XXX — promover a cooperagdo técnica com érgaos e entidades
publicas e privadas, contribuindo para o aprimoramento do pro-
cesso de educagéo infantil;

XXXI — acompanhar o funcionamento das creches autorizadas;

XXXII — especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a
familia e & comunidade;

XXXIII — desempenhar outras atividades especificas delegadas;

XXXIV- promover a difusdo, entre alunos, dos valores fundamen-
tais ao interesse social, aos direitos e deveres do cidaddo, do
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

XXXV — propiciar a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

XXXVI - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifi-
ca, visando difusdo da cultura e, assim, desenvolver o entendi-
mento do meio em que vive o aluno;

XXXVII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais;

XXXVIII — orientar e assistir pedagogicamente nas tarefas de
orientagdo especial;

XL — especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a
familia e & comunidade;

XLI — fornecer as unidades escolares municipais uma orientagdo
pedagdgica continua, que propicie desenvolvimento eficiente do
processo ensino/aprendizagem;

XLII — estimular a organizagéo as atividades nas unidades escola-
res, de intercambio, torneios e competi¢des esportivas entre si;

XLIIl — estimular a pratica da educagéo fisica formal e ndo formal;

XLIV — desenvolver praticas e estudos a preservagédo saudavel da
vida e do meio ambiente;

XLV — estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como
principio de educagao;

XLVl — administrar e/ou cooperar na emissdo de carteiras e
documentos, como incentivo, destinados a facilitar o acesso ao
transporte coletivo e aos eventos, espetdculos e promogdes
sociais, culturais e esportivas;
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XLVIII — incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos
diversos grupos, clubes de servigo, entidades de treinamento de
liderangas, grémios estudantis e demais associagbes representativas
da juventude no Municipio;

XLIX — promover os programas de transporte escolar;

L — proceder o levantamento e o controle da comunidade escolar
dependente, a demanda, as linhas regulares de transporte coletivo
existentes;

LI — administragdo do transporte escolar realizado com veiculos da
frota municipal, ou mediante a contratagdo de terceiros;

LIl — manter cadastro dos beneficidrios e registros estatisticos dos
usuarios do transporte escolar;

LIl — levantar e manter atualizado o custo/aluno do transporte esco-
lar;

LIV — articular-se com o setor publico e privado, buscando parcerias
para oferecer capacitagéo para o trabalho;

LV — promover o desenvolvimento cultural nas escolas do Municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
das datas civicas, etc.;

LVI —incentivar na crianga e no adolescente a prote¢do do patriménio
cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

LVII — desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

LVIIl — desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
o aperfeicoamento dos profissionais do magistério municipal, dentro
das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino;

LIX — promover a orientagdo educacional, através do aconselhamento
vocacional, em cooperagéo com os professores, a familia e a comuni-
dade;

LXI — desenvolver programas, no campo do ensino supletivo, em
cursos de alfabetizagéo;

LXIl — combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao
ensino e de assisténcia ao aluno;

LXIII — adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta os fatores
de ordem climatica e econdmica;

LXIV — executar programas que objetivem elevar o nivel de prepara-
cao dos professores e de sua remuneragado, integrando-os com os
programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabi-
lidade do Estado e da Uni&o;

LXV — desenvolver programas especiais de recuperagdo, para os
professores municipais sem formagao prescrita na legislagao especifi-
ca, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagdo exigida;

LXVI — organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administragao
e Finangas do Municipio, concursos para admissédo de professores e
especialistas em educacéo;

LXVII — organizar a lista de promogéo dos professores e pessoal
vinculado a educagéo;

LXVIIlI — promover os programas de bolsas de estudo para o ensino
fundamental, quando for o caso;

LXIX — proceder a atualizagdo e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

LXX — supervisionar o atendimento a saude e a nutricdo das criangas;
LXXI - requisitar, guardar e distribuir a merenda escolar;

LXXIl — elaboragéo do cardapio escolar, e a fiscalizagdo quanto ao
preparo da merenda, de acordo com a orientagdo da nutricionista.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educagdo possui a seguinte
estrutura basica:

| — Assessoria Administrativa de Ensino:
A) Assessoria Executiva de Ensino Infantil;
B) Assessoria Executiva de Ensino Fundamental |, Il e EJA;
C) Assessoria Executiva de Ensino Especial;
D) Assessoria Executiva de Nucleo Tecnoldgico Municipal;
E) Equipe Técnica Pedagdgica:
1.Supervisdo de Ensino;
2.Orientagdo de Ensino;
3. Pedagogia;
4. Educagéo Social.
f) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Ensino Fundamental;
g) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de EJA;
h) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Ensino Especial;
i) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Ensino Infantil;

j) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Orientagdo e Assisténcia
ao Educando.

Il — Assessoria Administrativa de Projetos:

A) Assessoria Executiva de Ag¢des Integradas.
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11l — Assessoria Administrativa:
A) Assessoria Executiva de Administragao;
B) Assessoria Executiva de Manutengédo das Unidades Escolares;

C) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Alimentagédo e
Nutrigao;

D) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Transporte;

E) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Licitagdes e Com-
pras;

F) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Contabilidade,
Orgamento e Contas;

G) Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS de Apoio aos Conse-
lhos.

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 59. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
compete executar os servigos de implantagdo e urbanizagéo de
préprios municipais; executar as atividades relativas a urbaniza-
¢ao; administrar os cemitérios municipais; promover servigos de
drenagem, pavimentagdo, paisagismo; executar servicos de
manutencdo de pragas, parques, jardins publicos e arborizagéo;
executar os servigos de coleta, transbordo e aterramento do lixo;
guardar, manter e conservar a frota de veiculos vinculados a
Secretaria.

Paragrafo  unico. Além das atribuigbes estabelecidas
no caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos compete:

| — providenciar e executar a construgdo de obras municipais, em
geral, tais como: pavimentagao, pontes, prédios publicos, etc.

Il — inspecionar as obras em andamento, de execugdo direta ou
contratada com terceiros, por profissionais designados com essa
finalidade, desde que nao afete a drea de Engenharia de Respon-
sabilidade da Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Integra-
céo;

Il — recuperar e conservar prédios e instalagdes pertencentes ao
Municipio, que ndo demandem servigos de engenharia;

IV — executar de servicos de drenagem e desassoreamento de
rios, de construgdo de galerias e redes coletoras de agua, de
passeios publicos, de calgadas;

V — executar os planos sobre extensdo, largura, natureza da
pavimentagdo, localidades a serem servidas e outros dados
necessarios a identificagdo das rodovias vicinais e vias urbanas;

VI — coordenar os servigos de manutengao das obras executadas,
almoxarifado de materiais de obras.

VIl — coordenar os servigos de Limpeza Urbana, cemitério, oficina
sanitaria,

VIII — prover as vias e logradouros publicos com equipamentos
para depdsito de lixo;

IX — executar os servigos de coleta, triagem e aterro sanitario do
lixo, com fixagdo de itinerarios, horarios e frequéncia;

X — manter e conservar os prédios municipais;
X| — conservar e manter do sistema de drenagem;

Xll — executar e manter o sistema viario municipal, os pavimenta-
dos e ndo pavimentados, e que ndo demandem estrutura de
esgoto;

XlI — controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de com-
bustivel; custo por quilometro rodado; controle de servigcos de
manutengao de pegas, pneus, lanternagem de cada equipamento;

XIV — controlar do custo hora maquina;

XV — manter atualizado os registros individuais com os dados
apurados ou coletados no item anterior;

XVI — sugerir medidas quanto a ampliagao, recuperagéo e renova-
¢ao da frota do Parque Rodoviario Municipal;

XVII — elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengéo;
XVIIl - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XIX — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularida-
des de cada unidade rodoviaria;

XX — propor, quando os recursos forem insuficientes, a manuten-
¢ao por terceiros;

XXI — promover o abastecimento das unidades rodoviarias do
Parque Rodoviario Municipal, mediante controle detalhado por
unidade e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e
responsabilidade;

XXII — promover a lubrificagdo das unidades rodoviarias;
XXIIl — promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XXIV — executar rigoroso e completo controle de combustiveis e
lubrificantes;

XXV- responder pela guarda, seguranga e manutengéo do equipa-
mento a sua disposigéo.

XXVI — a iluminagdo publica e a fiscalizagdo desses
servigos quando delegados, com o auxilio da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Urbanismo e Integragéo.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
possui a seguinte estrutura administrativa:

| — Assessoria Administrativa;

Il — Assessoria Executiva;

IIl — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia do Ervino:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica.

V — Geréncia do Sai:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica.

VI — Geréncia dos Balnearios:

a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Executiva;

c) Assessoria Técnica.

VII — Geréncia de Eletrificagdo:

a) Assessoria Administrativa.
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 61. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgéo central
de implementacéo da Politica Ambiental do Municipio, compete:

| — planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem
a protecao, conservagédo e melhoria do meio ambiente;

Il — formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental
para o Municipio, observadas as peculiaridades locais;

IIl — formular as normas técnicas e legais e os padrdes de prote-
¢ao, conservagao, preservagédo e recuperagdo do meio ambiente,
observadas as legislagdes federal e estadual;

IV — exercer a agdo fiscalizadora de observancia das normas
contidas na legislagdo ambiental;

V — exercer o poder de politica nos casos de infragéo da lei ambi-
ental e de inobservancia de norma ou padréo estabelecido;

VI — emitir parecer sobre os pedidos de localizagéo e funciona-
mento de fontes poluidoras e de fontes degradadoras dos recur-
sos ambientais;

VIl — expedir Alvaras de Localizagdo e Funcionamento ou quais-
quer outras licengas relacionadas as atividades de controle ambi-
ental;

VIl — formular as normas técnicas e legais que constituam as
posturas do municipio no que se refere ao saneamento e aos
servigos urbanos e rurais;

IX — planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de
atividades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de
informagdes ambientais do municipio;

X — estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o Executi-
vo Municipal deve atuar para manter a qualidade do meio ambien-
te local;

XI — propor a criagdo, no municipio, de areas de interesse para
protegdo ambiental;

XII — desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na
formagdo da consciéncia publica sobre a necessidade de prote-
ger, melhorar e conservar o meio ambiente;

Xl — articular-se com outros Orgéos e Secretarias da Prefeitura,
em especial as de Obras Publicas e Urbanismo, Saude e Educa-
Gao, para a integragdo de suas atividades;

XIV — manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras
para o desenvolvimento de planos, programas e projetos ambien-
tais;

XV — promover, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o
controle da utilizagdo, comercializagdo, armazenagem e transpor-
te de produtos toxicos e/ou perigosos;

XVI — acionar o Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e
implementar as suas deliberagdes;

XVII — submeter a deliberagdo do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente (COMDEMA) as propostas de politicas, norma-
tizagdes, procedimentos e diretrizes definidas para o gerencia-
mento ambiental municipal;

XVIII — submeter a deliberagdo do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente (COMDEMA) os pareceres técnicos e juridicos
emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de
atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem
como as proposigdes de aplicagdo de penalidades.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguin-
te estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Fiscalizagao;
Il — Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
IIl — Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria Técnica.
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Cidada-
nia

Art. 63. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da
Cidadania, compete assegurar, conforme os ditames da justica social,
planejar, organizar, coordenar, executar e controlar a politica munici-
pal de desenvolvimento na area de assisténcia social, visando ampa-
rar e proteger a familia, o idoso e aos deficientes fisicos; atuar como
servigo social em programas de organizagéo da comunidade; minis-
trar cursos profissionalizantes com o intuito de reeducagéo social e
integragdo do individuo no mercado de trabalho; manter convénio
com organizagdes governamentais e ndo governamentais para
execugao de programas e agdes de natureza social.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes estabelecidas no caput deste
artigo, a Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e da Cidadania
compete:

| — promover atos que resultem em praticas no sentido de que cada
familia e pessoas individualmente tenham sua respectiva documenta-
Gé&o pessoal;

Il — orientar as familias e as pessoas para que tragam em ordem,
devidamente regularizada a documentagdo a respeito dos seus
direitos e bens patrimoniais;

IIl — orientar a respeito da correta utilizagdo da documentagéo profis-
sional;

IV — auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na
livre decisdo e na dignidade da pessoa humana;

V — protegdo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminagéo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as
autoridades competentes;

VI — assistir e amparar as pessoas idosas, mediante agbes voltadas
para sua ocupagao sadia, esportes, lazer e encontros sociais, cultu-
rais e de turismo, abrigo;

VIl — assegurar, nas condigdes das concessdes ou permissdes, a
gratuidade do transporte para o idoso com mais de 65 anos de idade;

VIII — assistir, proteger e orientar os jovens, especialmente a crianga
e o adolescente, cooperando com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e com o Conselho Tutelar, no que
couber;

X| — criar mecanismos de articulagdo com as demais Secretarias do
Municipio, especialmente a da Educagéo, objetivando a universaliza-
cao do ensino obrigatério e das demais possibilidades educacionais,
como: educagdo de jovens e adultos; educagéo profissional, educa-
Géo especial;

X — fiscalizar e estimular condigdes de livre acesso e atendimento a
pessoas deficientes ou incapacitadas em quaisquer lugares e reparti-
coes;

X| — assistir a familia do presidiario, segundo recomendar o servigo
social do Municipio;

XII — manter espagos de assisténcia e atendimento em albergue;

Xl — ministrar, regularmente, palestras informais as comunidades
municipais, valendo-se de profissionais de reconhecida capacidade,
saber e de conhecimento ilibado;

XIV — orientar e assistir as familias que tenham membros usuérios ou
dependentes de drogas ofensivas a saude;

XV — coibir qualquer forma de agressdo ou violéncia nas relagdes
familiares;

XVI — assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido enca-
minhamento;

XVII — promover a mobilizagao e a organizagdo da comunidade para
o proprio equacionamento das questdes sociais, mediante a formula-
céo de politicas sociais e controle das agdes em todos os niveis;

XVIII — estimular a integragéo das instituicdes que atuam na busca de
solugdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a
unificagdo de esforgos para resultados mais expressivos;

XIX — incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas
do servigo social;

XX — praticar a descentralizagdo politico-administrativa, cooperando
com as esferas do Governo Federal e Estadual, bem como com as
entidades beneficentes de agao social;

XXI — articular-se com outros 6rgdos congéneres, objetivando a
obtencéo de conhecimentos e troca de experiéncias na area da agédo
social;

XXII — articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter
recursos financeiros, materiais e humanos para a execucdo de
atividades e programas da Secretaria;

XXl — manter permanentemente atualizado um banco de dados
com informagdes obtidas junto a érgdos da Administragdo Municipal e
as entidades que direta ou indiretamente atuam na area de agéo
social;

XXIV - proceder a triagem da populagdo carente que procura a
Secretaria, procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamen-
to ao 6rgdo competente;

XXV — prestar assisténcia possivel a populagdo economicamente
carente;

XXVI — promover solugbes destinadas ao socorro emergencial de
vitimas de causas nefastas;

XXVII — implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas caren-
tes do Municipio;XXVIII selecionar, com base nas informagdes
cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos
os requisitos basicos estabelecidos;

XXIX — planejar, programar, organizar, coordenar, executar e contro-
lar a politica municipal ocupacional, habitacional e fundiaria do Muni-
cipio;

XXX — o planejamento habitacional do Municipio;

itagdo e servigos;
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XXXI — o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populagdo carente, transformadas em favelas,
recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos
e situagdes especificas;

XXXII — executar a politica habitacional, urbana e rural, adequan-
do-se as necessidades da populagdo e peculiaridades do Munici-
pio;

XXXII — instituir e coordenar um sistema de dados e informagdes
relativo a habitagéo;

XXXIV - oferecer subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas
e procedimentos necessarios a implantagdo dos projetos habitaci-
onais;

XXXV — ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infraestru-
tura basica e servidos por transporte coletivo;

XXXVI — estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos
comunitarios e associativos de construgéo de habitagéo e servi-
GOos;

XXXVII - regularizar e titular dreas ocupadas por populagdo de
baixa renda, possiveis de urbanizagao;

XXXVIII — articular-se com 6rgéos regionais, estaduais e federais
na promogdo de programas de habitagdo popular e, quando
couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a
oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagéo;

XXXIX — coordenar, articular e mapear todos os bens foreiros
municipais, controlando sua ocupagéo;

XL — fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais Secretarias,
invasdes em areas de propriedade do Municipio ou de preserva-
¢ao permanente;

XLl — estudos sobre problemas fundiarios no Municipio para
fundamentar a agéo do Governo Municipal;

XLII - resolugdo de questdes relacionadas com areas de marinha,
terras devolutas, foreiras, ilhas e areas de preservagédo permanen-
te, ocupadas por municipes carentes.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da
Cidadania possui a seguinte estrutura administrativa:

| — Assessoria Administrativa;
Il — Assessoria Executiva;
IIl — Assessoria Técnica;
IV — Geréncia de Habitagdo e Assuntos Fundiarios:
a)Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Técnica.
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Urbanismo e Integragao

Art. 65. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Integragdo compete, fundamentalmente, o planejamento, a organi-
zagdo e o controle de obras publicas e dos servigos urbanos,
objetivando a execugéo de agdes que visem a promogdo ordena-
da e sistémica do Plano Diretor, tendo como produto final a orga-
nizagao e o desenvolvimento vertical e horizontal do Municipio.

§1° Além das atribuicdes estabelecidas no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integracdo
compete:

| — ordenar e reordenar o parcelamento do solo urbano, mediante
a adogdo de uma politica de uso e ocupagdo que garanta o
controle da expansao e dos vazios urbanos, a protegao e recupe-
ragdo do ambiente e a manutengdo de caracteristicas do ambien-
te natural, e aqui obedecidos o Cédigo de Posturas do Municipio e
legislagdes superiores;

Il — ordenar e orientar a distribuicéo fisica e espacial dos iméveis
do municipio, delimitando na forma legal os titulos de propriedade
e seus confrontantes, obedecidos todos os preceitos legais do
direito de propriedade;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a
estudos e pesquisas, necessarios ao acompanhamento do Plano
Diretor do Municipio;

IV — planejar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
urbanismo do Municipio;

V — planejar os trabalhos de desobstrugéo, rogadas, retiradas de
entulhos e limpeza de cérregos, canalizagdes urbanas ao livre
curso das aguas;

VI — planejar o saneamento de locais baixos, facilitando o escoa-
mento rapido de aguas pluviais;

VIl — atividades de cadastramento técnico e imobiliario;
VIII - servigos de topografia e desenho;

IX — levantamento e elaboragédo de orgamento de custos para os
projetos de investimentos e servigos;

X — fiscalizar a execugédo das obras civis autorizadas, embargando
e impedindo a continuidade de obras irregulares, e adotar as
providéncias cabiveis quando verificado o descumprimento de
normas ou regulamento;

Xl — emitir autos de infragéo;
XII — expedir alvaras e habite-se;

XllI - fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando
sua instalagéo;

XIV — executar o planejamento viario e a sinalizagdo vertical e
horizontal das vias publicas do Municipio;

XV — auxiliar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
na iluminagdo publica e a fiscalizagdo desses servigos quando
delegados;

XVI — fiscalizar os servigos de estacionamento e de transportes de
pessoas;

XVII — planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de
trafego.

§2° A Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Integragdo deve
articular-se com os demais ¢6rgdos da Administragdo, no que
couber, e em especial com a Secretaria de Obras, objetivando a
execugao de tarefas de natureza comum.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Integragéo possui a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Obras e Servigos de Engenharia;
Il — Coordenadoria de Andlise de Viabilidade de Projetos;
11l — Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas;
IV — Coordenadoria de Projetos de Arquitetura;
V — Coordenadoria de Urbanismo;
VI — Coordenadoria do Cadastro Imobiliario;
VIl — Assessoria Administrativa;
VIII — Assessoria Executiva;
IX — Assessoria Técnica.
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 67. A Secretaria Municipal de Saude, como 6rgdo especifico
na prestagdo de servigos de salde publica a populagdo municipal,
compete o desenvolvimento de politicas sociais e econdémicas,
que visem a redugdo do risco de doenga e outros agravos, o
acesso igual e igualitario, como direito de todos os municipes, as
acdes de servigos para sua promog¢do, protegdo e recuperagéao,
nas condi¢des dos percentuais orgamentarios e, em especial:

| — a assisténcia médica e sanitaria, o controle e erradicagédo das
doengas transmissiveis, a fiscalizagdo e inspecédo sanitaria,
conveniadas ou concorrentemente com outros érgaos;

Il — o levantamento dos problemas de saude da populagéo, a fim
de identificar as causas e combater, com eficacia, as doencas;

Il — campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre vacinagéo,
educacédo sanitaria, combate ao cancer, verminose, etc.;

IV — articular-se com os ¢érgéo e entidades de saude Estadual e
Federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia
médico-social e de defesa comunitaria do Municipio;

V — administrar as unidades de salude existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessitadas
de socorros imediatos;

VI — proporcionar atendimento odontolégico a populagéo;

VIl — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude fora do Municipio, quando os recursos
médicos locais forem insuficientes;

VIII — coordenar o Sistema Unico de Salde e os programas
especificos de saude como: PACS, PSF, DST/AIDS e outros;

IX — administrar e acompanhar a execugéo de convénios;

X — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a Saude Publica;

XI — manter atualizados os registros de contatos com as demais
esferas de governo;

XII — executar, em parceria com outras secretarias, a politica de
saneamento basico do Municipio.

Paragrafo  Unico. Além das atribuicbes estabelecidas
no caput deste artigo, a Secretaria Municipal Saide compete:

| — estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de
prevencéo a saude;

Il — colaborar com as demais Diretorias e Secretarias da Adminis-
tragdo Municipal, no que for necessario:

a) desenvolver atividades de orientagéo e fiscalizagdo das condi-
cOes sanitarias e de resguardo da saude publica e do trabalhador,
nas seguintes areas:

1. de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

2. de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto
rural;

3. produtos quimicos e farmacéuticos;
4. de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade.
b) realizar inspegdes, vistorias e emissdo de alvaras sanitarios;

c) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e
dar cumprimento a legislagdo, na execugdo das agdes de fiscali-
zagao;

d) articular-se com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal
e Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de Fiscali-
zagao e Vigilancia, tanto sanitaria como epidemioldgica;

e) cumprir e fazer cumprir a legislagdo estadual e federal pertinen-
te a matéria, bem como acordos e convénios eventualmente
firmados com érgéos e entidades publicas e privadas;

f) comunicar a autoridade policial competente e/ou 6rgdos do
Ministério Publico a ocorréncia de ato ou fato tipificado como
crime ou contravengéo penal;

g) colaborar com as demais Diretorias da Secretaria da Saude e
da Administragdo Municipal, no que for necessario;

h) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario da Saude.

IIl — executar as campanhas de vigilancia no municipio;

IV — estabelecer as politicas de fiscalizagdo e controlar a agdo
fiscalizadora;

V — interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e presta-
dores de servigos, cujas condi¢gdes sanitarias sejam consideradas
nocivas a saude;;
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V — interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestado-
res de servigos, cujas condi¢cdes sanitarias sejam consideradas
nocivas a saude;

VI — manter registros de antecedentes relativos as infragdes sanita-
rias;

VII - solicitar cobertura de 6rgdos policiais para a execugdo de agdes
fiscalizagédo, quando necessario;

VIII — realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de
epidemias;

IX — efetuar acompanhamento e controle de epidemias.

X — desenvolver programas de educagéo em saude de acordo com
as necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Plano
Municipal de Saude;

XI — executar os diferentes programas do Plano Municipal de Satde;

Xl — propor campanhas institucionais com programas que visem
divulgar a necessidade de prevencgéo a saude;

Xl - realizar acompanhamento e avaliagdo dos programas desenvol-
vidos pela Secretaria de Saude;

XIll — auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Saude no
ambito municipal;

XVI — planejar, organizar, executar a politica de saide do Municipio,
desenvolvendo agbes preventivas, assistenciais e de promog&o &
saude, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Saude e do que
preconiza a lei;

XV — articular-se com instituigbes de ensino e érgéos publicos para
desenvolver programas de capacitagéo, atualizagéo e reciclagem dos
recursos humanos vinculados aos servigos de Salde;

XVI — distribuigdo de medicamento da farmacia basica;

XVII — divulgar campanhas Federais e Estaduais, procurando atingir
0os seus objetivos;

XVIII — coordenar atividades dos Postos e Pronto Socorro de Assis-
téncia Médica do Municipio, dando suporte aos programas de saude
desenvolvidos;

XIX — viabilizar as atividades de laboratorio, otimizando seus recursos
técnicos e humanos no sentido da maxima eficiéncia;

XX — dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades
Sanitérias e de programas especiais de nivel ambulatorial;

XXI — desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontolo-
gica e saude bucal, no ambito municipal;

XXII — capacitar pessoal vinculado as agdes de saude, fiscalizagao e
vigilancia;

XXIIl — orientar e fiscalizar as atividades dos servigos médicos,
odontoldgicos, enfermagem e demais profissionais de satide;

XXIV — coordenar e fiscalizar as atividades dos postos de saude e
servigos de pronto socorro;

XXV — coordenador e desenvolver os programas de saude (PSF,
PACS, DST/AIDS e outros);

XXVI — administracdo das ambulancias e outros equipamentos de
transportes.

XXVII — gestao administrativa relativa as atividades da Secretaria,
compreendendo expediente, protocolo, expedigdo, controle de fre-
quéncia, escala de servico e férias de pessoal, informagdes para
geracdo da folha de pagamento, processo de selecdo de pessoal
temporario, manutengdo das instalagdes da Secretaria e das unida-
des sanitarias, e manutengdo e conservagao dos veiculos a servigo
da Secretaria;

XXVIII - informatizagdo, coleta e processamento de informagoes,
banco de dados da Secretaria, informagdes sobre servigos produzi-
dos, arquivos; andlise, programagdo e implantagdo de projetos;
manutengéo e funcionamento;

XXIX - licitagdes, compras, contratos, controle de materiais, estoques
minimos, mapa de consumo, inventario;

XXX — manutengado e conservagao das instalagdes fisicas;

XXXI - servigo de coleta de lixo das unidades sanitarias, acondiciona-
mento, fiscalizagdo do destino final;

XXXII — execugdo de convénios, controle, acompanhamento, avalia-
Géo e prestacgéo de contas;

XXXIII — arrecadar rendas e receitas, programacdo financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso (art.8°, da LRF),
expedir boletins de arrecadagdo, guarda do numerario e valores,
movimentar recursos financeiros, programagéo dos pagamentos aos
fornecedores, prestadores de servicos e funcionalismo, aplicar as
disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos
termos da legislacéo;

XXXIV — controle e execugdo do orgamento, registros contabeis,
geragdo de informagdes ao Tribunal de Contas dos relatérios de
gestao fiscal, prestagdo de contas mensal e anual.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Geréncia de Atengéo Basica;

Il — Geréncia de Alta Complexidade;

IIl - Geréncia Administrativa e Financeira;
IV — Assessoria Administrativa;

V — Assessoria Executiva;

VI — Assessoria Técnica.

Sao Francisco do Sul, 13 de fevereiro de 2017

Dos Orgaos Deliberativos e de Aconselhamento

Art. 69. O Poder Executivo do Municipio de S&o Francisco do Sul
conta com os seguintes 6rgdos auxiliares de consulta, aconselha-
mento e deliberagao coletiva:

| — Conselho Municipal de Politica, Administragdo e Remuneragédo
de Pessoal — COMARP, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragéo, Financas e Gestao de Pessoas;

Il = Conselho Municipal de Contribuintes — CONDECONTRI,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Gestéo de Pessoas;

Il = Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental — FUNDEF, vinculado a Secretaria Municipal da Educagéo;

IV — Conselho Municipal de Educagédo — CME, vinculado a Secre-
taria Municipal da Educagéo;

V — Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CAE, vinculado
a Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — Conselho Municipal da Satde — CMS, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde;

VII — Conselho Municipal do Trabalho e Emprego — CMTE, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel;

VIII — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IX — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

X — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania;

Xl — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CTDCA, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania;

Xl — Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e
Pesqueiro — CONDAPE, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

Xl = Conselho Municipal de Habitagdo — CMH, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XIV — Conselho Municipal de Turismo — CMT, vinculado a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

XV — Conselho Municipal do Idoso — CMI, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XVI — Conselho Municipal de Cultura — CMC, vinculado a FUCISF;

XVII — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CONDE-
CON, vinculado a Secretaria Municipal de Atendimento ao Cida-
déo.

XVIII — Conselho Municipal de Defesa Civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Atendimento ao Cidadéao;

XIX — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Cidadania.

Paragrafo unico. As competéncias, composi¢éo e funcionamento
dos Conselhos Municipais sdo aquelas definidas na legislagdo
prépria.

Das Comissoes Municipais

Art. 70. O Poder Executivo do Municipio de Sdo Francisco do Sul
conta com as seguintes Comissdes:

Il — Comissdo Municipal de Desenvolvimento Econémico — CO-
DEC, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel;

Il - Comissdo Municipal Permanente de Normatizagdo — CMPN,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel;

VI — Comissédo Municipal de Transito, vinculado ao DEMTRAN.

§1° As competéncias, composigdo e funcionamento das Comis-
sBes Municipais sdo aquelas definidas na legislagao propria.

§2° O Prefeito Municipal podera constituir outras comissdes para
atendimento de situagbes especiais de interesse e relevancia
publicas.

Nucleo de Transporte do Municipio — NTM

Art. 71. O Nucleo de Transporte do Municipio, criado pela Lei n®
174/99, é o 6rgao responsavel pelo gerenciamento, controle,
fiscalizagdo e normatizagdo do servigo de transporte de pessoas,
no municipio.

Paragrafo unico. A composicédo e as competéncias do Nucleo de
Transporte do Municipio sdo aquelas definidas na legislagdo em
vigéncia.

Dos Fundos Municipais

Art. 72. O Municipio de Sao Francisco do Sul, na forma da legisla-
¢ao pertinente, conta com os seguintes fundos:

| — Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Il = Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IV — Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da
Cidadania;

V — Fundo Municipal dos Direitos Difusos — FMDD, vinculado a
Secretaria Municipal de Atendimento ao Cidadéo;

VI — Fundo Municipal de Preservagédo do Patriménio Histérico e
Cultural da Cidade de S&o Francisco do Sul, vinculado a Funda-
gao Cultural llha de Sao Francisco;

VII — Fundo Municipal do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

§1° Os Fundos Municipais terdo contabilidade prépria e estdo
sujeitos as normas de controle interno e externo.

§2° As competéncias e funcionamento dos Fundos Municipais sdo
aquelas definidas na legislagao propria.

Da Administragao de Pessoal

Art. 73. O regime juridico dos servidores publicos municipais do
Municipio de S&o Francisco do Sul é o estatutario, nos termos da
Lei Complementar n° 8/2003.

Art. 74. As atribuicdes dos secretarios, dos chefes de gabinete,
gerentes, diretores, assessores, administradores, coordenadores,
chefias e demais titulares de cargos no Municipio, sdo aquelas
decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de
cada gabinete, secretaria, coordenadoria, diretoria ou assessorias
a que estiverem vinculados, respectivamente, além das atribui-
¢Oes previstas no Anexo IV desta Lei.

Art. 75. Os secretarios municipais serdo remunerados exclusiva-
mente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou qualquer outra espécie remuneratoria.

§1° A cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio, o Prefeito, Vice-Prefeito e os secretarios municipais
gozardo férias de 30(trinta) dias, cabendo indenizagéo apés dois
periodos consecutivos ndo usufruidos ou na rescisdo

§2° A Camara Municipal, ao final de cada exercicio, fixara o
subsidio dos secretarios municipais, para vigorar no exercicio
seguinte.

Art. 76. Para obter o maximo de eficacia nas agdes do Governo
Municipal, é livre a comunicagao hierarquica horizontal, obedeci-
dos os fundamentos do planejamento, coordenagédo, descentrali-
zagdo, delegagdo de competéncias, racionalizagdo e produtivida-
de.

Paragrafo unico. A comunicagéo vertical sera exigida nas ques-
tdes decisdrias, quando ndo se enquadram no artigo anterior.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 77. Integram esta Lei, os seguintes anexos:
| — Anexo | — Quadro de Cargos em Comissé&o;

Il — Anexo Il — Quadro de Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS,
privativo de provimento por pessoal efetivo;

11l — Anexo lll — Quadro de Agentes Politicos;
IV — Anexo IV — Atribuigdes Gerais dos Cargos em Comissao;
V — Anexo V — Vencimento dos Cargos.

Art. 78. Esta Lei sera implantada de forma gradativa, sem solugao
de continuidade para as atividades da Administragdo Municipal,
especialmente para seus servigos e obras.

Art. 79. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por Decreto,
a remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentarios dos
6rgaos extintos ou desmembrados por esta Lei.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo.

Art. 81. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especi-
al a Lei n® 224, de 30 de junho de 2003, e todas as suas altera-
¢Oes providas pelas Leis n° 292, de 20 de fevereiro de 2004, n°
552, de 27 de agosto de 2007, n° 686, de 25 de fevereiro de 2009,
n° 971, de 30 de junho de 2010, n° 1.212, de 21 de setembro de
2011, n° 1.264, de 29 de novembro de 2011, n° 1.305, de 30 de
janeiro de 2012, n° 1.449, de 1° de fevereiro de 2013, n° 1.450, de
1° de fevereiro de 2013, n° 1.535, de 24 de julho de 2013, n°
1.606, de 20 de dezembro de 2013, n° 1.625, de 1° de abril de
2014, n° 1.682, de 23 de setembro de 2014, n°® 1.717, de 1° de
abril de 2015 e n° 1.850, de 13 de dezembro de 2016, os artigos
11,12 e 13 da Lei n° 1.201, de 6 de setembro de 2011, o artigo 5°
da Lei n° 1.264, de 29 de novembro de 2011, e os artigos 13, 14,
15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n° 1.702, de 12 de dezembro de 2014.

Sé&o Francisco do Sul — SC, 31 de janeiro de 2017.

RENATO GAMA LOBO

Prefeito Municipal
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Anexo | - Quadro de Cargos em Comissao

Sao Francisco do Sul, 13 de fevereiro de 2017

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO E DA INTEGRAGAO

QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO
1 CGP Chefe de Gabinete do Prefeito 6 CCo1 Coordenador
1 CG Coordenador Geral Integragdo Administrativa 3 CCO02 | Assessor Administrativo
1 CG Coordenador Geral de Gestao de Convénios 2 CCo03 | Assessor Executivo
1 CCo1 Coordenador do Controle Interno 2 CC04 | Assessor Técnico
1 CCo1 Coordenador de Atos Executivos Oficiais .
1 CCo1 Coordenador de Atos Parlamentares _ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
1 CCO1 Coordenador de Atos Administrativos QUANTIDADE | NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO
1 CCO01 Coordenador de Compromissos Oficiais 8 CC02 | Gerente
2 CC02 Assessor Administrativo ! CCO02_ | Assessor Administrativo
2 CCo04 Assessor Técnico 13 CCO3 | Assessor Executivo
5 CC04 | Assessor Técnico
GABINETE DO VICE-PREFEITO FUNDAGAO CULTURAL ILHA DE SAO FRANCISCO
QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO
1 CG Coordenador Geral de Gabinete 1 CCo1 Coordenador de Patriménio Material
1 CC02 Assessor Administrativo 1 CCo1 Coordenador de Patriménio Imaterial
1 CCO03 Assessor Executivo 1 CCo02 Assessor Administrativo
1 CC04 | Assessor Técnico 2 CC03 | Assessor Executivo
5 CC04 | Assessor Técnico
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
QUANTIDADE | NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO _ IPRESF
1 PGM Procurador-Geral do Municipio QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO
1 CG Coordenador Geral da Execugao Fiscal 1 DPIPRESF_| Diretor Presidente
1 Cc2 Assessor Administrativo 1 CcG Diretor Financeiro e de Previdéncia
7 CCoa ASsessor Tacnico 1 CCco1 Gerente Administrativo
_ _ Anexo Il — Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS
NUCLEO AVANCADO DE GESTAO
QUANTIDADE | NiVEL NOMENCLATURA DO CARGO Quanti- Nivel Lotagao Fungao:
1 DNAG | Diretor dade Chefia e Assisténcia Subalterna de:
4 CcG Gerente
1 ccol Coordenador 1 CAS1 Gabinete 1 Recepgao
4 CC02 Assessor Administrativo 4 CAS1 '\P/lrljvr?ilg’a)ﬁ)ona Geral do 4A ﬁsEe%stglnoz; Técnica designada aos
4 CCo03 Assessor Executivo 3 CAS1 NAG 1 Tecnologia de Informag&o;
1 CC04 | Assessor Técnico 1 Projetos; Governo.
DEMTRAN 3 CAS1 ftggcgg%n'\tlo ao Cidadao 3 Atendimento - PROCON
QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO
— - 1 CAS1 Desenvolvimento Econd- 1 Administragdo
1 CC02 | Assessor Administrativo mico Sustentavel
2 CC03 | Assessor Executivo 2 CAST Gestéo de Pessoas 1 Remuneragéo e Beneficios
1 CCO04 | Assessor Técnico 1 Seguranga e Higiene do Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GESTAO DE PESSOAS 6 CAS1 Administragao 1 Pesquisa de Pregos
QUANTIDADE | NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO 1 Expediente
S ccot Coordenador __ _ 1 Protocolo e Arquivo
17 CC02 Assessor Administrativo
6 CC03 Assessor Executivo 1 Alistamento Militar
6 CC04 Assessor T&cnico 1 Contratos
1 CCO02 Fiscal de Contratos 1 Servigos Gerais
2 CAS1 Finangas/Tributagao 1 Langamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 1 Divida Ativa
QUANTIDADE | NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO 2 CAS1 Finangas/Contabilidade 1 Empenho
4 Cco1 Coordenador 1 Prestag&o de Contas
4 CCo04 Assessor Técnico 2 CAS1 AgriPesca 1 Comercializagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL 1 Assuntos do INCRA
QUANTIDADE | NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO 10 CAST | Bducagdo 1 Ens. Fundamental
5 CCO01 | Gerente 1EJA
2 CcCco2 Assessor Administrativo 1 Ens. Especial
5 CCO03 Assessor Executivo 1 Apoio aos Conselhos
5 CCo04 Assessor Técnico 1 Ens. Infantil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 Orientagao e Assisténcia ao Educan-
QUANTIDADE NIiVEL NOMENCLATURA DO CARGO do
3 CCo02 Assessor Administrativo 1 Transporte
7 CC03 | Assessor Executivo 1 Alimentagéo e Nutrigao
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 1 Licitagdes e Compras
QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO 1 Contabilidade, Orgamento e Contas
3 CCO1 Gerente
7 cco2 Assessor Administrativo 8 CAS1 Obras 1 Acompanhamento e Fiscalizagao
8 cCco3 Assessor Executivo 1 Controle de Materiais
29 CC04 | Assessor Técnico 1 Orgamento e Custos
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1 Coleta de Lixo
QUANTIDADE NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO 1 Co_n§e_rva(;éo e Administraggo de
2 cco1 Coordenador Cenmitérios
3 cCco2 Assessor Administrativo 1 Manutencédo de Rodovias Vicinais
1 CC04 Assessor Técnico 1 Manuteng&o de Estradas de Roda-
gem
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 1 Manuteng&o Terminal de Passagei-
QUANTIDADE | NIVEL NOMENCLATURA DO CARGO ros
4 CC02 Assessor Administrativo
3 CCo3 Assessor E)fecgtivo 3 CAS1 Desenvolvimento Social 1 Assisténcia a Familia e ao Idoso
7 CCo04 Assessor Técnico
1 Assisténcia Social
1Administragéo e Finangas
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Anexo Il - Chefia e Assisténcia Subalterna — CAS

Sao Francisco do Sul, 13 de fevereiro de 2017

Anexo IV - Atribuigdes Gerais dos Cargos em Comissédo

Quanti- Nivel Lotacao Funcgao:
dade " PP ) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder
Chefia e Assisténcia Subalterna de: Executivo Municipal e seus Secretarios Municipais e demais 6rgados
9 CAS1 Saude 1 Fiscalizagao Sanitaria afins, no planejamento, monitoramento e avaliagdo e tomada de
Coordenador Geral/ decisGes relacionadas com assuntos e atividades inerentes ao cargo
1 Pronto Socorro que permitam o cumprimento das respectivas atribuicdes e respon-
1 Farméacia Basica Gerente sabilidades na execugdo de programas, agdes de Governo e pro_je-
tos do Plano de Governo; Auxiliar o Chefe do Poder Executivo
1 Unidade Sanitaria Central realizando a coordenagéo geral das atividades inerentes ao cargo;
1 Enf exercer as tarefas delegadas pelo Prefeito, com excegdo das
niermagem privativas do Prefeito; despachar com o Prefeito desempenhar
1 Servigos Administrativos outras tarefas compativeis com suas atribuicbes dentro das
normas superiores;
1 Informatica
1 Licitagbes e Compras Prestar isténcia e ramento a seu chefe imediato na
- coordenagdo de programas, projetos e atividades afins a sua area
_ 1 Contabllldac’ie, .Or(;a. e Contas de competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa sob
13 CAS1 Seinfra 2 Cadastro Técnico sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
i Administragdo Municipal; coordenar, e avaliar a execugéo de progra-
2 Cadastro Imobiliario Coordena- mas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das
2 Desenho e Topografia dor/Gerente respectivas secretarias municipais e 6rgédos afins, dentro das orien-
ST tagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
2 Fiscalizagé&o de Obras e Posturas delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre
2 Habite-se o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade.
1 Sinalizagao Viaria
1 Fiscalizag&o de Transito Prestar isténcia e oramento a seu chefe imediato na
. L execugdo de programas, projetos e atividades afins a sua area de
1 Fiscalizaggo de Transporte de Passa- competéncia; Realizar a dire¢do e o gerenciamento de programas,
_ geiros _ projetos e atividades afins a area de competéncia da unidade admi-
2 CAS1 Habitagdo e Assuntos 1 Cadastro, Pesquisa e Controle de nistrativa conforme designagéo que lhe for atribuida; gerenciar a
Fundiarios Habitagdo Assessor Adminis- unidade organizativa conforme designagao e diretrizes superiores da
) trativo Administragdo Municipal; gerenciar a execugcdo de programas,
)\S(‘,;a(’j:isnt(rj?érli?oessqulsa e Controle de projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade das respecti-
— — - vas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes
1 CAS1 Comunicagao 1 Publicagao e Monitoramento de gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
Redes Sociais delegagbes de competéncias e prestar contas por resultados sobre
1 Administragéo o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob
10 CAST | FUCISF T Administragao sua responsabilidade.
1 Museu Histérico Municipal Prestar assisténcia e ramento a seu chefe imediato na
1 Casa de Cultura execugdo de programas, projetos e atividades afins a sua area de
_ competéncia; executar as atividades inerentes aos programas,
1 Programa do Artes&o Assessor Executivo projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade das respecti-
. - vas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes
1 Biblioteca Publica gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de dele-
1 Centro Cultural gagdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
. cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
1 Casa da Praia responsabilidade.
1 Cine Teatro X de Novembro
1 Parque Ecolégico Municipal Pre_star~ isténcia e ramento a seu chefe imediato na
realizagcdo de trabalhos e atividades inerentes aos programas,
1 Servigos Gerais projetos e atividades afins a sua area de competéncia; realizar
3 CAS1 Gestao de Pessoas 3 Junta Médica Assessor Técnico atividades técnicas e operacionais de refspon(sjabilidage das respecti-
- — - vas secretarias municipais e 6rgéos afins, dentro das orientagdes
3 CAS1 Planeja~mento, Orgamento. Auxn|~ar de Planejamento, Orgamento e gerais de seu chefe im%diato e gemais normas superiores de gele-
e Gestao Gestao gacdes de competéncias; prestar contas por resultados sobre o
7 CASA Adm/SMMA/Balnearios Assisténcia Operacional: cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade.
Administragéo:
1 Licitagdes; 1 Contratos; 2 Controle
Patrimonial Anexo V - Vencimento dos Cargos
SMMA: 1 Protecdo de Meio Ambiente
BaFlheérios: 2 Servigo de Administragéo Secretarios Municipais R$ 8.167,33
e Finangas
¢ cep R$ 8.167,33
PGM R$ 8.167,33
» DNAG R$ 8.167,33
Anexo Il - Quadro de Agentes Politicos DP - IPRESF R$8.167.33
CG R$ 7.683,34
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Gestao de Pessoas cC01 R$ 6.235.75
Secretario Municipal de Atendimento ao Cidadao cc.02 RS 4 899’51
Secretario Mu al de Desenvolvimento Econémico Sustentavel cc03 RS 3 563’29
Secretario Municipal de Educacao cc-04 RS2 338’41

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Cidadania

Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integragao

Secretario Municipal de Saude

Diretor Presidente do SAMAE

Diretor Presidente da FUCISF

Diretor Geral do DEMTRAN

Séao Francisco do Sul — SC, 31 de janeiro de 2017.

RENATO GAMA LOBO

Prefeito Municipal
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Sao Francisco do Sul, 13 de fevereiro de 2017

PORTARIAS

PORTARIA n° 13.777, de 26 de janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas
pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com a Instrugdo Normativa TC
—11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, o INSTITUTO NACIONAL DO SEGU-
RO SOCIAL — INSS, e conforme Procedimento Administrativo n® 17616, protocolado em 20 de de-
zembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, para todos os efeitos, o tempo de contribuigdo do servidor publica municipal,
SEBASTIAO FERREIRA, matricula n°® 525111, inscrito no CPF sob o n° 248.511.679-20, ocupante de
cargo publico efetivo de Agente de Obras e Servigos, atualmente exercendo suas atividades na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, referente aos seguintes periodos:

PORTARIA n° 13.779, de 30 de janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, VERONICA ALVES VIANA, brasileira, residente e domiciliada neste Municipio,
inscrita no CPF sob o n° 296.579.498-07, para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica,
nivel CC-04, da Secretaria Municipal de Administragdo, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Francisco do Sul - SC, 30 de janeiro de 2017.
RENATO GAMA LOBO

INSS Prefeito Municipal
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO TEMPO
01/10/1970 28/12/1970 Construtora Andrade Gutierrez TC: 0 ano, 2 meses, 28 dias.
TA: 0 ano, 2 meses, 28 dias. PORTARIA n° 13.781, de 30 de janeiro de 2017.
13/02/1973 | 11/05/1973 | Muer e Cia TC: 0 ano, 2 meses, 29 dias. O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
TA: 0 ano, 2 meses, 29 dias. pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
07/01/1975 03/07/1975 Empreiteira Fortunato Ltda. TC: 0 ano, 5 meses, 27 dias. RESOLVE:
TA: 0 ano, 5 meses, 27 dias. Art. 1° - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora CIBELE KATJA DA SILVA COSTA, inscrita no CPF
10/07/1975 04/08/1975 SA Moinhos Rio Grandenses TC: 0 ano, 0 meses, 25 dias. sob o0 n° 059.497.669-38, aprovada no Concurso Publico n°® 001/2012, em virtude da aprovagdo nas
. Avaliacdes de Desempenho do Estagio Probatério, para o cargo de Educadora Social, nivel 13, com
TA: 0 ano, 0 meses, 25 dias. carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Municipal
10/08/1976 13/04/1977 | COBRAFE AS IND Comércio TC: 0 ano, 8 meses, 4 dias. de S&o Francisco do Sul — SC, a partir de 30 de janeiro de 2017.
TA: 0 ano, 8 meses, 4 dias. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
22/08/1977 10/04/1978 Municipio de Joinville TC: 0 ano, 7 meses, 19 dias. S8 Francisco do Sul - SC, 30 de janeiro de 2017.
TA: 0 ano, 7 meses, 19 dias.
G170671978 | 0410811978 | Meirelles Carvalho Barfiofi SA | TC: 0 ano, 2 meses, 4 dias. RENATO GAMA LOBO
TA: 0 ano, 2 meses, 4 dias. Prefeito Municipal
23/08/1978 09/01/1979 | TUPY S/A TC: 0 ano, 4 meses, 17 dias.
TA: 0 ano, 4 meses, 17 dias.
07/10/1980 01/04/1981 Schulz S/A TC: 0 ano,5 meses, 25 dias. PORTARIA n° 13.782. de 30 de janeiro de 2017.
TA: 0 ano, 5 meses, 25 dias. O PREFEITO MUNICIPAL de Sio Francisco do Sul, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas
01/08/1981 12/04/1982 Expresso Bonato Ltda. TC: 0 ano, 8 meses, 12 dias. pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
TA: 0 ano, 8 meses, 12 dias. RESOLVE:
01/02/1983 28/08/1983 | ETSULT rtes Ltda. TC: 0 , 6 , 28 dias. ) N
ransportes Hica ano, > meses, 26 clas Art. 1° - CONCEDER ESTABILIDADE 4 servidora YANNA CAROLINA AMARANTE, inscrita no GPF
TA: 0 ano,6 meses, 28 dias. sob o n° 068.741.249-86, aprovada no Concurso Publico n°® 002/2010, em virtude da aprovagdo nas
17/02/1984 26/07/1988 SCHULZ S/A TC: 4 anos, 5 meses, 10 dias. Avaliagdes de Desempenho do Estagio Probatério, para o cargo de Desenhista Projetista, nivel 07,
) . com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente do Poder Executivo
TA: 4 anos, 5 meses, 10 dias. Municipal de S&o Francisco do Sul — SC, a partir de 28 de janeiro de 2017.
01/08/1988 19/04/1993 | SCHULZ S/A TC: 4 anos, 8 meses, 19 dias. X X L
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
TA: 4 anos, 8 meses, 19 dias. . . N
0170471995 | 31/05/1995 | CDN Limpeza Conservagdoe | TC:0ano, 2 meses, 0 dia. Séo Francisco do Sul - SC, 30 de janeiro de 2017.
Construgao Lida. TA: 0 ano, 2 meses, 0 dia. RENATO GAMA LOBO
03/02/1997 03/09/1997 | ZORTEA Construgdes Ltda. TC: 0 ano, 7 meses, 1 dia. Prefeito Municipal
TA: 0 ano, 7 meses, 1 dia.
25/05/1977 09/08/1977 Granalha de Aco S/A TC: 0 ano, 2 meses, 15 dias.
TA: 0 ano, 2 meses, 15 dias.
01/04/1999 31/01/2000 Municipio de Sao Francisco do TC: 0 ano,10 meses, 0 dia.
sul _ _ DIVERSOS
TA: 0 ano, 10 meses, 0 dia.
01/02/2000 09/07/2015 Municipio de Sao Francisco do TC: 15 anos, 5 meses, 9 dias.
Sul EXTRATO CONTRATUAL
TA: 15 anos, 5 meses, 9 dias.
I . - N ESTADO DE SANTA CATARINA
Tempo de Contribuigéo (TC) = 11.347 dias, correspondendo a 31 anos, 1 més e 2 dias.
X X . X SAMAE DE SAO FRANCISCO DO SUL
Tempo Aproveitado (TA) = 11.347 dias, correspondendo a 31 anos, 1 més e 2 dias.
Contrato N°.: 13/2016 1° aditivo
Essas informagdes foram extraidas da Certiddo de Tempo de Contribuigéo - Protocolo n°®
20024070.1.00225/16-7, expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Contratante... SAMAE DE SAC FRANCISCO DO SUL
no dia 19 de dezembro 2016. Contratada..... EMPRESA ALGAR SOLUCOES EM TIC S/A.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigar na data da sua publicagéo.
Séao Francisco do Sul - SC, 26 de janeiro de 2017.
RENATO GAMA LOBO

Prefeito Municipal

PORTARIA n° 13.778, de 30 de janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso das atribuicdes que |he sédo conferidas
pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando o principio da moralidade exposto no art. 5°, LXXIIl, e art. 37, caput, da Constituicdo
Federal;

Considerando a Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal e a possibilidade da Administragdo anular
seus proprios atos administrativos quando eivados de vicios que os tornam ilegais;

RESOLVE:

Art. 1° - ANULAR, a partir de 2 de Janeiro de 2017, a Portaria SAMAE n° 38, de 30 de dezembro de
2016, que exonerou do cargo em comissdo de Diretor Presidente do SAMAE e concedeu Incorpora-
céo de Gratificagdo de Fungéo ao Vencimento do servidor FERNANDO OLIVEIRA LEDOUX.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Francisco do Sul - SC, 30 de janeiro de 2017.
RENATO GAMA LOBO

Prefeito Municipal

Processo Administrativo: 02/2016
Assinatura 16/12/2016

Objeto..........: 3.1 O objeto do presente termo aditivo € formalizar a alteragéo qualificagdo da empresa
CONTRATADA, em razé&o da incorporagéo da empresa OPTITEL REDES E TELECOMUNICACOES
LTDA pela ALGAR SOLUGCOES EM TIC S/A, alterando o preambulo do Contrato para constar qualifi-
cagdo da empresa CONTRATADA, conforme segue:

Nome: ALGAR SOLUGOES EM TIC S/A

Enderego: Rua José Alves Garcia, n° 415, Bloco A, Bairro Brasil, na cidade de Uberlandia/MG
CNPJ n°: 22.166.193/0001-98

PARAGRAFO UNICO

Para todos os fins de direito as notas fiscais da CONTRATADA passam a ser emitidas com a altera-
cao que se refere esta Clausula.

3.2 RATIFICAGAO

Excluidas as alteragdes objeto deste aditivo, permanecem inalteradas todas as clausulas e condigbes
do Termo de Adesao que néo foram expressamente modificadas ou que ndo sejam incompativeis
com este documento.

E, por estarem assim, justas e avencadas as Partes assinam o presente aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, diante de duas testemunhas.

Fernando Oliveira Ledoux
Diretor Presidente—SAMAE
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Sao Francisco do Sul, 13 de fevereiro de 2017

DIVERSOS

CONVENIO N° 002/2017

TERMO DE pONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUN_ICiPIO DE SAO FRANCISCO
DO SUL EACAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO FRANCISCO DO SUL.

De um lado o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, doravante denominado

apenas "MUNICIPIO", pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°83.102.269/0001-06, com
sede administrativa na Praga Dr. Getulio Vargas, n° 01, Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, senhor RENATO GAMA LOBO, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, RG. n°
816.334-0 e CPF n° 420.019.199-72, e de outro lado a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADO-
RES DE SAO FRANCISCO DO SUL, doravante denominado apenas "CAMARA", pessoa
juridica de direito publico, Inscrita no CNPJ sob n° 83.451.138/0001-34, com sede estabelecida a Rua
Alameda Ipiranga, n° 179, bairro Centro, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente,
Senhor DIOCLESIO IZIDORO ANTUNES |, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Canelinha, n°®
251, bairro Ubatuba, nesta cidade, portador da Carteira de Identidade n° 300.500-8 SSP/SC e CPF n°
666.487.429-68, resolvem firmar o presente Convénio, de acordo com as normas da Lei n°
8.666/1993, no que couber, bem como com base no Decreto no 344, de 01 de setembro de 2005,
Instrugdo Normativa n° SCV 01/2007 e ADIN no 2009.066637- 9/0000, conforme clausulas e condi-
gOes seguintes:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente  CONVENIO tem por finalidade a cessdo matua de servidores entre as partes, no sentido
de tomar mais célere a prestagao de servigos a comunidade.

DA FORMALIZAGAO DA CESSAO
CLAUSULA SEGUNDA

A cessdo mencionada na clausula anterior sera formalizada via Termo de Cessé&o, onde sera destaca-
do a responsabilidade de remuneragéao, encargos e demais informagdes necessarias.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA TERCEIRA
Séo obrigagdes do MUNICIPIO:

| — Relacionar o (s) servidor (es) que sera (ao) colocado (os) & disposicdo do CAMARA, para desem-
penho dos servigos;

Il — Todo 6nus relacionado & cessédo objeto deste instrumento, compete ao érgéo cessionario;

Il — Orientar seu servidor (a) para que mantenha sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse dos Convenientes ou de terceiros de que
tornar conhecimento;

IV — Substituir o servidor (a) colocado (a) & disposigao, mediante solicitagdo da CAMARA,
funcédo de dificuldades técnicas ou de relacionamento pessoal;

em

V — Receber, instrumentalizar, preparar e dar todas as condiges de trabalho ao servidor (a) da
CAMARA, posto a sua disposigdo, objetivando o fiel exercicio da atividade para a qual for designa-
do;

VI — Devolver o servidor a origem sempre que este se mostrar inadequado ao trabalho para o qual foi
designado;

Pardgrafo Primeiro: Por conveniéncia da administragao publica, o MUNICIPIO podera
substituir o servidor (a) posto & disposicdo da CAMARA.

CLAUSULA QUARTA

Sao obrigagdes da CAMARA:

| — Relacionar o (s) servidor (es) que sera (&o) colocado (os) & disposigdo do MUNICIPIO, para
desempenho dos servigos;

Il — Todo 6nus relacionado & cesséo objeto deste instrumento, compete ao érgéo cessionario;

Il — Orientar seu servidor (a) para que mantenha sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse dos Convenientes ou de terceiros de que
tornar conhecimento;

IV — Substituir o servidor (a) colocado (a) a disposigdo, mediante solicitacdo do MUNICIPIO, em
funcéo de dificuldades técnicas ou de relacionamento pessoal;

V — Receber, instrumentalizar, preparar e dar todas as condi¢cbes de trabalho ao servidor (a) do
MUNICIPIO, posto a sua disposigéo, objetivando o fiel exercicio da atividade para a qual for designa-
do;

VI — Devolver o servidor a origem sempre que este se mostrar inadequado ao trabalho para o qual foi
designado;

Pardgrafo Primeiro: A participag&o do servidor (a) cedido (a), em Cursos de qualquer natureza, cujo
objetivo seja relacionado ao trabalho desenvolvido na CAMARA, podera ser realizado sem restri-
goes, cabendo o 6nus a interessada.

DO PRAZO

CLAUSULA QUINTA

O presente Convénio tera vigéncia até 31/12/2018.
DA REVOGAGAO, RECISAO OU DENUNCIA
CLAUSULA SEXTA

O MUNICIPIO ou a CAMARA  podera, a qualquer tempo, denunciar o presente Convénio, pelo
ndo cumprimento de qualquer uma de suas Clausulas, por mutuo acordo por forga de lei que o
torne material ou formalmente impraticavel.

DO FORO
CLAUSULA SETIMA

Fica eleito o foro da comarca de Sao Francisco do Sul com renudncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questdes oriundas do presente instru-
mento.

E por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

Séo Francisco do Sul - SC, 01 de Fevereiro de 2017.

RENATO GAMA LOBO DIOCLESIO IZIDORO ANTUNES JULIO ELOI DA SILVA

Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal Secretario de Gestédo de Pessoas

EXTRATO CONTRATUAL
ESTADO DE SANTA CATARINA
SAMAE DE SAO FRANCISCO DO SUL

Contrato N°.: 01/2017

Contratante..: SAMAE DE SAO FRANCISCO DO SUL
Contratada..... PORTO SEGUROS CIA DE SEGUROS GERAIS
Processo Administrativo: 01/2017

Assinatura 31/01/2017

Objeto........... CONTRATAGAO DE SEGURO PARA A FROTA do SAMAE, com FRANQUIA REDU-
ZIDA, independentemente de transcrigdo, juntamente com a proposta da contratada, ficando, porém,
ressalvadas como néo transcritas as condigdes nela estipuladas que contrariem as disposi¢des deste
contrato, conforme a descri¢do do objeto constantes do Anexo | do presente contrato.

Hilton Rodrigo Schetz
Diretor Presidente do SAMAE
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