SAO FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROCESSO N.° 001/2022

REPUBLICADO COM ALTERACOES

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, representado pelo Prefeito Municipal,
Godofredo Gomes Moreira Filho, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos artigos 40, 88 14,15
e 16, e 202 da Constituicdo Federal, no art. 9°, § 6°, da Emenda Constitucional n° 103/2019,
de 13/11/2019, nas Leis Complementares n°® 108/2001 e 109/2001, ambas de 29/05/2001,
e na Lei Complementar 110, de 15 de dezembro de 2021, a ser realizada na modelagem
recomendada na Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021%, torna publico aos interessados a
abertura do PROCESSO DE SELE(;AO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR N.° 001/2022, conforme condicdes e especificacdes
estabelecidas neste Edital.

Faz-se saber, ainda, que os Envelopes n® 01 e n® 02, contendo, respectivamente, a
Proposta Técnica e os Documentos de Habilitagdo deveréo ser protocolados até as 09h00
do dia 05 de agosto de 2022, no Setor de Licitacdes do Municipio de S&o Francisco do
Sul, localizado na Praca Getulio Vargas, n.° 1, Centro, Sdo Francisco do Sul/SC, CEP
89240-000. A Sessao Publica para abertura dos Envelopes n.° 01 e n.° 02, do Processo
de Selecdo ocorrera as 09h30, do mesmo dia, no Setor de Licitacdes, localizado na
Praca Getulio Vargas, n.° 1, Centro, Sdo Francisco do Sul/SC.

O_Edital acompanhado dos seus Anexos poderd ser obtido por meio do_site
https://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/servico/33/regime-de-previdencia-
complementar ou requisitado presencialmente no Setor de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Sul, na Praca Getulio Vargas, n.° 1, Centro, Sdo
Francisco do Sul/SC, das 08h as 14h.

A documentacdo encaminhada pelas entidades proponentes, via postal, até o dia 19
dejulho de 2022, naformado Edital anterior, permanecera lacrada e sera considerada
para_a selecdo requlamentada pelo presente edital, devendo ser _encaminhadas
apenas as_documentacdes qgque sofreram alteracbes, na forma do presente
instrumento, sob pena de inabilitacdo. Caso a entidade deseje encaminhar
novamente a documentacdo integral, os envelopes deverdo indicar a _expressao
‘DOCUMENTACAO INTEGRAL PARA NOVO EDITAL’, hipétese na qual a
documentacdo encaminhada até o dia 19 de julho de 2022 sera totalmente
desconsiderada, sendo analisada apenas a mais recente.

! https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-t%C3%A9cnica.-ATRICON-01-2021-12.04.21.pdf


https://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/servico/33/regime-de-previdencia-complementar
https://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/servico/33/regime-de-previdencia-complementar
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1. DO OBJETO

1.1. A finalidade do presente Processo de Selecéo para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) € o encaminhamento de proposta por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), denominada como Entidade Proponente,
interessada em celebrar Convénio de Adesdo (ANEXO-HX com o Municipio de Sé&o
Francisco do sul, para ofertar Plano de Beneficio de natureza previdenciaria, na modalidade
de contribuicdo definida, aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, do Poder
Executivo, das autarquias e fundacoes, e do Poder Legislativo, conforme disciplinado na
Lei Complementar n° 110, de 15 de dezembro de 2021 (ANEXO II).

1.2. O presente Edital implicard em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), cabendo ao Municipio celebrar o Convénio de Adesdo com a EFPC
que vier a ser selecionada como vencedora no presente processo.

1.3 Os atos de recebimento e julgamento das Propostas e Documentos de Habilitacao,
ficardo a cargo da Comisséo Especial de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar nomeada especificamente para este processo, pela Portaria Municipal n.°
17.994, de 27 de junho de 2022. (Anexo IlI).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A celebracdo do Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) justifica-se em funcdo do objeto atender a consecucédo da
obrigatoriedade da oferta de Plano de Beneficio nos termos do disposto nos artigos 40, 88
14,15 e 16, e 202 da Constituicdo Federal, no art. 9°, 8§ 6°, da Emenda Constitucional n°
103/2019 de 13/11/2019, e da Lei Complementar n° 110, de 15 de dezembro de 2021.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDITIVAS DE CELEBRACAO DO
CONVENIO DE ADESAO

3.1. Poderéo participar deste Processo de Selecdo as pessoas juridicas:

| - que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e
atendam as condi¢Oes estabelecidas pela Lei Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001;
Il - que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc);

[l - que apresentem situacdo “Normal” no CadPrevic?;

IV - que possuam Plano de Beneficio de natureza previdenciaria, na modalidade de
contribuicdo definida, aprovado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) para adeséao de servidores efetivos, compativel com os dispositivos
da Lei Complementar municipal indicada no item 1.1 deste Edital.

3.2. Sera exigido que a Entidade Proponente comprove que possui Plano de Beneficio
aprovado para adesao de servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

2 https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacéo/dados-abertos/cadastro-de-
entidades-e-planos-cadprevic
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3.3. A Entidade Proponente devera proceder, antes da entrega da documentacédo, a
verificacdo minuciosa de todos os elementos fornecidos e, em caso de duavida, solicitar
esclarecimentos por escrito ao Grupo de Trabalho.

3.4. A ndo comunicagdo na forma acima estabelecida, implicara na tacita aceitacdo dos
elementos fornecidos, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, qualquer reivindicagéo,
posterior com base em imperfei¢des, incorrecoes, omissdes ou falhas.

3.5. Se a Entidade Proponente se fizer representar por procurador, faz-se necessario o
credenciamento por meio de outorga por instrumento publico ou particular (Anexo IV). Neste
caso, mediante apresentacdo do ato constitutivo da Entidade Proponente, para
identificacdo daquele que outorgou o0s poderes ao seu representante. Tanto o instrumento
publico como o particular deverdo conter mencdo expressa de que lhe confere amplos
poderes, inclusive para recebimento de intimacgdes e notificacbes, desisténcia ou ndo de
recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame.

3.6. Fica a carater da Comissao Especial de Selecao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar a analise do pedido de credenciamento, nos termos do item 3.5 deste Edital,
apresentado pela Entidade Proponente.

3.7. Estdo impedidas de participar deste Processo de Selecdo, as Entidades que se
engquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

| - seja pessoa juridica cuja natureza social de seus objetivos ndo tenha como objeto a
administracdo e execucdo de plano(s) de beneficio(s) de natureza previdenciaria, como
estabelece o art. 32 da Lei Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001,

Il - seja Entidade que n&o integra a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de acordo com 0s seus patrocinadores ou instituidores;

Il - seja pessoa juridica declarada inidénea por ato da Administracdo Publica de qualquer
esfera estatal;

IV - seja pessoa juridica que estiver sob intervencdo, sem atividades, em liquidacdo ou
encerrada,;

V - seja pessoa juridica que ndo esteja em situacao regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da Entidade
Proponente;

VI - seja pessoa juridica que possua em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo
ou temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional
com o Poder Executivo, autarquias e fundagfes ou com o Poder Legislativo do Municipio
de Sé&o Francisco do Sul,

VII - seja pessoa juridica que ndo atenda as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. Para fins de comprovacdo dos itens 3.1, 3.2 e 3.7 acima, serdo analisados 0s
documentos fornecidos neste Edital de Selecao.

4. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Local: Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul, Setor de Licitacdes

Endereco: Praga Getulio Vargas, n.° 1, Centro, Sado Francisco do Sul/SC

Dia e horario limite para recebimento das Propostas: até as 09h00 do dia 05 de agosto de
2022.
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5. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenca ou nao das
Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados, Comissao Especial de
Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar recebera, de uma so vez, os
Envelopes n° 01 e n° 02, e procedera a abertura do Processo de Selecao.

5.1.1 Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
participardo ativamente os dirigentes ou representantes credenciados das Entidades
Proponentes, ndo sendo permitida atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

5.2 Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos Envelopes, nenhum outro sera
recebido, tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a
documentacdo ou Proposta, apresentadas.

5.3 Na sequéncia, serdo identificadas as Entidades Proponentes e proceder-se-4 a
abertura dos Envelopes n°® 01 — Proposta Técnica.

5.3.1 O conteudo dos envelopes sera rubricado pelos membros da Comissao Especial de
Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e pelas Entidades
Proponentes presentes ou por seus representantes credenciados.

5.3.2 Caso a Comissdo Especial de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar julgue conveniente, podera suspender a reunido para analisar as Propostas
Técnicas apresentadas, marcando, na oportunidade, nova data e horario em que voltara a
reunir-se. Nessa hipétese, os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacdo, rubricados
externamente por todas as Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados e
pelos membros do Grupo de Trabalho, e as Propostas Técnicas, permanecerdo em poder
da Comissao Especial de Selecao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, até
gue seja retomada e concluida a fase de Propostas.

5.4  Apbs o julgamento das Propostas Técnicas, o Envelope n° 02 — Documentos de
Habilitacdo da Entidade Proponente com a maior pontuacao no cémputo geral sera aberto,
desde que todas as Entidades Proponentes tenham desistido expressamente do direito de
recorrer, ou em ato publico especificamente marcado para este fim, apés o regular decurso
da fase recursal.

5.5 N&o ocorrendo a desisténcia expressa de todas as Entidades Proponentes, quanto ao
direito de recorrer, os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacdo, serdo mantidos
inviolaveis até a posterior abertura.

5.6 Ultrapassada a fase de Propostas Técnicas e abertos os Envelopes n° 02 — Documentos
de Habilitagdo, ndo cabera desclassificacdo da Entidade Proponente por motivo
relacionado a Proposta apresentada, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sO
conhecidos apés o julgamento.

5.7 Os Documentos de Habilitacdo da Entidade Proponente de melhor Proposta Técnica
serdo entdo julgados, conforme item proprio deste Instrumento Convocatorio.

5.8 Em todos os atos publicos, serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas pelos
membros da Comissdo Especial de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e pelas Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados
presentes.
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5.9 Sera inabilitada a Entidade Proponente que:

a) apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatorio vencidos;

b) incluir a Carta de Apresentacao e/ou Proposta Técnica no Envelope n° 02.

5.10 A intimacéo dos atos de habilitacdo ou inabilitacdo das Entidades Proponentes sera
feita mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM SC, salvo se presentes
0S prepostos destas no ato publico em que foi adotada a deciséo, caso em que a intimacao
serd feita por comunicacéo direta aos interessados e lavrada em ata.

5.11 O presente Processo de Selecdo podera ser revogado por razbes de interesse
publico, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, por meio de parecer escrito e
devidamente fundamentado, sem que caiba as Entidades Proponentes direito a
indenizacao.

5.12 Ocorrendo anulacdo ou revogacdo do Processo de Selecdo, sera realizada a
publicacdo nos mesmos veiculos onde se deu sua publicacgéo.

6. DA FASE DE SELEC;AO DA PROPOSTA TECNICA
6.1. A fase de selecdo da Proposta Técnica observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Publicagdo do Edital para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC)

5 Envio da Proposta Técnica e Documentos de Habilitagdo pelas Entidades
Proponentes
Sessdo Publica de recebimento dos envelopes e de Avaliacdo das Propostas

3 Técnicas e Documentos de Habilitacdo pela Comissdo Especial de Selecdo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

4 Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo de Selegéo

5 Interposicéo de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de Selegéo

6 Interposicéo de contrarrazdes para recursos contra o resultado preliminar

7 Analise de recursos e contrarrazdes e julgamento pelo Grupo

3 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢édo de propostas,
com divulgacado das decisfes recursais proferidas (se houver)

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracédo do Convénio de Adeséo é posterior as etapas de Sessédo Publica e Julgamento
das Propostas Técnicas e Documentos de Habilitagcdo, sendo exigivel apenas da Entidade
Proponente selecionada mais bem classificada.

6.3. Etapal: Publicacdo do Edital de Selecdo para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC)

O presente Edital e seus Anexos sera divulgado:

a) na pagina oficial do Municipio de S&o Francisco do Sul/SC - site:
https://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/servico/33/regime-de-previdencia-complementar
b) publicado no Diario Oficial dos Municipios/SC — DOM/SC.

6.4. Etapa 2: Envio da Proposta Técnica e Documentos de Habilitacdo pelas
Entidades Proponentes
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6.4.1. A apresentacao da Proposta deveréa conter:

6.4.1.1. Carta de Apresentacdo (Anexo V), assinada pelo dirigente da Entidade
Proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando:

| - a descricdo do objeto deste certame;

Il - a apresentacédo da documentacdo e o encaminhamento da Proposta Técnica;

[l - declaragéo expressa de que a Entidade Proponente aceita as condigOes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos;

IV - declaracéo de que aceita prestar ao Municipio, 0s servicos que integram o objeto deste
Edital;

V - declaracéo expressa de que a Entidade Proponente ndo fora declarada inidbnea para
contratar com a Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas, nem esta sob
intervencao, sem atividades, em liquidacdo ou encerrada;

VI - declaracdo expressa de que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada pela
Entidade Proponente, para compor o Processo de Selecdo, € idéntica a documentacao
original contida em seus acervos ou banco de dados de entidades oficiais;

VII - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente se compromete a viabilizar
esforcos técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados a serem utilizados pelo
Municipio e a Entidade Proponente em relacéo a implantacdo e manutencédo do Plano de
Beneficios de natureza previdenciaria oferecido;

VIII - declaracdo de que o Plano de Beneficios oferecido pela Entidade Proponente é
compativel com a Lei Complementar municipal indicada no item 1.1 deste Edital;

IX - declaracdo de que a Entidade Proponente ndo possui em seu Quadro de Dirigentes,
servidor publico (efetivo ou temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado
que tenha vinculo funcional com o Poder Executivo, autarquias e fundac¢des ou com o Poder
Legislativo do Municipio de S&o Francisco do Sul.

6.4.1.2. Proposta Técnica (Anexo VI A), em planilha de Excel e em meio fisico assinada
pelo dirigente da Entidade Proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou
entrelinhas, contendo informacdes relativas aos seguintes Grupos de Quesitos:

Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e Experiéncia

GRUPO | Técnica da Entidade

Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria e Demais
GRUPO I . ~ .

Responsaveis pela Gestao da Entidade
GRUPO Il Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar

GRUPO IV | Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade;

Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de Gestdo de
GRUPO V Riscos da Entidade

Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser Oferecido ao
Municipio

Quesitos relacionados a Oferta e Execucéo do Plano de Beneficios a ser
Oferecido ao Municipio

GRUPO VI

GRUPO VII
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6.5. Sera disponibilizado um arquivo digital com questionario acerca dos Grupos de
Quesitos acima (Anexo VI - planilha). Para abrir o arquivo a Entidade Proponente devera
acessar o0 link: https://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/servico/33/regime-de-
previdencia-complementar

6.6. Apos a digitacdo das respostas na planilha descrita acima, a Entidade Proponente
deverda imprimir o conteudo e inseri-lo no Envelope n° 01 — Proposta Técnica, bem
como disponibiliza-la em arquivo de extenséo “xIs” (Excel).

6.7. O Anexo VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste Edital contém todas as referéncias acerca
da metodologia de pontuacdo a ser utilizada pela Comissdo Especial de Selecdo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para analise da melhor Proposta Técnica.
6.8. A Proposta Técnica devera ser apresentada em conjunto com 0s seguintes
documentos:

| - Copia do Regulamento do Plano de Beneficios que ser& oferecido ao Municipio;

Il - Copia da publicacdo de aprovacao pelo 6rgao fiscalizador, no Diario Oficial da Unido,
do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido ao Municipio;

lll - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da Entidade
Proponente, devendo constar a natureza juridica da Entidade para fins de verificar se a
mesma oferece o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano de Beneficios a ser
oferecido ao Municipio, conforme interpretacdo do art. 11 da Lei n° 9.532/1997, de
10/12/1997, com alteracdes da Lei n°® 13.043/2014, de 13/11/2014;

IV - Declaracdo de que a Entidade Proponente disponibiliza, sem restricdo de acesso no
sitio eletrdnico na internet da EFPC, nos termos da Resolucdo CNPC n° 32/2019, de
04/12/2019 (Anexo VII):

a) o Relatério Anual de Informacdes (RAI);

b) acBes de educacéo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;

c) demonstrativo de investimentos;

d) informacdes contébeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatorio ao 6rgéo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6érgéo fiscalizador, se
houver;

V - Balanco da Entidade Proponente, relativo ao exercicio de 2021.

VI - Balancete do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio, na posicao de
31/05/2022, caso haja;

VII - Apresentar Curriculo Vitae, na posicao de 31/05/2022, dos membros informados nos
quesitos 2.1 e 2.2. da Proposta Técnica:

a) de 02 (dois) membros da Diretoria Executiva;

b) de 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo;

c) de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal.

VIII - Documento oficial da Entidade Proponente, tais como Estatuto ou Regimento Interno,
ou ainda local no sitio eletronico da internet, que demonstre que a Entidade Proponente
poSsui as seguintes areas ou estruturas, caso haja:

a) Area de Investimentos;

b) Controles Internos;
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c) Comité de Investimentos;

d) Comité de Planos ou Comité Técnico;

e) Ouvidoria;

f) Consultoria Externa.

IX - Os seguintes documentos, caso haja:

a) Manual de Governanca Corporativa da Entidade Proponente;

b) Manual de Etica e Conduta da Entidade Proponente;

c) Politica de Investimentos do Plano a ser oferecido ao Municipio;

d) Instrumento que regule as Praticas para Mitigacao de Conflitos de Interesse.

X - Atestado de Adesédo do Cddigo de Autorregulacao, se houver.

6.9. As Entidades interessadas em participar do presente Processo de Selecdo deverao
apresentar DOIS ENVELOPES LACRADOS, intitulado o primeiro como “PROPOSTA
TECNICA” e o segundo como “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, no Setor de Licitagbes
da Prefeitura de S&o Francisco do Sul, até as 09h00, do dia 05/08/2022, contendo na parte
externa:

ENVELOPE N° 01:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 001/2022
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
PROPOSTA TECNICA

ENVELOPE N° 02:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 001/2022
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

* A documentacdo encaminhada pelas entidades proponentes, via postal, até o dia 19
dejulho de 2022, naformado Edital anterior, permaneceralacrada e sera considerada
para a selecdo requlamentada pelo presente edital, devendo ser _encaminhadas
apenas as documentacbes que sofreram alteracdes, na forma do presente
instrumento, sob pena de inabilitacdo. Caso a entidade deseje encaminhar
novamente a documentacdo integral, os envelopes deverdo indicar _a expressao
‘DOCUMENTACAO INTEGRAL PARA NOVO EDITAL’, hipétese na gqual a
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documentacdo encaminhada até o dia 19 de julho de 2022 sera totalmente
desconsiderada, sendo analisada apenas a mais recente.

6.9.1. Os documentos exigidos no item 6 deste Edital, encaminhados dentro dos envelopes
conforme item 6.9, deverao ser apresentados em pen-drive, na extensao “pdf’ pesquisavel,
ou, caso néo seja possivel, de forma impressa, sendo que:

a) a Carta de Apresentacdo (Anexo V) e Proposta Técnica (Anexo VI) deverdo ser
entregues de forma impressa, nos termos dos itens 6.4.1.1. e 6.8 deste Edital; e

b) a Proposta Técnica (Anexo VI) devera ser apresentada, além de impressa, em
arquivo de formato Excel.

6.9.1.1. Os dados disponibilizados em pen-drive, na forma do item 6.9.1, deverdo estar na
extensdo “pdf’, exceto a via adicional da Proposta Técnica que devera ser fornecida em
formato de planilha de Excel.

6.9.1.2. Se a entrega dos documentos se der em pen-drive, a Entidade Proponente é
responsavel pela integralidade do pen-drive apresentado, ndo cabendo qualquer
responsabilidade a Comissdo Especial de Selecdao de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar no caso de impossibilidade de acesso para conferéncia
dos documentos.

6.9.2. Os documentos deverédo ser apresentados ordenadamente e indicados conforme o0s
itens 6.4.1., 6.8, 7.6.1, e 7.6.2 deste Edital.

6.9.3. A Carta de Apresentacdo e a Proposta Técnica serdo entregues em uma unica via
impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final,
ser assinada pelo representante legal da Entidade Proponente.

6.9.4. Cada Entidade Proponente podera apresentar apenas uma Carta de Apresentacao
e uma Proposta Técnica. Caso venha a apresentar mais de uma Carta de Apresentacao e
Proposta Técnica dentro do prazo, sera considerado apenas a ultima enviada.

6.9.5. A documentacédo que for entregue fora do prazo estabelecido no presente Edital, ndo
sera objeto de analise, ndo sendo permitida a participacdo da Entidade Proponente
interessada.

6.9.6. Na hipbétese de encaminhamento da documentacdo via postagem, os envelopes
lacrados, mencionados no item 6.9, poderao ser acondicionados em um outro envelope ou
embalagem com o seguinte enderecamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL

A/C COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE IMPLEMENTACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO DO SUL

Praca Getulio Vargas, n.° 1, Centro, S&o Francisco do Sul/SC
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6.9.7. A falsidade de informacfGes na Carta de Apresentacdo ou na Proposta Técnica,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminacdo da
Proposta, podendo ensejar, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a Entidade
Proponente e devendo se dar a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
especialmente ao Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e Previc, inclusive para apuragcdo do cometimento de eventual
crime.

6.10. Etapa 3: Sesséo Publica de recebimento dos envelopes e de Avaliacdo das
Propostas Técnicas e Documentos de Habilitacdo pela Comisséo Especial de Selecéo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

6.10.1. Nesta etapa, a Comisséo Especial de Selecao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar recebera os envelopes das Entidades Proponentes e verificara se foram
entregues 2 envelopes conforme item 6.9 deste Edital.

6.10.2. Essa etapa sera de carater classificatorio e eliminatorio, onde a Comissdo Especial
de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar analisara as Propostas
Técnicas apresentadas pelas Entidades Proponentes.

6.10.2.1. A analise e o julgamento de cada Proposta Técnica serdo realizados pela
Comisséo Especial de Selecédo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que
ter& total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.10.3. As Propostas Técnicas deverdo conter informacfes estabelecidas no Anexo VI
deste Edital, e serdo avaliadas de forma individualizada, sendo a pontuacao feita com base
nos critérios de julgamento apresentados nos Anexos VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste
Edital.

6.10.4. A Entidade Proponente para fins de classificacao:

| - ndo podera obter pontuacgéo igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos;

Il - deverd ter pontuacdo geral minima correspondente a 04 (quatro).

6.10.5. Ocorrendo o disposto no item 6.10.4 deste Edital, a Entidade Proponente sera
eliminada.

6.10.6. As Propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo geral obtida com base nos Anexos VI-A e VI-B.

6.10.7. A Entidade Proponente VENCEDORA sera aquela que, apés classificada,
apresentar a maior pontuacdo no computo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELECAO

Proponente | Proponente | Proponente | Proponente Maior

=)
roponentes 1 2 3 4 Pontuacéo

Pontuacéo

6.10.8. No caso de empate entre duas ou mais Propostas Técnicas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacéo obtida pela Entidade Proponente, considerando a seguinte
ordem de avaliacdo do Grupo de Quesitos:

| - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade;



SAO FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

Il - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar;

[l - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser
Oferecido ao Municipio;

IV - maior pontuagéo no Grupo - Quesitos relacionados ao Processo de Governanga e
Experiéncia Técnica da Entidade;

V - maior pontuag&o no Grupo - Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos
de Gestéo de Riscos da Entidade;

VI - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria
e Demais Responsaveis pela Gestédo da Entidade;

VII - maior pontuacédo no Grupo - Quesitos relacionados a Oferta e Execucéo do Plano de
Beneficios a ser Oferecido ao Municipio.

6.10.9. Caso as regras dispostas no item 6.10.8 deste Edital ndo solucionem o empate, a
questao sera decidida por sorteio.

6.11. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo de Selecéo

6.11.1. A intimacg&o dos atos da Comissao Especial de Sele¢éo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC, salvo se presentes os dirigentes ou representantes credenciados da
Entidades Proponentes no ato publico em que foi adotada a decisdo, caso em que a
intimacédo serd feita por comunicacéo direta aos interessados e lavrada em ata.

6.12. Etapa5: Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo
de Selecéo

6.12.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacédo do resultado preliminar do Processo de
Selecéo.

6.12.2. As Entidades Proponentes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverédo apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (dias) dias Uteis, ao responsavel
que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

6.12.3. Os recursos serdo apresentados junto ao Setor de Licita¢cdes da Prefeitura Municipal
de S&o Francisco do Sul, preferencialmente, por via eletrbnica, pelo e-mail
licitacdo.adm@saofranciscodosul.sc.qov.br ou ainda, presencialmente, no Setor de
LicitacGes da Prefeitura Municipal de S8o Francisco do Sul, na Praca Getulio Vargas,
n.° 1, Centro, Séo Francisco do Sul/SC_das 09h as 13h30.

6.12.4. E assegurado as Entidades Proponentes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos.

6.13. Etapa 6: Interposicdo _de contrarrazdes para recursos _contra o resultado
preliminar

6.13.1. Interposto recurso, a Comissdo Especial de Selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar dara ciéncia dele para as demais Entidades Proponentes para
que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apresentem Contrarrazdes, se desejarem.

6.14. Etapa 7: Andlise de recursos e contrarrazdes e julgamento pelo Grupo




SAO FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

6.14.1. Havendo recursos, a Comissao Especial de Selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar os analisara.

6.14.2. Havendo recursos, este sera dirigido a Comissao Especial de Selecdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir ao servidor
responsavel designado, devidamente informado, neste caso, a decisdo serd proferida
dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento do recurso.
6.14.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.
6.14.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no a&mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao.

6.14.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.15. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado Definitivo da Fase de
Selecdo, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver)

6.15.1. Apds o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal dever4 homologar e divulgar, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as decisfes recursais proferidas e o
resultado definitivo do Processo de Selecéo.

6.15.2. A homologacdo ndo gera direito para a Entidade Proponente a celebragcdo do
Convénio de Adeséo.

6.15.3. Apds o recebimento e julgamento das Propostas, havendo uma Unica Entidade
Proponente com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracao Publica podera dar prosseguimento ao Processo
de Selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo do Convénio de Adeséo.

7. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo da Entidade
Proponente detentora da Proposta classificada em primeiro lugar, a Comisséo Especial de
Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar verificard o eventual
descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://portal.tcu.gov.br/inicio/).

7.2. A Comissao Especial de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
dard ciéncia a Entidade Proponente de sua inabilitacdo, por falta de condicdo de
participacao.

7.3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da Proposta
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subsequente.

7.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital.

7.5. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

7.6. As Entidades Proponentes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo, dentro do Envelope
n° 02:

7.6.1. Quanto a Regularidade Juridica

| - Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devendo ser
apresentada a publicacéo de aprovacéao pelo 6rgao fiscalizador, no Diario Oficial da Uniao;
Il - Estatuto da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracdes realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos,
ser apresentada a publicacdo de aprovacao pelo érgao fiscalizador, no Diario Oficial da
Unido;

[l - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e situacéo
Cadastral Ativa;

IV - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da Entidade
Proponente, devendo constar:

a) o codigo da EFPC;

b) situacéo perante a Previc;

V - Comprovante de envio das demonstracfes contabeis e das demonstracfes atuariais a
PREVIC, referente ao exercicio de 2021;

VI - Declaracdo expressa ratificando a observancia rigorosa do artigo 7°, inciso XXXIII, da
CF/88, que proibe o trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 anos, e de qualquer
trabalho, a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (Anexo
VII).

7.6.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econbmica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

Il - Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicfes socais, expedida pela Receita
Federal;

Il - Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da Entidade Proponente;

IV - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de Débito em relacao a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede
da Entidade Proponente;
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V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

7.6.3. Quanto a Qualificacdo Financeira

| - Abertura completa da carteira de investimentos da Entidade Proponente, em formato
“pdf”, para dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme
item 1l, 2.10 no Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC
@LEV 21/00379709 (Anexo ).

7.7. Quando todas as entidades proponentes forem inabilitadas, sera concedido o prazo de
05 (cinco) dias para a apresentacdo de nova documentacdo escoimadas das causas de
inabilitacéo.

7.8. Havendo certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, expedidas
eletronicamente e com prazo de validade expirado, podera a Comissao, em diligéncia aos
orgaos emitentes, expedi-las em data atualizada.

8. DO PRAZO

8.1. O prazo maximo para a assinatura do Convénio de Adeséo € de 10 (dez) dias, a contar
da data da solicitacdo de Adeséo realizado pelo Municipio, prorrogavel por sucessivos e
iguais periodos, em despacho motivado da autoridade competente.

8.2. O prazo de execucédo dos servicos objeto deste Processo de Selecdo é por prazo
indeterminado.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO DE GASTOS
9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das funcionais programaticas abaixo:
Municipio Dotacao
S&o Francisco do Sul — Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas 33.90

9.2. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. O Municipio exercera o acompanhamento dos servicos por meio de servidores
devidamente designados por cada Administracdo Municipal, sem reduzir nem excluir a
responsabilidade da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, através do Comité
do Regime Técnico de Previdéncia Complementar, a ser designado, na forma do art. 21 da
Lei Complementar 110/2021.

10.2. Fica reservado ao Municipio, o direito e a autoridade para resolver todos e quaisquer
casos singulares, duvidosos ou omissos, néo previstos no Convénio de Adeséao, no Edital,
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nas leis e demais normas, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione, direta ou
indiretamente, com o fornecimento em questéao.

10.3. Compete especificamente a Administracdo do Municipio esclarecer prontamente as
davidas que Ihes sejam apresentadas pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar apds sua adeséao.

11. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

11.1 As informacdes da massa atual de servidores publicos efetivos vinculados ao
Municipio de S&o Francisco do Sul seguem descriminadas, de acordo com o Relatério da
Avaliagéo Atuarial de Sdo Francisco do Sul (SC) — IPRESF — Data base 31/12/2021.:

Grupo s eddes o R mm

Quantldade de Servidores 1338
Idade média 46,23 48,62 46,98
Remuneragéo média R$ 4.021,35 R$ 4.107,91 R$ 4.048,52

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS .
. Masculino Total
que ganham acima do teto
Quantidade de servidores 74 56 130
Idade média 47,62 43,73 43,10

Servidores que ganham acima do teto do RGPS / Total de Servidores
vinculados ao RPPS 8,06% 13,33% 9,72%
(%)

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS
. Total
que ganham abaixo do teto
Quantidade de servidores 844 364 1208

Idade média 46,11 48,60 46,86

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS / Total de Servidores
vinculados ao RPPS 91,94% 86,67% 90,28%
(%)

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Eventuais documentos enviados por via postal, sdo de inteira responsabilidade das
Entidades Proponentes remetentes, e serdo recebidos até dia 05 de agosto de 2022, as
09h00.

12.2. As Entidades Proponentes obrigam-se a seguir a sistematica estabelecida neste
Edital, no que tange a forma de apresentar a documentacéo exigida.
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12.3. A documentacdo exigida podera ser anexada pelos interessados em copia,
ressalvado, porém, o direito da Comissédo Especial de Selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar de impor a exibicdo de qualquer original, num prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, como também, solicitar esclarecimentos que julgar necessério.
12.4. A Entidade Proponente deverd responder por todos os Onus e obrigacdes
concernentes a legislacao fiscal, social, tributaria e trabalhista.

12.5. Até a data de assinatura do Convénio de Adesdo, podera ser eliminada deste
Processo de Selecdo qualquer Entidade Proponente que tenha apresentado documento(s)
ou declaracéo(des) incorreta(s) ou falsas.

12.6. O presente Processo de Selecédo podera ser anulado a qualquer tempo, se verificada
ilegalidade no processamento ou julgamento, ou revogado, a juizo da Administracdo, por
motivos de conveniéncia ou oportunidade, mediante decisdo fundamentada.

12.7. Ainda como documentacdo complementar, no ato da assinatura, a Entidade
Proponente VENCEDORA apresentara declaracdo expressa de que assumird total e
irrestrita responsabilidade por qualquer dano que venha a causar ao Municipio ou a
terceiros, por si, seus representantes ou prepostos, quando da execucéo do fornecimento
contratado.

12.8. Quaisquer esclarecimentos referentes ao presente Processo, poderdo ser obtidos
pelo telefone (47) 3471-2230 ou e-mail licitacao.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br.

13. DOS ANEXOS
13.1. Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC @LEV
21/00379709 (Anexo |);
ANEXO Il — Lei Complementar n°® 110, de 15 de dezembro de 2021, que Institui 0 Regime
de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Séo Francisco do Sul.
ANEXO Il — Portaria n.° 17.994, de 27 de junho de 2022, que Designa a Comissao Especial
de Selecéo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;
ANEXO IV — Modelo de Procuracdo com poderes especificos;
ANEXO V — Modelo de Carta de Apresentacao;
ANEXO VI — Proposta Técnica (Planilha): Atencao! datas alteradas nos itens do anexo;
ANEXO VI-A - Proposta Técnica (Pontuacéo) Atencao! datas alteradas nos itens do anexo;
ANEXO VI-B — Nota Explicativa - Proposta Técnica (metodologia);
ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo — Resolugdo CNPC 32/2019;
ANEXO VIl — Modelo de Declaragédo de ndo emprego de menores de 18 anos;

. I Srio.d lac5 :

S&o Francisco do Sul, 19 de julho de 2022.

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO |

DESPACHO GAC/LRH 745/2021, EXARADO NOS AUTOS DO PROCESSO TCE/SC
@LEV 21/00379709



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
—| |_ GAB. CONS. Luiz ROBERTO HERBST
TRIBUMAL
DE CONTAS
BRTARINA

PROCESSO N°: @LEV 21/00379709

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Aguas Mornas e outras

RESPONSAVEL: Prefeitos Municipais, Presidentes de Unidades Gestoras
dos Municipios com RPPS

ASSUNTO: Orientacdo aos gestores municipais com relagao critérios a

serem observados para contratagdo de entidades de
previdéncia complementar.

RELATOR: ] Luiz Roberto Herbst
UNIDADE TECNICA: Divisdao 10 - DGE/COORD4/DIV10
DESPACHO: GAC/LRH - 745/2021

DESPACHO

O presente processo foi constituido visando ao acompanhamento da
implementagédo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC pelos municipios

que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esse acompanhamento integra os trabalhos da tematica para avaliagao
das providéncias para implantagdo tempestiva da previdéncia complementar,
especialmente para orientar e acompanhar as administracbées municipais sobre
o processo de selecdo das entidades de previdéncia complementar quando nao
possuirem Entidade de Previdéncia Complementar — EPC, cuja relatoria foi atribuida
a este Conselheiro conforme deliberado na Sessado Ordinaria Telepresencial de 17
de maio de 2021.

Nesse sentido, a Diretoria de Contas de Gestdo (DGE) deste Tribunal
realizou levantamento preliminar sobre o assunto, identificando a necessidade de
expedir orientacdo aos municipios, bem como solicitacdo de informacdes acerca dos
procedimentos de contratacdo de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC) para gestdo do sistema (segurados, gestdo de ativos,
pagamento de beneficios), situagdo que se revela urgente em vista da aproximacgao
do prazo para instituicio do Regime de Previdéncia Complementar — RPC. No
Relatorio DGE - 353/2021 a Diretoria técnica teceu as seguintes consideragdes e

sugestdes:

Processo: @LEV 21/00379709 — Despacho: GAC/LRH - 745/2021 1
4506200

re Esse documento foi assinado digitalmente por Luiz Roberto Herbst
e==l Para verificar a autenticidade acesse http://salavirtual.tce.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2100379709 e o codigo: 06352
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“Considerando as profundas alteragées na estrutura da previdéncia dos
servidores publicos trazidas pela Emenda Constitucional n?
103/2019, especialmente no que se refere a necessidade da instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, que deve ser criado por todos os
Entes Federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
até dois anos da data da entrada em vigor da referida Emenda, esta datada de
12/11/2019;

Considerando que a necessidade independe do Ente possuir servidores
com saldrios acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e que a
vigéncia do RPC se dard a partir da aprovagdo da Lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo para aqueles Entes que ndo possuem servidores com remuneragdo
acima do tetoe por intermédio da publicagdo de autorizagdo pelo J6rgdo
fiscalizador do Convénio de Adesdo do Patrocinador com Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC para aqueles Entes que possuam servidores com
saldrios acima do teto;

Considerando que de acordo com a EC 103/2019, também as Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC também estardo autorizadas a
administrar e executar planos de beneficios de previdéncia complementar ofertados
pelo Ente aos seus servidores publicos, ndo sem antes este editar lei
complementar prdpria que regule o tema;

Considerando a decisdo do Tribunal Pleno de orientar e acompanhar as
administragées municipais sobre o processo de selegcdo das entidades de previdéncia
complementar e a criagdo de relatoria temdtica sobre o tema no dmbito da Corte de
Contas, conforme extrai-se da Ata n® 15/2021 da Sessdo Ordindria Telepresencial de
17 de maio de 2021;

Considerando o  avancado estado  do prazo mdximo determinado pela
legislagdo sem que se possa balizar legalmente a forma de contratagdo das
Entidades, tendo em vista inexistir no sistema juridico nacional uma forma
expressa para o Ente federado realizar a contratagdo das entidades de previdéncia
complementar quando da instituicdo, por lei, do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, exigida pela EC 103/2019;

Considerando o teor da Nota Técnica n? 001/2021, da Associagdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, de 12/04/2021, que aborda
a matéria sob andlise, onde se posiciona pelo afastamento do processo licitatorio,
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adotando-se o processo de selegdo, alicercado nos principios constitucionais de uma
contratagdo publica de uma entidade de previdéncia com capacidade de gestdo de
ativos e passivos do regime complementar;

Considerando que a contratagdo da Entidade de previdéncia deva
ser realizada através da aplicagdo de um processo de selegcdo publico, com instrugdo
processual diligente e devidamente motivado, tendo como mister a celebragdo de
Convénio de Adesdoentre patrocinador e aentidade de previdéncia
complementar, observando-se os principios da impessoalidade, publicidade,
economicidade e  transparéncia, tudo sempre calcadono regramento da
Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001;

Considerando, finalmente, que ndo hd como se estabelecer o formato
exato e ideal para a selecdo, uma vez que a legislagdo é silente neste aspecto,
PROPOE-SE ao eminente Relator que encaminhe Orientacdo Normativa aos
jurisdicionados que possuam entidade gestora de RPPS em sua estrutura
administrativa para que a selegcdo em questdo obedega aos sequintes aspectos:

a. Publicagdo de edital/termo para que as EFPC apresentem
propostas especificando o objeto a ser contratado e o potencial de
participantes a ingressar no plano e contendo a especificacdo de
requisitos técnicos e econémicos minimos a serem apresentados
pelas Entidades;

b. Elaboragdo de quadro comparativo das condi¢bes econémicas
das propostas, qualificagdo técnica e plano apresentados ao Ente;

c. Motivagcdo da escolha de determinada entidade em face das
demais propostas apresentadas.

Ainda em atendimento ao contido na Nota Técnica n® 001/2021, da
ATRICON, PROPOE-SE ao eminente Relator que Determine que o processo de
selegdo esteja minimamente instruido com aspectos relevantes como:

1. Avaliagdo do processo de governanga e experiéncia técnica das
entidades;

2. Comprovagdo da qualificagdo da diretoria e demais
responsdveis pela gestdo da entidade;

3. Histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a
politica de investimento e o desempenho da EFPC;
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4. Andlise da estrutura de custeio da entidade;
5. Controles internos e processos de gestdo de riscos da EFPC;

5. Andlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente
capaz de comprar e simular as diferentes propostas apresentadas,
bem como solicitar que a EFPC torne transparentes todos os
custos, inclusive o da gestdo de ativos.

7. Abertura completa da carteira de investimentos da
EFPC, com conhecimento ao TCESC, que devera ter
ciéncia prévia do lancamento do processo de selec¢io e
acompanhara o deslinde do referido processo.

Alerta-se que a auséncia de criagdo de Regime de Previdéncia
Complementar até a data apontada pode ocasionar sangées as prefeituras, como a
perda do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), que acarreta a
suspensdo das transferéncias voluntdrias da Unido, a suspensdo de empréstimos e
financiamentos por instituigdes financeiras federais, a suspensdo do pagamento dos
valores a titulo de compensagdo previdencidria com o RGPS, entre outras.

Ainda, considerando a necessidade de viabilizar o acompanhamento por
este Tribunal de Contas do processo de selecdo da entidade de previdéncia
complementar, sugere-se ao Relator DETERMINAR, com fundamento no art. 32 da
Lei Orgdnicae art. 3% pardgrafo tnico,do Regimento Interno, a remessa ao
Tribunal de Contas para juntada o procedimento LEV 21/00379890 do edital ou
instrumento congénere de chamamento publico de entidades de previdéncia
complementar interessadas em gerir o plano de previdéncia complementar do
Ente em até 05 (cinco) dias tteis apds sua publicagdo.”

De fato, revela-se pertinente e oportuna a agao de controle externo deste
Tribunal de Contas sobre o tema, ndo apenas em razdo de suas competéncias e
atribuicoes previstas nas Constituicbes Federal e Estadual e na sua Lei Organica,

como também ante o disposto na Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Com efeito, a EC n° 103 introduziu novas regras acerca do regime de

previdéncia complementar dos entes federativos:
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Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 40 ...

§ 14. A Uniado, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime proéprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera
plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta
de previdéncia complementar.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do
art. 40 da Constituicao Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e o disposto neste artigo.

§ 6° A instituicao do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal e a adequacao do 6rgao
ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art.
40 da Constituicdo Federal deverao ocorrer no prazo maximo de 2
(dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios e entidades abertas de previdéncia
complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 202 da
Constituicdo Federal, somente entidades fechadas de previdéncia
complementar estdao autorizadas a administrar planos de beneficios
patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Conforme as regras constitucionais, o Guia da Previdéncia Complementar
para Entes Federativos (52 edigdo) da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia e estudos realizados sobre o tema, notadamente a Nota Técnica n°
001/2021 — ATRICON (Associacado dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil),

em sintese, tem-se 0 seguinte:
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1. A implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é
obrigatdéria a todos os Municipios que possuem Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS);

2. A obrigatoriedade se aplica inclusive aos Municipios que possuem
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e ndo tenham
servidores que percebam remuneracao superior ao limite maximo (teto)
para os beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia

Social;
3. Ainstituicdo do RPC se dara por lei de cada Municipio;

4. Para operacionalizagdo do RPC os municipios podem (a) aderir a um
plano ja existente; (b) criar um plano novo em entidade ja existente; ou
(c) criar uma nova entidade municipal, que somente sera autorizado
apo6s a apresentacdo de estudo de viabilidade que comprove adesao
de, no minimo, dez mil participantes o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas da entidade e aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, autarquia federal responsavel pela fiscalizacao das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

5. N&o havendo entidade prépria para gestdo do Regime de Previdéncia
Complementar, o municipio devera contratar uma entidade privada de

previdéncia para essa finalidade;

6. No momento, para administrar planos de beneficios patrocinados pelos
Municipios, somente poderao ser contratadas entidades fechadas de
previdéncia complementar, reguladas pelas Leis Complementares n°
108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001;
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7. O prazo para instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar é de
até dois anos a partir da entrada em vigor da EC 103, de modo que o

prazo encerra em 13 de novembro de 2021;

8. A falta de implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
implicara na auséncia de regularidade previdenciaria (perda do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), acarretando
diversas consequéncias negativas ao municipio, como a inviabilidade
de recebimento de transferéncias voluntarias da Unido e de
empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais,
além da suspensao do pagamento dos recebimento valores a titulo de

compensagao previdenciaria com o RGPS.

Com a aproximacgao do prazo para os municipios instituirem o respectivo
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), e considerando que poucos Entes se
adequaram, urgem as providéncias para cumprimento do mandamento

constitucional.

Para além da atividade fiscalizatéria, este Tribunal de Contas tem o
compromisso de auxiliar os municipios para se desincumbirem dessa tarefa. Nesse

sentido, estabelece o art. 106-A do Regimento Interno:

Art. 106-A. O Tribunal de Contas exercera sua funcao pedagdgica e
preventiva por meio dos seus membros e 6rgios de controle, orientando
os jurisdicionados e os administradores com o objetivo de aprimorar a
governanga, a gestdo e a prestacao de servigos publicos, bem como de
prevenir irregularidades.

Paragrafo unico. As orientagbes a que se referem o caput deverao ser,
preferencialmente, prestadas de maneira formal e fundamentadas na
jurisprudéncia do Tribunal e, pelo fato de ndo serem apreciadas pelo
colegiado, ndo vinculam manifestagédo plenaria posterior.

A questdo possui alta relevancia, porquanto envolve 70 municipios

catarinenses, dentre eles os de maiores em populacgéao:
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MUNICIPIOS COM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Aguas Mornas Herval d'Oeste Pomerode

Angelina Icara Porto Belo

Anitapolis llhota Porto Unido

Anténio Carlos Indaial Rancho Queimado
Araquari Itaidpolis Rio das Antas

Arroio Trinta Itajai Rio do Campo
Balneario Barra do Sul Itapoa Rio do Sul

Balneario Camboriu Jaragua do Sul Rio Negrinho
Balneario Picarras Joacaba Salete

Barra Velha Joinville Salto Veloso

Biguacu Lages Santo Amaro da Imperatriz
Blumenau Leoberto Leal Sao Bento do Sul
Brusque Macieira Sao Cristovao do Sul
Cacador Mafra S&o Francisco do Sul
Camboriu Major Vieira Sao Joao Batista
Campo Alegre Maracaja Sao José

Canoinhas Navegantes Sao Pedro de Alcantara
Chapeco Nova Trento Taio

Concordia Novo Horizonte Tijucas

Criciuma Otacilio Costa Timbo

Curitibanos Palhoca Timbo Grande
Floriandpolis Papanduva Videira

Forquilhinha Passos Maia

Garopaba Pinheiro Preto

Nesse sentido, embora se espera que esses entes ja venham adotando as
medidas tendentes a implementacédo do Regime de Previdéncia Complementar, as
orientagbes se mostram oportunas, notadamente porque demonstra o entendimento
desta Corte acerca dos elementos necessarios para comprovacgao da regularidade e
legitimidade dos atos para esse intento, em especial quanto aos procedimentos de
contratagdo de entidades fechadas de previdéncia complementar para gestdo do
RPC.

Ademais, este Tribunal deve sempre exercer sua competéncia
fiscalizatoria, de modo que a sugestdo da Diretoria técnica para solicitagdo dos
editais dos processos de selegcdo € apropriada, permitindo a verificagdo da

regularidade e legitimidade dos atos e procedimentos.
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Ante o exposto, com fundamento no art. 3° da Lei Organica e art.
3°, paragrafo unico, e art. 123 do Regimento Interno e no art. 106-A do Regimento
Interno, e nas consideragdes abaixo, na condicdo de Relator do tema, decido pelas

seguintes providéncias:

1. Considerando as altera¢des na estrutura da previdéncia dos servidores
publicos trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que determinou os todos
os Entes Federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS

a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC;

2. Considerando que os Municipios que possuam RPPS devem instituir o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC em até dois anos da data da entrada

em vigor da referida Emenda, cujo prazo encerra em 13/11/2021;

3. Considerando que a implantacdo do RPC independe de o Ente possuir
servidores com salarios acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, de modo que se aplica também aos municipios que nado tenham servidores

percebendo remuneracio acima do limite do RGPS;

4. Considerando que a vigéncia do RPC se dara a partir da aprovacéo da
Lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo para aqueles Entes que nao possuem

servidores com remuneragao acima do teto;

5. Considerando que a vigéncia do RPC para os Entes que possuam
servidores com salarios acima do teto, além da aprovagao da Lei municipal, depende
de publicacdo de autorizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar  (Previc), o6rgao fiscalizador do Convénio de Adesao

do Patrocinador com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

6. Considerando a exiguidade do prazo determinado pela Constituicao
Federal para os municipios instituirem o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC);

Processo: @LEV 21/00379709 — Despacho: GAC/LRH - 745/2021 9
4506200

Esse documento foi assinado digitalmente por Luiz Roberto Herbst
Para verificar a autenticidade acesse http://salavirtual.tce.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2100379709 e o codigo: 06352




—| |— TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GAB. CONS. Luiz ROBERTO HERBST

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

7. Considerando a inexisténcia de norma nacional especifica disciplinando
a contratagado de entidades de previdéncia complementar pelos Entes para gestdo do
Regime de Previdéncia Complementar exigido pela EC 103/2019 e a

incompatibilidade da contratagdo com as normas de contratagdes publicas em vigor;

8. Considerando o teor da Nota Técnica n° 001/2021, da Associagao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12/04/2021, disponivel no
enderecgo eletrdnico https.//atricon.org.br/notas-tecnicas/, cuja conclusao acerca da
metodologia de contratagdo de entidade fechada de previdéncia complementar é pela
adocado de processo de selecdo, alicercado nos principios constitucionais de uma
contratagcdo publica de uma entidade gestora de previdéncia complementar com

capacidade de gestéo de ativos e passivos do regime complementar;

9. Considerando as orientacbes contidas no Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos, da Secretaria da Previdéncia, do Ministério da
Economia, disponivel no enderego eletrénico
https.//www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-

informacoes/publicaes;

10. Considerando que a contratacdo da entidade gestora de previdéncia
complementar deve ser realizada através da aplicacdo de um processo de selegao
publico, com instrucdo processual formal e devidamente motivado, visando a
celebracdo de Convénio de Adeséao entre patrocinador (municipio) e a entidade de
previdéncia complementar, com estrita observancia dos principios da impessoalidade,
da publicidade, da economicidade e da transparéncia e também embasado no

regramento da Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001;

11. Considerando a decisdo do Tribunal Pleno adotada na Sesséao
Ordinaria Telepresencial de 17 de maio de 2021, de criar relatoria tematica para
orientar e acompanhar as administragées municipais sobre o processo de selecédo das

entidades de previdéncia complementar,
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| - ALERTAR a todos os municipios que possuem Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) para observancia do prazo estabelecido na Emenda
Constitucional n°s 103, de 2019, para a instituigho do Regime de Previdéncia
Complementar, cujo descumprimento pode ocasionar san¢gdes ao ente publico,
como a perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), situacao
que acarreta a suspensao das transferéncias voluntarias da Unido, a suspensao de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, a suspensao do
pagamento dos valores a receber a titulo de compensagao previdenciaria com o

RGPS, além de outras consequéncias ao gestor omisso.

I — Encaminhar aos municipios que possuem Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), as seguintes ORIENTACOES:

1. A contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar para
gestdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) deve ser realizada por meio
de processo publico de sele¢cdo, com observancia dos principios da impessoalidade,
da publicidade, da economicidade e da transparéncia e embasado no regramento da
Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001.

2. O processo de selecdo deve observar os seguintes aspectos,
devidamente demonstrado, no processo administrativo da selegdo, por meio de

documentacéo pertinente e apropriada:

2.1. Publicagdo de edital/termo de chamamento para selegdo para que
as EFPC apresentarem propostas, especificando o objeto a ser contratado, o
potencial de participantes a ingressar no plano e a especificagdo dos requisitos

técnicos e econdbmicos minimos a serem apresentados pelas Entidades;

2.2. Elaboragdo de quadro comparativo das condigcbes econémicas das

propostas, qualificacao técnica e plano apresentados ao Ente;
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2.3. Motivacao da escolha de determinada entidade em face das demais

propostas apresentadas;

2.4. Avaliacdo do processo de governanga e experiéncia técnica das
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) que se apresentarem no

processo seletivo;

2.5. Comprovacao da qualificacdo da diretoria e demais responsaveis

pela gestao da EFPC;

2.6. Histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a politica

de investimento e o desempenho da EFPC;
2.7. Analise da estrutura de custeio da EFPC entidade;

2.8. Analise dos controles internos e processos de gestao de riscos da
EFPC;

2.9. Anadlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente
capaz de comparar e simular as diferentes propostas apresentadas, bem como
solicitar que a EFPC torne transparentes todos os custos, inclusive o da gestao de

ativos;

2.10. Abertura completa da carteira de investimentos das EFPC que se

apresentarem no processo seletivo, para conhecimento ao Tribunal de Contas.

lli - DETERMINAR aos municipios que possuem Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) para:

1) Dar ciéncia prévia ao Tribunal de Contas do langamento do processo

de selecédo, visando o acompanhamento da realizagado do processo seletivo;

Processo: @LEV 21/00379709 — Despacho: GAC/LRH - 745/2021 12
4506200

n= Esse documento foi assinado digitalmente por Luiz Roberto Herbst
Lu';] Para verificar a autenticidade acesse http://salavirtual.tce.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2100379709 e o codigo: 06352



=|| ||= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GAB. CONS. Luiz ROBERTO HERBST
TRIBUNAL

CATARINA

2) Remeter ao Tribunal de Contas, até 05 (cinco) dias uteis apos sua
publicagao, o edital ou instrumento congénere de chamamento publico para selegao

de entidade fechada de previdéncia complementar interessada em gerir o plano de
previdéncia complementar do Ente.

IV - Dar ciéncia aos Prefeitos e as Camaras de Vereadores dos

municipios que possuem Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

V - Dar ciéncia desta deliberacdo aos membros do Tribunal Pleno.

Floriandpolis, 14 de julho de 2021.

LUIZ ROBERTO HERBST
CONSELHEIRO RELATOR
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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021. INSTITUI O REGIME
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE SAO
FRANCISCO DO SUL; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE

APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE
QUE TRATA O ART. 40, DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988; AUTORIZA A
CELEBRAGAO DE CONVENIO COM ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR E A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 72, DE 10 DE JULHO DE 2015; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL; FIXA
O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE PELO
REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988; AUTORIZA A
CELEBRAGAO DE CONVENIO COM ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E A ADESAO A PLANO
DE BENEFICIOS; ALTERA A LElI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.° 72, DE 10 DE JULHO DE 2015; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul, no uso de suas atribuigbes, faz
saber que a cdmara de vereadores de Sao Francisco do Sul aprovou, e ele
sancionou a seguinte lei complementar:

TiTULO UNICO
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, em conformidade
com os §§ 14, 15 e 16, do artigo 40, da Constituicdo Federal, com as alteragdes
trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) do Municipio de S&@o Francisco do Sul, no @mbito do Poder
Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| - regime de Previdéncia Complementar (RPC): sistema protetivo que visa
garantir renda complementar a aposentadoria ou pensdo por morte, aos
participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestao,
participagéo, patrocinio, contribuicdo, capitalizacdo, beneficios e demais direitos e
obrigacdes correlatos;

Il - plano de beneficios previdenciarios complementares: conjunto de
obrigacbes e direitos constante em regulamento, que disciplina o custeio e a
complementacdo de beneficios previdenciarios dos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo, inclusive suas autarquias e
fundagoes, e do Poder Legislativo, e que prevé a independéncia patrimonial, contabil
e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade em relagéo
aos demais planos de igual natureza, administrados pela entidade gestora
conveniada;

Il - patrocinador: o Municipio de Sao Francisco do Sul/SC, por meio do Poder
Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo;
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IV - participantes: os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo
efetivo, do Poder Executivo, inclusive suas autarquias e fundacbes, e do Poder
Legislativo, inscritos no plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar;

V - assistidos: os participantes ou seus beneficiarios, em gozo de beneficio;

VI - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo estabelecido em lei,
acrescido das vantagens pecuniarias pagas em carater permanente, sobre os quais
ha incidéncia de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
de que trata a Lei Complementar Municipal n.° 72, de 10 de julho de 2015;

VIl - ingresso no servigo publico: a data de posse, confirmada mediante a
entrada do servidor em exercicio, considerando-se a mais remota entre os periodos
ininterruptos quando o servidor tiver sido titular de sucessivos cargos de provimento
efetivo no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive das suas autarquias e fundagoes;

VIII - beneficio de risco: aquele que depende de evento cuja data de
ocorréncia nao pode ser prevista, como morte ou invalidez;

IX - beneficio programado: aquele cuja data de inicio da concessao pode ser
estimada pelo participante, com base na projecao de cumprimento dos requisitos de
concesséo;,

X - contribui¢cdo de risco: contribuicao de carater opcional para cobertura de
beneficios de risco;

Xl - contribuigao normal: contribuicdo mensal dos participantes e
patrocinadores, de carater obrigatério, com o objetivo de constituir as reservas
individuais, que servirdo de base para a concessao dos beneficios programados, e
de custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia

Complementar (RPC);

Xll - contribuigdo voluntaria: contribuicdo ou aporte n&o obrigatérios,
realizados pelos participantes, sem contrapartida do patrocinador;

XIll - contribuicdo definida: modalidade de Plano cujos beneficios

programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios,
considerando-se o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e 0s
beneficios pagos;

XIV - regulamento: conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

XV - base de contribuigdo: parcela da remuneragao que sofrera a incidéncia
da aliquota de contribuigédo ao plano de beneficios complementares de previdéncia.

Art. 3° O Municipio de Sao Francisco do Sul é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), de que trata esta Lei
Complementar, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo ou pela
autoridade por ele delegada, que tera poderes para a celebragcdo de convénio de
adesio e suas alteragdes, e para manifestagao acerca da aprovacgéo ou da alteragéo
de plano de beneficios, e demais atos correlatos.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atribuicbes de representagdo do
patrocinador, serdo observadas as deliberagdes do Comité Técnico do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) do Municipio de Sao Francisco do Sul, criado por

esta Lei Complementar.
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Art. 4° O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de S&o
Francisco do Sul, no ambito do Poder Executivo, inclusive suas autarquias e
fundagdes, e do Poder Legislativo, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n.° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de ades&o do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciarios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 5° O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) sera oferecido por
meio de ades&o a plano de beneficios ja existente.

Capitulo Il
Do Plano de Beneficios
Secéao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 6° O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento,
observadas as disposicoes da legislagdo e normas pertinentes, e devera ser
oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos titulares de cargos
efetivos, dos poderes municipais, incluidas suas autarquias e fundagdes.

Art. 7° O Municipio somente sera patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado
liguido de sua aplicagéo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Paragrafo Unico. O plano de que trata o caput deste artigo:

| - devera prever beneficios ndo programados que:

a) assegurem, pelo menos, os eventos de invalidez e morte do
participante.

b) sejam estruturados unicamente com base no saldo de conta mantido
em favor do participante.

Il - podera prever:

a) contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

b) cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a
sociedade seguradora.

Secaol ll
Do Patrocinador

Art. 8° O Municipio de Sao Francisco do Sul é responsavel por repassar, de
forma centralizada, ao plano de beneficios, as contribuicées devidas:

| - pelo Poder Executivo, inclusive suas autarquias e fundacées, e pelo Poder
Legislativo;

Il - pelos participantes.
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§1° As contribuicdes do patrocinador, a que alude o inciso |, do caput, deste
artigo, nao serao superiores as contribuicdées normais dos participantes com direito a
contrapartida do patrocinador.

§2° O Municipio sera considerado inadimplente em caso de descumprimento,
pelo Poder Executivo, inclusive suas autarquias e fundagbes, e pelo Poder
Legislativo, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de ades&do, contrato ou
regulamento do plano de beneficios.

§3° As contribuicbes repassadas em atraso estardo sujeitas a atualizagao e
acrescimos, nos termos do convénio de adesao, contrato ou regulamento do plano
de beneficios, sem prejuizo do patrocinador sofrer as san¢bes que lhe sejam
aplicaveis e adotar as providéncias necessarias ao adimplemento de suas
obrigacdes.

§4° O Chefe de Poder ou o Dirigente Superior das autarquias e fundagoes do
Municipio que tenham dado causa ao disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, serao
responsabilizados, de acordo com a legislacao aplicavel.

§5° Os repasses das autarquias, fundagdes e do Poder Legislativo, indicados
no inciso |, do caput, serado regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Sao Francisco do Sul.

Art. 9° Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adesao ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, ou
nos instrumentos juridicos equivalentes, clausulas que estabele¢am no minimo:

| - a nao existéncia de solidariedade do ente federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagbes pelo patrocinador e das
sancgdes previstas para os casos de atraso no envio de informa¢des cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il - que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicbes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo ente federativo;

V - as diretrizes com relacdo as condigbes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de
contribuigbes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 10. Os servidores que venham a ingressar no servigo publico municipal,
mediante posse em cargo efetivo, a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
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Complementar (RPC), serdo automaticamente inscritos no plano de beneficios, com
direito a contrapartida do patrocinador, a contar da data em que:

| - entrarem em exercicio, na hipétese de perceberem vencimentos superiores
ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il - passarem a auferir vencimentos superiores ao teto de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§1° Fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste artigo o direito de
manifestar auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Sao Francisco do Sul no prazo de 90 (noventa) dias apods sua inscricao
automatica, na forma do caput deste artigo, sendo seu siléncio ou inércia
reconhecida como aceitagao tacita a inscricdo, observando-se o seguinte:

| - na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90 (noventa)
dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicbes vertidas pelo participante, corrigidas monetariamente, em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento;

I - As contribuicbes aportadas pelo patrocinador serdo restituidas
integralmente a respectiva fonte pagadora, no mesmo prazo de restituicdo das
contribuicdes do participante.

§2° A restituicdo prevista no inciso |, do §1° deste artigo, ndo constitui
resgate.

Art. 11. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal,
mediante posse em cargo efetivo, antes da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), poderdo inscrever-se no plano de beneficios por previa e
expressa opc¢ao:

| - no prazo de até 05 (cinco) anos, contados a partir da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC), com direito a contrapartida do patrocinador, na
hipétese de perceberem vencimentos superiores ao teto de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il - no prazo de até 03 (trés) anos, contado da data em que passarem a auferir
vencimentos superiores ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), com direito a contrapartida do patrocinador;

Il - a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do patrocinador.

Paragrafo Unico. A op¢éo a que aludem os incisos | e |, do caput deste artigo,
uma vez exercida, é irrevogavel e irretratavel.

Art. 12. Sera limitado ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) o valor das aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), de que trata a Lei Complementar
Municipal n.° 72, de 10 de julho de 2015, aos servidores que tiverem ingressado no
servico publico mediante posse em cargo efetivo:

| - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
independentemente se inscritos ou nao no plano de beneficios;

Il - antes da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), desde
que inscritos no plano de beneficios, nos termos dos incisos | e |l, do artigo 11;

Il - antes da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e que
sejam oriundos de outro ente da Federagao no qual tenham sido alcangados pela
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vigéncia de outro regime de previdéncia complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16,
do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor publico titular de cargo efetivo ndo alcangado pela
vigéncia de outro Regime de Previdéncia Complementar (RPC), na forma dos §§ 14,
15 e 16, do artigo 40, da Constituicdo Federal, e que, sem descontinuidade, for
exonerado de um cargo de provimento efetivo para investir-se em outro, somente
ficara sujeito ao disposto no caput deste artigo mediante prévia e expressa opgao
pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC), conforme previsto no §16, do
artigo 40, da Constituicao Federal.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no plano de beneficios o participante:

| - cedido a outro érgao ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federacao;

Il - optante pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para custea-
lo, observada a legislagao aplicavel.

§2° Havendo cessdo com ©Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a
sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

Art. 14. Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. Os servidores de que trata o art. 11 desta Lei Complementar, que
optarem por aderir ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), fardo jus ao
ressarcimento de percentual da contribuicdo prevista no art. 67, Il, da Lei
Complementar Municipal n.° 72/2015, recolhida ao RPPS de Séo Francisco do Sul,
considerando-se todo o periodo contributivo aquele regime previdenciario, a ser
regulamentado por lei ordinaria.

§1° A lei ordinaria, de que trata o caput, estabelecera a aliquota de 11% (onze
por cento) até a competéncia de julho/2021 e de 14% (quatorze por cento) a partir da
competéncia agosto/2021, incidente sobre a parcela de remuneragbes mensais que
serviram de base para recolhimento ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) e que excederam o limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS) na competéncia correspondente.
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§2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor do ressarcimento da
contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) serdo atualizadas
monetariamente, més a més, de acordo com a variagdo do indice fixado para a
atualizacédo dos saldrios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§3° O valor do ressarcimento da contribuicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) que trata este artigo sera repassado, por intermédio do
IPRESF, a conta individual do servidor na entidade de previdéncia complementar
conveniada, a titulo de contribui¢cao facultativa.

§4° O valor do aporte de que trata o §3° deste artigo sera corrigido
monetariamente até o més anterior a data do efetivo repasse pelo mesmo indice
referido no §2° deste artigo.

§5° Ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco do Sul
estabelecera o cronograma de desembolso dos valores do ressarcimento da
contribuigdo previdenciaria de que trata este artigo, observadas as respectivas
disponibilidades financeira e orcamentaria, devendo o montante ser integralizado
em, no maximo, 03 (trés) anos, contados da data da adesao patrocinada ao Regime
de Previdéncia Complementar (RPC).

§6° Aplicar-se-a o limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), desde a competéncia julho de 2015 ou desde o inicio da contribuigcdo, se
posterior agquela, aos servidores dispostos no caput, nos casos de emissdao de
Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Sao Francisco do Sul.

Secao IV
Das Contribuicdes

Art. 16. O patrocinador somente sera responsavel por realizar contribuigbes
em contrapartida as contribuicdbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - sejam segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), na
forma dos artigos 10 e 11, ambos desta Lei Complementar;

Il - recebam vencimentos superiores ao teto de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), observado o disposto no inciso Xl, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os participantes que nao atendam as condi¢des previstas
nos incisos do caput deste artigo nao terao direito a contrapartida do patrocinador.

Art. 17. O valor da contribuicdo do patrocinador sera igual ao do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de previdéncia complementar, e néo
podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da
parcela dos vencimentos que exceder o teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§1° A aliquota de contribuicdo do participante de que trata o caput sera por ele
definida e incidira sobre a base de calculo das contribuicées ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) de Sao Francisco do Sul, estabelecidas na Lei
Complementar Municipal n.° 72, de 10 de julho de 2015, que exceder o teto de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o disposto no
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regulamento do plano de previdéncia complementar e no respectivo plano de
custeio.

§2° O participante de que trata o §1° deste artigo podera:

| - optar pela inclusdo, na base de calculo de sua contribuicdo normal, de
vantagens pecuniarias percebidas em carater temporario, em decorréncia do local
de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, mas sem
contrapartida do patrocinador;

Il - realizar contribuicbes facultativas ou adicionais, de carater voluntario,
conforme o regulamento do plano de beneficios, mas sem contrapartida do
patrocinador.

Art. 18. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as contribuicées
dos participantes que, sem direito a contrapartida do patrocinador, sejam titulares de
cargos efetivos e percebam vencimentos iguais ou inferiores ao teto de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e dos assistidos.

Art. 19. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome de cada
participante, bem como registro das contribuicdes deste e dos patrocinadores.

Segao V
Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 20. A entidade de previdéncia complementar responsavel pela
administracdo do plano de beneficios sera escolhida mediante processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia, que contemple
requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa
gestao do plano de beneficios.

§1° A relagao juridica entre o patrocinador e a entidade sera formalizada por
convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado, ou por meio de
contrato;

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Comité Técnico do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)

Art. 21. Fica instituido o Comité Técnico do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) do Municipio de Sao Francisco do Sul, 6rgdo auxiliar do
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de estudar, analisar e aperfeigoar a legislagao
aplicavel, e auxiliar na fiscalizagdo da entidade de Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) de Sao Francisco do Sul quanto a sua atividade
administrativa, financeira, politica, juridica e quanto ao plano de beneficios,
subsidiando as decisdes que o patrocinador deva adotar.

§1° O Comité Técnico do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de
S3o0 Francisco do Sul sera integrado por 03 (irés) membros com vinculo efetivo com
o servico publico municipal, participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social
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(RPPS) do Municipio de Sao Francisco do Sul, todos com formagdo superior,
preferencialmente formado por participantes do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), e preferencialmente com atuag@o ou experiéncia nos setores
municipais da Fazenda Publica, da Procuradoria, da Administracdo e Gestédo de
Pessoas, e do IPRESF, designados para um exercicio de 02 (dois) anos, admitida a
recondugdo, cujos membros serdo indicados por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§2° As entidades, associagbes, o6rgaos de classe e sindicatos que
respectivamente representem servidores publicos efetivos no Municipio de Sao
Francisco do Sul, poderdao apresentar, como sugestdo, indicacdo de nomes para
compor o Comité Técnico do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos
termos do §1° deste artigo, ao Chefe do Poder Executivo.

§3° O Comité Técnico do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de
Sao Francisco do Sul, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicacdo do ato de designacdo dos membros, elaborard e publicara o seu
Regimento Interno.

§4° O Comité Técnico reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagédo do seu Presidente ou por solicitagéo de
pelo menos 02 (dois) de seus membros.

§5° O membro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessées consecutivas
ou seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

§6° As deliberacbes do Comité Técnico serdo promulgadas por meio de
Resolugdes.

§7° Os membros Comité Técnico receberao gratificacdo correspondente ao
valor vigente para a prevista no art. 78, da Lei Complementar Municipal n.° 72, de 10
de julho de 2015.

Capitulo I
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 22. Fica acrescido o §6°, ao artigo 68, da Lei Complementar Municipal n.°
72, de 10 de julho de 2015, que contara com a seguinte redagao:

“Art. 68. [...]

[...]

§6° O valor maximo sobre o qual incidira a contribuicdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) correspondera ao teto de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para os
servidores que tiverem ingressado no servigo publico mediante posse
em cargo efetivo:

| - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
independentemente se inscritos ou ndo no plano de beneficios;

Il - antes da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
desde que inscritos no plano de beneficios, na forma de lei
complementar.”

Art. 23. A presente Lei Complementar e a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), do Municipio de Sao Francisco do Sul, serdo
permanentemente acompanhadas e, no prazo maximo de 05 (cinco) anos de sua
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entrada em vigor, serao objeto de um processo de revisao que confirmara as regras
legais e a adesdo da entidade e do plano de Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), ou resultara em propostas de adequagao.

Paragrafo tunico. O processo de revisdo sera originado pelo Comité Técnico
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) do Municipio de Sao Francisco do
Sul com antecedéncia de pelo menos 01 (um) ano antes do prazo do caput.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte, a titulo de
adiantamento de contribui¢gdes futuras, em parcela unica ou parcelado, a entidade de
previdéncia complementar, para arcar com as despesas administrativas iniciais
atinentes a adesao e custeio do plano de beneficios, a que faz referéncia esta Lei
Complementar, até o limite de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sendo tais valores
restituidos ou compensados apos atingido o equilibrio operacional dos planos de
beneficios.

Art. 25 Esta Lei Complementar entra em vigor:
| - a partir de 1° de janeiro de 2022, quanto ao disposto no art. 21, §7°
Il - nos demais casos, na data de sua publicagao.

Sao Francisco do Sul, 15 de dezembro de 2021

GODOF MES MOREIRA FILHO
refeito Municipal

Publicada em //7.' /LZ! 5\7/_/ . Edicao DOM n° ;/ZZ
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EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO Il

PORTARIA N° 17.994, DE 27 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI A COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA O PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
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PORTARIA n° 17.994, de 27 de junho de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo

art. 59, inciso IX, e art. 84, inciso Il, alinea “c”, todos da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o
disposto no art. 20, da Lei Complementar Municipal n.° 110, de 15 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissao Especial de Sele¢céo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar responsavel pela administracéo do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio de S&o Francisco do Sul, no ambito do Poder Executivo, inclusive suas
autarquias e fundacdes, e do Poder Legislativo, os servidores municipais adiante nominados:

| — Presidente Titular:

a) Patricia Ferreira Barbella.

Il — Presidente Suplente:

a) Sandra Cristina Stadelhofer Machado.
[l — Membros:

a) Fernando Gomes de Faveri;

b) Roberson Alberto Maciel;

¢) Guilherme Kriiger Rocha Machado;
d) Luciane Janaina Cardoso Romé&o.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento por licengas ou férias da Presidente Titular designada, esta sera
substituida pela Presidente Suplente.

Art. 2° E atribuicdo da Comissao a andlise e julgamento das propostas atendendo os critérios estabelecidos
no edital, observado o disposto no art. 20, da Lei Complementar Municipal n.° 110, de 15 de dezembro de
2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até a data de aprovacgéo do
convénio de adeséo pela PREVIC.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 17.927, de 26 de maio de
2022.

S&o Francisco do Sul - SC, 27 de junho de 2022.
GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 3996321, ndo substituindo o original
e sua Edicao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?g=id:3996321

1of2 29/06/2022 08:37



Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - Visualizar Ato https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=site/acervo View&id=399632 1

DOM/SC Prefeitura municipal de Sao Francisco do Sul

Data de Cadastro: 27/06/2022 Extrato do Ato N°: 3996321 Status: Publicado
Data de Publicagdo: 28/06/2022 Edicdo N°: 3899

Prefeito Municipal

Publicada em a / / . Edicdo DOM n°

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 3996321, ndo substituindo o original
e sua Edicao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:3996321

2 of 2 29/06/2022 08:37



SAO FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022
ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO COM PODERES ESPECIFICOS PARA
REPRESENTACAO DE EFPC NO PROCESSO DE SELECAO
(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

OUTORGANTE:

................................ (denominacgao ou razao social), Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estabelecida na rua.............................. [ R , ha cidade
(o [T, , Estado..................... , inscrita no CNPJ sob n®..................... , com
seus atos arquivados na....... (junta Comercial ou Cartorio de Registro de Pessoas
Juridicas) sob n° ...l , heste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome  completo), nacionalidade........., estado civil...........,
profissao............. , CPF n°... , Cédula de |Identidade n°............ , 0Orgao
expedidor............. , residente e domiciliado na rua.................. , N°...... , ha cidade
de............ , Estado de...............

OUTORGADO:

.......................... (nome completo), nacionalidade.........................., estado
civil............... , profissao.............. , CPFE n° .................. , Cédula de ldentidade 6rgao
expedidor..................... residente e domiciliado na cidade de.............. , ha rua
.................. ,n°.....,Estado.............

OBJETIVO e PODERES:

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a outorgante nomeia e constitui
seu bastante procurador, o outorgado, para o fim especial de promover a participagao da
outorgante no Processo de Selegdo n® 125/2021, concordar com todos os seus termos,
fazer impugnagdes, reclamagdes, protestos e recursos, transigir, desistir, assinar
documentos e contratos e praticar todos os atos necessarios ao cumprimento do presente
mandato, constituir procurador com poderes ‘ad judicia’ e substabelecer com ou sem
reserva de poderes.

Outorgante
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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
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ANEXO V
CARTA DE APRESENTACAO
............ (denominagao ou razao social), Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
classificada como multipatrocinada, estabelecida na rua.................. [ R, , ha
cidade de...................... , Estado......... , inscrita no CNPJ sob n°.., neste ato
representada por seu Dirigente ....................lll (nome completo), nacionalidade......... ,
estado civil....., profisséo............. , CPF n°...... , Cédula de Identidade n°..., 6rgao
expedidor............. , residente e domiciliado na rua......... , n°...;.., na cidade de............ ,
Estado de............... , protocola CARTA DE APRESENTACAOQO, para participacdo no

PROCESSO DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2021, interessada em celebrar
Convénio de Adesao com o Municipio de Sao Francisco do Sul, para oferecer Plano de
Beneficios previdenciarios, na modalidade de contribui¢cao definida, aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundagdes, e do Poder
Legislativo.

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

( ) anexa a esta Carta de Apresentagao Proposta Técnica os devidos documentos, nos
termos definidos pelo Edital;

( ) esta ciente e aceita todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos;

( ) aceita prestar ao Municipio, os servigos que integram o objeto do Edital,

() que néao fora declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer de suas esferas, nem esta sob intervencdo, sem atividades, em liquidacdo ou
encerrada;

( ) que toda e qualquer documentacéo digitalizada e enviada para compor o Processo de
Selecéo, é idéntica a documentagéao original contida em seus acervos ou banco de dados
de entidades oficiais;

( ) se compromete a envidar esforgos técnicos para compatibilizar os sistemas
informatizados a serem utilizados pelo Municipio e a Entidade Proponente;

( ) o Plano de Beneficios oferecido € compativel com a Lei Complementar municipal
indicada no item 1.1 do Edital;

( ) que ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou temporario),
empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional com o Poder
Executivo, autarquias e fundagbes ou com o Poder Legislativo do Municipio de Sao
Francisco do Sul.

A Entidade declara que a entrega dos documentos, na forma do item 6.9 do Edital, se da
por meio de: () Impressos ( ) Pen-drive ( ) on-line (link)

( ) esta ciente de que cabe ao Municipio celebrar o Convénio de Adesdo com a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada como
vencedora, no presente processo.

; de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO VI - Atencéao! Datas alteradas nos itens.
PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO DE SELECAO N° 001/2022

A
Comisséo de Selecdo

Ref.: Processo de Selecdo N° 001/2022

Prezados Senhores,

A (denominagéo ou razao social da Entidade Proponente)
estabelecida na rua.. I 1 , na cidade
de. Estado ....................... , mscnta no CNPJ sob [ R

vem por meio desta apresentar Proposta Técnica para administrar e executar plano de beneficios de
natureza previdenciaria para o0s servidores do MUNICIPIO.......ccuriiieeiiiiiiiiiiii e

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos intei-
rando-nos de todas as condi¢es para a elaboracdo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

Razao Social:

Sigla:
CNPJ:
Codigo PREVIC:
Fundamentacéo Legal*: U LC 108/2001 \_‘ LC 109/2001

*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.
DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELE(;AO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGCA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTI-

DADE

1.1. A Entidade Proponente possui 0s seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanca Corporativa Sim N&o
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim N&o

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas
de Governanga:

1.2.1. Comité de Investimentos Sim Nao
Sim Nao

1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico
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1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, admi-
nistrados pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o nimero de Planos estruturados na modalidade de Contribui-
¢ao Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso nao haja.

1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Propo-
nente, posicionado em 31/12/2021 (em R$):

Valor: ‘

1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio, posi-
cionado em 31/05/2022:

Valor: ‘

Informar zero caso néo haja.

1.7. Informar o nimero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios adminis-
trados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/05/2022:

Quantitativo: |

Informar zero caso néo haja.

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS

PELA GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria Exe-
cutiva. Informar em anos completos. Posicionar a informacdo em 31/05/2022.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.1.1. Membro 1
2.1.2. Membro 2

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho
Fiscal (CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos
completos. Posicionar ainformacdo em 31/05/2022.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.2.1. Membro do CD
2.2.2. Membro do CD
2.2.3. Membro do CF
2.2.4. Membro do CF

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relagdo aos investi-
mentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: H Sim Nao

3.1.2. Consultoria externa: Sim N&o

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gest&do dos investimen-
tos dos Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: D Sim I:‘ Né&o
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3.2.2. Cash Flow Matching: Sim N&o
3.2.3. Avaliacéo Risco x Retorno:

Sim Nao

3.3. Informar arentabilidade acumulada dos Planos de Contribui¢c&do Definida administrados pela Entidade.
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

Rentabilidade Liquida | preencher, caso haja, as consideragées
Exercicio Acumulada (cota do quanto ao periodo utilizado para a apura-
Plano)* ¢ao darentabilidade:
2018
2019
2020
2021 Média: #DIV/0!

* N&o preencher caso ndo haja planos em funcionamento no exercicio solicitado. Ndo preencher para os exercicios em que nao tenha ha-
vido funcionamento de plano durante todos 0os meses.

3.4. Periodicidade de reviséo da politica de investimentos do Plano que sera
oferecido ao Municipio (em meses):

Caso nao haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuagdo sera igual a zero.
3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?
Sim [ Inao

3.6. Em relagdo a gestao do investimentos da Entidade*:

3.6.1 A gestao é propria? Sim Nao

3.6.2. A gestdo é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar:

3.6.2.1. Ha relatdrio circunstanciado dos gas-

tos? || Sim N&o
3.6.2.2. H4 acompanhamento da qualidade
com metas? Sim Nao

3.6.2.3. Ha avaliagdo dos custos diretos e in-
diretos dos servicos terceirizados? Sim N&o

*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opc¢des: 3.6.1 ou 3.6.2.

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicbes)*
% a.a. da Taxa de Administracao (incidente sobre o patrimdnio)*

* Caso nao haja informar zero. A pontuacao deste quesito sera determinada por meio de simulagao de saldo de contas.
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacédo de contribuicdes

futuras:
[ Isim [ Inao

4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e
0 quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informac¢fes em 31/12/2021:

|
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4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Enti-
dade e o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informacdes em 31/12/2021:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS
DA ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisdrios devidamente estabelecidos, com responsabili-
dades bem definidas e mecanismos de controle?

D Sim I:I Né&o

5.2. A Entidade possui area de controles internos?

D Sim I:l N&o
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

D Sim ‘j Né&o
D Sim |:| N&o
D Sim ‘j Né&o

5.6. A Entidade possui selo de autorregulacéo?

D Sim I:l N&o

5.7. A Entidade possui praticas para mitigacdo de conflitos de interesse?

[ ] sim [ Inao

5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servi¢cos de terceiros, tais como: administradores de car-
teira, assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

H Sim l—‘ N&o

5.9. A Entidade divulga a remuneracéo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

D Sim I:l N&o

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano:

5.4. A Entidade possui ouvidoria?

5.5. A Entidade possui canal de denlncias?

Sigla:
Modalidade: u Contribuicéo Definida Contribuicdo Variavel

Situacéo do Plano*:
*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.
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6. QUESITOS RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opcédo de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em
nome do Participante no momento da concessédo do beneficio?

D Sim I:l N&o

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda

mensal apés a concessao do beneficio?
D Sim Né&o

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: Sim N&o
6.3.2. % do saldo de contas: Sim N&o

. . Sim Nao
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida: I

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez Sim Nao
6.4.2. Morte Sim Nao
6.4.3. Sobrevivéncia Sim Nao

6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:

6.5.1. Invalidez Sim Nao
6.5.2.Morte Sim Nao
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Nao

6.6. Informar se 0 Convénio de Adesdo a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

D Sim Nao

6.7. Informar se a Entidade € de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, ofere-
cendo assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme
interpretacdo do artigo 11 da Lei n°® 9.532/1997, com alteracfes da Lei 13.043/2014:

ﬂ Sim N&o

7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUCAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO
AO MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Nao
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim Nao
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim N&o

7.2. Informar quais séo os canais de comunicacao oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site proprio: D Sim |:| Né&o
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7.2.2. Atendimento por telefone: Sim N&o
7.2.3. Atendimento por email: Sim N&o
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim N&o

7.3. Informar se a Entidade promoverd programa de Educacéo Financeira e Previdencidria junto aos servi-
dores do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

[ |'sim [ Inao
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e ndo participantes:

D Sim I:l N&o

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracdo de regime para
nado participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

D Sim D Né&o

7.6. A Entidade fard a divulgacéo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

D Sim I:l N&o

Prazo de validade da Proposta Técnica:

Local/Data:

Assinatura do Dirigente da EFPC:




PREFEITURA

EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO VI-A Atencéo! Datas alteradas nos itens.

PONTUACAO



ANEXO VI-A
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUAGOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELEGCAO N° 001/2022

PONTUAGAO

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUAGAO  PESO MAXIMA

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGCA E EXPERIENCIA TECNICA DA

0,
ENTIDADE 15,00%

1.1. A Entidade Proponente possui 0s seguintes Manuais: 1,43 0,21
1.1.1. Manual de Governanca Corporativa Sim Néao 0,71 0,11
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Néao 0,71 0,11
1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras 143 021
estruturas de Governanca: ’ ’
1.2.1. Comité de Investimentos Sim N&o 0,71 0,11
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico Sim N&o 0,71 0,11
1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados

} 1,43 0,21
pela Entidade Proponente:
1.4. Informar o nimero de Planos estruturados na modalidade de Contribuicdo 143 021
Definida administrado pela Entidade Proponente: ’ ’
15. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade 143 021

Proponente, posicionado em 31/12/2021 (em R$):
Valor: | | 1,43 0,21

1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio,

posicionado em 31/05/2022: 143 021
Valor: | | 1,43 0,21
1.7. Informar o numero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios 143 021
administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/05/2022: ’ ’

Quantitativo: [ | 1,43 0,21

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICA(;AO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS
PELA GESTAO DA ENTIDADE
2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria

10,00%

Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informag&o em 31/05/2022. 5,00 0,50
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 2,50 0,25
2.1.2. Membro 2 2,50 0,25
2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho
Fiscal (CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos 5,00 0,50
completos. Posicionar a informacdo em 31/05/2022.
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.2.1. Membro do CD 1,25 0,13
2.2.2. Membro do CD 1,25 0,13
2.2.3. Membro do CF 1,25 0,13
2.2.4. Membro do CF 1,25 0,13

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA EFPC 10 20,00% 2,00
3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relacdo aos 167 033
investimentos? ' ’
3.1.1. Area de Invetimentos: Sim Né&o 0,83 0,17
3.1.2. Consultoria externa: Sim Né&o 0,83 0,17
3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos
) } . . ; 1,67 0,33
investimentos dos Planos de Beneficios que administra:
3.2.1. Estudo de ALM: Sim Né&o 0,56 0,11
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim Né&o 0,56 0,11
3.2.3. Avaliagdo Risco x Retorno: Sim Né&o 0,56 0,11




3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribui¢cdo Definida administrados pela Entidade.

Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos. 1.67 033
Rentabilidade Liquida -
Ano Acumulada (cota do Plano)* Comentarios
2018 0
2019
2020
2021 Médial #DIV/0!
3.4. Periodicidade de revisdo da politica de investimentos do Plano que sera
. L 1,67 0,33
oferecido ao Municipio (em meses):
1,67 0,33

3.5. A Entidade, em relagd@o aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?
[Isim [ Indo 1,67 0,33

3.6. Em relacéo a gestédo do investimentos da Entidade*: 1,67 0,33
3.6.1 A gestdo & propria? [ ]sim [ Inao 1,67 033
ou
3.6.2. A gestédo é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar: 1,67 0,33
3.6.2.1. Ha relatério circunstanciado dos . N 056 011
gastos? Sim Néo
3.6.2.2. H4 acompanhamento da qualidade . N 056 011
com metas? Sim Néo
3.6.2.3. Ha avaliacéo dos custos diretos e 0.56 011
indiretos dos servigos terceirizados? Sim Né&o ' ’
*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opg¢des: 3.6.1 ou 3.6.2.
4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE 10 25,00% 2,50
4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administragdo para cobertura das despesas
o ; ) ) N 2,50 0,63
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:
Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicdes)
Taxa de Administracdo Anual (incidente sobre o patrimbnio)
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipag&o de contribuicées 250 063
futuras: ' ’
[lsm [ Inao
4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o 250 063
guantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagdes em 31/12/2021: ’ ’
I |
4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da 250 063

Entidade e o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagdes em 31/12/2021:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA
ENTIDADE

10,00%

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisérios devidamente estabelecidos, com

. e . 1,111 0,111
responsabilidades bem definidas e mecanismos de controle?

[Isim [_INao 1,111 0,111

5.2. A Entidade possui area de controles internos? 1,111 0,111

[_]sim [ INdo 1,111 0,111

5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos? 1,111 0,111

[_Isim [ Indo 1,111 0,111

5.4. A Entidade possui ouvidoria? 1,111 0,111

[Isim [ INao 1,111 0,111

5.5. A Entidade possui canal de dendncias? 1,111 0,111

[_Isim [ Indo 1,111 0,111

5.6. A Entidade possui selo de autorregulagéo? 1,111 0,111

[Isim [ INao 1,111 0,111

5.7. A Entidade possui praticas para mitigagédo de conflitos de interesse? 1,111 0,111

[_]sim [ Indo 1,111 0,111

5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servigos de terceiros, tais como: administradores de
. L Lo . K 1,111 0,111

carteira, assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?
[Isim [ INao 1,111 0,111

5.9. A Entidade divulga a remuneragéo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
S ) .- 1,111 0,111
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[ Isim [ INao 1,111 0,111
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6. QUESITOS RELACIONADOS AS REGRAS DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFER AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opgdo de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em
nome do Participante no momento da concesséo do beneficio?

[Isim [_INao

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda

mensal ap6s a concessao do beneficio?
[lsim [ Inao

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: | |Sim Né&o
6.3.2. % do saldo de contas: | |Sim Nao
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida: | |Sim Né&o
6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez | |Sim Nao
6.4.2. Morte | |Sim Nao
6.4.3. Sobrevivéncia L |Sim Nao

6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez | |Sim N&o
6.5.2.Morte | [Sim Néo
6.5.3. Sobrevivéncia L__|Sim Néo

6.6. Informar se o Convénio de Adeséao a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

|:]Sim |:]N510

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo
assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme
interpretacdo do artigo 11 da Lei n® 9.532/1997, com alteragdes da Lei 13.043/2014:

[Isim [_INao
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7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO

5,00%

AO MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Néo
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim Nao
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim Nao

7.2. Informar quais séo os canais de comunicac¢do oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site proprio: : Sim Nao
7.2.2. Atendimento por telefone: | |Sim Nao
7.2.3. Atendimento por email: | |Sim Nao
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: L |Sim Nao

7.3. Informar se a Entidade promoverd programa de Educagdo Financeira e Previdenciaria junto aos
servidores do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:
[Jsim [Inao
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e ndo participantes:
Sim [ Indo

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migragdo de regime para
néo participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

sim [ Inao
7.6. A Entidade fara a divulgacdo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?
Sim I:]Néo
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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
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ANEXO VI-B

NOTA EXPLICATIVA
CRITERIOS DE PONTUAGAO E SELEGAO

1. A Proposta Técnica versa sobre informacgdes relativas a 07 (sete) Grupos de Quesitos
que deverao ser respondidos pela Entidade Proponente, marcando com “X” os campos
“Sim” ou “N&o”, conforme o0 caso, ou com campos nhumericos e grafias os campos em que
sao solicitados numeros e nomes, considerando as condigdes econdmicas, qualificacdo
técnica e o Plano de Beneficios oferecido ao Municipio, nas Propostas.

2. Dos Grupos de Quesitos

2.1. Os Grupos de Quesitos receberam uma valoragao de peso para ponderagao na
apuragao das notas, totalizando o somatério de 100% (cem por cento), considerando a
ampla competitividade no processo seletivo entre as Entidades Proponentes, bem como:
a) para o Grupo de Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade foi atribuido
um peso de 25% (vinte e cinco por cento), uma vez que a estrutura de custeio que apresente
a melhor combinagéo entre a taxa de carregamento e a taxa de administragdo impacta
diretamente no beneficio do servidor, pois se trata da despesa efetiva que o participante
tera ao longo de todos os anos de sua vinculagdo ao Plano de Beneficios de natureza
previdenciaria. Vale lembrar que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo
visam lucro e seu objeto € pagar beneficios previdenciarios;

b) para o grupo de Grupo de Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade foi
atribuido um peso de 20% (vinte por cento), uma vez que se busca uma gestéo eficiente
dos recursos administrados pela Entidade visando alcancar os melhores indices de
rentabilidade (sabendo-se que sdo expectativas e que ndo ha garantia) durante o periodo
de acumulacéo e recebimento do beneficio. Vale lembrar que o Regime de Previdéncia
Complementar adota o regime financeiro de capitalizagdo, com formagédo de reservas
constituidas pelas contribuicdes recebidas e pela rentabilidade dos recursos investidos no
mercado financeiro, visando o pagamento dos beneficios ao longo do tempo. - Ainda, sera
importante analisar a estrutura de apoio aos 6rgdos de governanca da Entidade e
ferramentas compativeis com as boas praticas adotadas pelo mercado de previdéncia
complementar quando da gestédo dos ativos.

c) para o grupo de Quesitos relacionados ao Processo de Governanga e Experiéncia
Técnica da Entidade foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento), buscando selecionar
a Entidade Proponente que apresentar boas praticas em governanga com base documental
para todos o0s processos operacionais e decisérios da Entidade, bem como para
acompanhamento da gestéo, pelos participantes, ao longo de toda a fase contributiva e de
recebimento de beneficios. Neste grupo tem-se também a analise do perfil da Entidade em
relagao ao tipo de Plano administrado e sustentabilidade da Entidade.
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d) para o grupo de Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser oferecido ao
Municipio também foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento), tendo em vista que, na
modalidade de Plano a ser oferecido ao participante, os planos, em sua grande maioria,
apresentam flexibilidade na forma de recebimento dos beneficios, da contratagcdo dos
beneficios de risco, dentre outros aspectos que atendam a expectativa da massa de
servidores quando se trata de previdéncia complementar;

e) para o grupo de Quesitos relacionados a Qualificagdo Técnica da Diretoria e Demais
Responsaveis pela Gestdo da Entidade foi atribuido um peso de 10% (dez por cento),
buscando selecionar Entidade que apresente profissionais qualificados para o desempenho
de suas fungdes na administracdo dos Planos de Beneficios, em especial, o dever fiduciario;
f) para o grupo de Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de Gestao
de Riscos da Entidade também foi atribuido um peso de 10% (dez por cento), buscando
selecionar as Entidades Proponentes que apresentem as melhores praticas no
gerenciamento dos riscos, identificando, avaliando, tratando e monitorando os riscos
existentes, com finalidade de minimizar a possibilidade de impactos negativos sobre a
expectativa e objetivos almejados;

g) por fim, para o grupo de Quesitos relacionados a Oferta e Execugdo do Plano de
Beneficios a ser oferecido ao Municipio foi atribuido um peso de 5% (cinco por cento),
considerando o suporte que sera oferecido pela Entidade Proponente na implantagcédo do
Plano de Beneficios e durante a sua administracdo, bem como os canais de comunicagao
que serao utilizados com o publico-alvo para que se tenha um maior alcance e assertividade
na comunicacao.

2.2. Os Grupos de Quesitos possuem a seguinte valoragcéo de peso:

GRUPOS GRUPO DE QUESITOS Peso %
I Quesitos relacionados ao Processo de Governancga 15%
e Experiéncia Técnica da Entidade
Il Quesitos relacionados a Qualificagdo Técnica da 10%
Diretoria e Demais Responsaveis pela Gestdo da
Entidade
[l Quesitos relacionados aos Investimentos da 20%
Entidade
\Y Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da 25%
Entidade
\% Quesitos relacionados aos Controles Internos e 10%
Processos de Gestao de Riscos da Entidade
Vi Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser 15%
oferecido ao Municipio
VI Quesitos relacionados a Oferta e Execucdo do 5%
Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio
TOTAL 100%
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3. Cada Grupo de Quesitos recebeu a pontuagdo maxima de 10 (dez).

4. Buscando estabelecer uma pontuagao proporcional, cada Grupo de Quesitos esta
dividido em um conjunto de quesitos, cuja pontuacao consta do Anexo VI-A. A pontuagao
maxima total dos quesitos que integram os Grupos de Quesitos € igual a 10 (dez).

5. Os quesitos que apresentam mais de um critério de seleg¢ao terao sua pontuacao dividida
de forma proporcional por subquesito.

6. A metodologia utilizada para pontuagdo dos Grupos de Quesitos se dara da seguinte
forma:

6.1. Quanto aos subquesitos 1.1.1, 1.1.2,1.21,1.2.2., 3.1.1., 3.1.2., 3.2.1,, 3.2.2., 3.2.3,,
6.3.1, 6.3.2., 6.3.3,, 6.4.1,,64.2.,64.3.,6.51.,6.52. 653, 71.1.,71.2. 71.3., 7.2.1.,
7.2.2.,7.2.3. e 7.2.4. se aresposta for “Sim”, sera realizada a ponderacao entre o valor do
subquesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Nao” a
pontuacgao sera igual a zero.

Pontuacao = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.2. Quanto aos quesitos 3.5.,5.1.,5.2.,5.3.,54.,55.,56.,5.7.,5.8.,5.9.,6.1.,6.2,, 6.6,
6.7.,7.3.,7.4.,7.5. e 7.6. se aresposta for “Sim”, sera realizada a ponderacao entre o valor
do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Nao” a
pontuacgao sera igual a zero.

Pontuagao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.3. Quanto ao quesito 4.2. se a resposta for “N&o”, sera realizada a ponderagao entre o
valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Sim” a
pontuacgao sera igual a zero.

Pontuagao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.4. Quanto aos quesitos 1.3.,1.4.,1.5.,1.6.e 1.7.

A pontuagdo se dara considerando a informacgao fornecida pela Entidade Proponente,
dividida pela maior informacao fornecida, dentre todas as proponentes, ponderada pelo
valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagao = [(Valor da informagao da Entidade Proponente / Maior valor informado dentre
todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos]

6.5. Quanto ao quesito 3.4.

A pontuagao se dara considerando a informacao fornecida pela Entidade Proponente,
dividida pela menor informacgao fornecida dentre todas as proponentes, ponderada pelo
valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagao = [(Valor da informag&o da Entidade Proponente / Menor valor informado dentre
todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos]

6.6. Quanto aos quesitos 4.3 e 4.4.

A pontuagdo se dara considerando a menor informagdo fornecida dentre todas as
proponentes, dividida pela informacéao fornecida pela Entidade Proponente, ponderada pelo
valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagao = [(Menor valor informado dentre todas as Entidades Proponentes / Valor da
informacgéo da Entidade Proponente) x Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos]
6.7. Quanto aos subquesitos 2.1.1.,2.1.2.,2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4

A pontuagdo se dara considerando a informacgao fornecida pela Entidade Proponente,
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dividida pela maior informacéao fornecida dentre todas as proponentes, ponderada pelo valor
do Subquesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagao = [(Valor da informagao da Entidade Proponente / Maior valor informado dentre
todas as Entidades Proponentes) x Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos]
6.8. Quanto ao quesito 3.3, no que se refere a avaliagao da rentabilidade acumulada dos
Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade, a pontuacdo se dara da
seguinte forma:

Pontuagao = [(Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos x Rentabilidade média da
Entidade Proponente) / Maior meédia de rentabilidade dentre todas as Entidades
Proponentes]

Resta esclarecer que Entidades Proponentes que ndo tenham rentabilidade nos exercicios
solicitados, sera considerada como média apenas os exercicios informados, sendo assim,
sem prejuizo para Entidades Proponentes com menor tempo de funcionamento.

6.9. Quanto aos subquesitos 3.6.1 e 3.6.2 deve-se preencher "Sim" na op¢ao 3.6.1 ou nas
opgodes 3.6.2.1.,3.6.2.2., 3.6.2.3.. A pontuacado nio é cumulativa para os itens 3.6.1 € 3.6.2..
Se preenchido “Sim” para o item 3.6.1 a pontuagao sera de 1,67. Se preenchido "Sim" nos
subitens 3.6.2.1, 3.6.2.2 e 3.6.2.3, estes terdo pontuacado de 0,56 que, somadas, teréo o
valor total de 1,67.

Se a resposta for “Sim”, sera realizada a ponderagao entre o valor do subquesito e o
percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “N&o” a pontuagéo sera igual
a zero.

Pontuacao = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.10. Quanto ao quesito 4.1, no que se refere a avaliagdo da taxa de administragao e da
taxa de carregamento, para fins de analise de economicidade da Proposta Técnica, sera
realizada uma simulagdo considerando as informacdes fornecidas pelas Entidades
Proponentes e os demais parametros fixos, da seguinte forma:

INFORMACOES VALOR
Idade Atual 35
Parcela da Remuneragao que excede o Teto do RGPS R$3.000,00
Idade de Aposentadoria 65
Percentual de Contribuicdo 8%
Contribui¢gdo Bruta Mensal R$ 240,00
Taxa de Carregamento % informado pela Proponente
Saldo Atual (Eventual Portabilidade) R$0,00
Contribuicao Liquida R$223,20
Prazo médio de acumulagao 30
Rentabilidade estimada 4,66%
Taxa de Administracédo % informado pela Proponente
Rentabilidade Liquida 4,66%
Rentabilidade Mensal 0,33%
Saldo Projetado Saldo da Proponente “n”

Tera maior nota a Entidade Proponente que apresentar a combinacdo da taxa de
carregamento e da taxa de administracdo que gere maior saldo de contas projetado para
um participante ficticio, calculado da seguinte forma:
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Pontuagdo = [(Saldo da Proponente “n” / Maior saldo calculado dentre todas as
Proponentes) x Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos]
7. A Entidade Proponente para fins de classificacdo ndo podera obter pontuagdo igual a
zero em nenhum Grupo de Quesitos.
8. A pontuacéao geral minima para fins de classificagado da Entidade Proponente sera de 04
(quatro).
9. O vencedor sera aquele que, apos classificado, apresentar a maior pontuacdo no
computo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELEGAO

Maior

Proponentes

Proponente
1

Proponente
2

Proponente
3

Proponente
4

Pontuacao

Pontuacéao
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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO VI

DECLARACAO - Resolucido CNPC n° 32/2019

................................ (denominagao ou razédo social), Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na
(U T N°...cooenne.. , ha cidade de...................... , Estado..................... ,
inscrita no CNPJ sob n°.................... , neste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil..........., profissado.............,
CPF n°....... , Cédula de Identidade n°............ , 0rgao expedidor............. , residente e domiciliado
Na rua..........couee... , n°..... , ha cidade de............ , Estado de............... , DECLARA que

disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio eletrénico na internet da EFPC, nos termos
da Resolugao CNPC n° 32/2019, de 04/12/2019:

a) o Relatério Anual de Informacgdes (RAI);

b) acdes de educacéo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;

c) demonstrativo de investimentos;

d) informagdes contabeis, atuariais, de populacédo e de auditoria de encaminhamento
obrigatério ao 6rgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgao fiscalizador;

d) informagdes contabeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatorio ao 6rgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgao fiscalizador.

, de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES DE 18 ANOS

................................ (denominagao ou razéo social), Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na
(U T N°...cooenne.. , ha cidade de..............c....... , Estado..................... ,
inscrita no CNPJ sob n°.................... , neste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil..........., profissao.............,
CPF n°....... , Cédula de Identidade n°............ , 0rgao expedidor............. , residente e domiciliado
narua.................. , n% ... , ha cidade de............ , Estado de............... , DECLARA, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gao de aprendiz:

Sim () Quantos () Nao ().

; de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)



