PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL-SC
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
MAIC/2022

TERMO DE FOMENTO n° 014-2022

CONTRATANTE: Municipio de S&o Francisco do Sul - SC
CONTRATADO: ASSOCI{\(,‘.E\O MARTIN MUNDT DE
EQUOTERAPIA -~ AMME SAQO FRANCISCO DO SUL.
OBJETO: O Recurso sera destinado para as obras de
construgdo de 02 banheiros {masculino e feminino), adaptados
para 0s usuarios com necessidades especiais, adultos e infantis,
mais fraldario e bancada de marmore ou granito.

VALOR DO TERMO DE FOMENTO: R$ 44.666,00 {(Quarenta e
Quatro Mil Seiscentos e Sessenta e Seis Reais)

DATA DA ASSINATURA: 09 de maio de 2022.

Sao Francisco do Sul, 09 de Maio de 2022.

Tufi Michreff Neto
Chefe de Gabinete



FOMENTO N° 0011/2022

TERMO DE FOMENTO N° 0011/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
SUL E ASSOCIACAO MARTIN MUNDT
DE EQUOTERAPIA - AMME SAO
FRANCISCO DO SUL.

De um lado o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ no 83.102.269/0001-06, com sede administrativa na Praga Dr. Getilio
Vargas, no 01, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor GODOFREDO
GOMES MOREIRA FILHO, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, RG. n°®
1.474.611 e CPF n° 159.124.779-91, e de outro lado a ASSOCIACAO MARTIN MUNDT DE
EQUOTERAPIA — AMME SAO FRANCISCO DO SUL, doravante denominada apenas
"ASSOCIACAOQ", pessoa juridica de direito privado, Inscrita no CNPJ sob n° 34.506.111/0001-
96, estabelecida na Rua Itamundi, s/n., bairro Sandra Regina, nesta cidade, neste ato representado
pela Presidente, Senhora LAURA DE OLIVEIRA MUNDT, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Itamundi, s/n., bairro Sandra Regina, nesta cidade, portadora da Carteira
de Identidade n° 2.058.194-7 ¢ CPF n° 420.000.689-87 resolvem celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto n® 2.565, de 15 de fevereiro de 2017 e Emenda
a Lei Orgéanica 6/2018 (Emenda Parlamentar Impositiva), mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto repassar recursos a ASSOCIACAO,
sera destinada para as obras de construgdo de 02 (dois) banheiros (masculino e feminino),
adaptados para os usudrios com necessidades especiais, adultos e infantis, mais fraldario e
bancadas de marmore ou granito. Este or¢camento contempla a mao de obra, materiais de
construgdo e acabamentos, instalagdes hidraulicas, sanitarios, esgoto e rampa de acesso, inclusive
para facilitar a montaria dos praticantes de equoterapia no dorso dos cavalos, para promover
atendimentos com o processo de equoterapia, utilizando equinos (cavalos e éguas), devidamente
preparados para tal, com atendimentos profissionais voltados ao publico com necessidades
especiais, em consonancia com 0 PLANO DE TRABALHO, que faz parte integrante deste, em
consondncia com a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela legislagdo acima
citada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;




b) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia¢do da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientago e no ajuste das
metas e atividades definidas;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugio do objeto do
termo de colaboragio ou termo de fomento;

d) promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO:
a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento, no prazo de 30 dias
apos o encerramento dos repasses dos recursos financeiros, na forma prevista na clausula oitava
do presente termo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica;

e) dar livre acesso dos servidores do Municipio para acompanhamento das agdes previstas no
presente e no Plano de Trabalho;

f) responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugio do objeto previsto no termo fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;,

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicag@o dos recursos.




i) a obrigatoriedade de restituicio de recursos, nos casos previstos na Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2.015 e Decreto n° 2.565, de 15 de fevereiro de 2017.

j) transferir os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente instrumento e
que em razdo deste tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou constituidos, para a
propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO repassard a ASSOCIACAO 2 importancia total de RS 44.666,00 (Quarenta e
Quatro Mil Seiscentos e Sessenta e Seis Reais), cujos valores e prazos de liberagdo serfo os
seguintes conforme PLANO DE TRABALHO.

Parcela Unica: RS 44.666,00 em Maio de 2022;

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ASSOCIACAO, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdio do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados,
em caderneta de poupanga de instituicfo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagfo financeira de curto prazo, ou opera¢io de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizago estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de contas exigidos para os
recursos transferidos.

4.4 — A ASSOCIACAO devera observar na realizagdo de gastos para a execugio do objeto do
presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos proprios a serem
aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ASSOCIACAO.

4.6 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria ndo sera devolvida nos seguintes
casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢fio de parcela unica recebida;
IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragio ou

de fomento;

III- quando deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgédos de controle interno ou externo. qf




4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Fomento, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecucio total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ASSOCIACAO para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
IT - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
[II - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior  sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes ao pagamento ou recolhimento fora do prazo;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subven¢des as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

5.3. Na eventualidade de ocorrer ajuste no Plano de Trabalho na Prestagdo de Contas da Parcela
Unica do repasse deste Fomento, necessariamente tera que ser analisado pela Secretaria
responséavel para avaliar e aprovar as alteragdes solicitadas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir da publicagéio at¢ 31 de dezembro de 2022,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.1.1 — Com relagio a prestagio de contas a ASSOCIACAO devera cumprir o disposto na
Instru¢dao Normativa 2.604 de 08 de maio de 2017.

6.2 — Sempre que necessério mediante proposta da ASSOCIACAO devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéneias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento.




6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ASSOCIACAO limitado o prazo de prorroga¢io ao exato
periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagio, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilacio de prazo, sendo expressamente vedada a celebra¢do de termo
aditivo com atribui¢éo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SJ:]TIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatoério técnico devera conter:
I - descrig@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragédo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva da ASSOCIACAO, a administragiio publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das
metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagio de contas o que foi executado pela ASSOCTACAO até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacio de contas apresentada pela ASSOCIACAO devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas,
a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica; q)




II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizag¢do da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ASSOCIACAO prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,

se a duracfio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucfo do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ASSOCIACAO contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados;

I1 - relatdrio de execugdo financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, na hipdtese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execug@o da parceria;

IT - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das agdes
quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econémicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apo6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica devera
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagao de contas;
I1 - aprovagéio da prestagdo de contas com ressalvas; ou

111 - rejeigéio da prestagdo de contas e determinagio de imediata instauragio de tomada de contas
especial. ,




8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagéo de contas, serd concedido prazo para
ASSOCIACAOQ sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo nos termos da legislagdo
pertinente.

8.7 - A administragdo pablica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até
60 (sessenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da associa¢@o ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciagdo pela administragdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serfio avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nfo resulte em dano ao erario;

I1I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdio, a ASSOCIACAO poder solicitar autoriza¢@o para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagiio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo ou
de fomento e a 4rea de atuagio da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restitui¢do integral dos recursos.

8.10 — A ASSOCIACAO deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES




9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo de prazo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdio de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da
natureza do objeto ou de valor.

9.3 — As alteragdes, com excegio das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao
ao qual deverio os autos ser encaminhados em prazo habil para analise ¢ parecer.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislagdo citada, a administragiio publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
ASSOCIACAQO as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgios e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III — declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo piiblica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva da
autoridade superior, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas,
a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

10.3 -A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da
infragio.

0

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente TERMO DE FOMENTO podera ser:
I -denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

11 - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

(

il



a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer documento apresentado;
e

d) verificagdio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficéacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo
ou ampliagio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicago
do respectivo extrato no Didrio dos Municipios, a qual deverd ser providenciada pela
administraggio publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDICOES GERAIS
13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdio consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

11 - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email, ndo poderdo se constituir
em pegas de processo, e os respectivos originais devero ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas do presente Termo de Fomento correrdo por conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria:

12 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

001 — Gestdo da Assisténcia Social; _
2036 — Apoio Financeiro as Entidades/Organiza¢des néo Governamentais;
4450 - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem fins lucrativos;

13902 - Fundo Especial de Petroleo - Lei 9478/97;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro do Municipio de Sao Francisco do Sul, com
reniincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem. @)




15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em duas (02) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

S50 Francisco do Sul - SC, 09 de maio de 2022.

.'J(-- P

CARDOSO

Secretaria Munigipal de Assisténcia

JaykA De- O Y

LAURA DE OLIVEIRA MUNDT
Presidente

Testemunhasi:w' - /4)

Nome:

CPE: ¢ Q9 Ol}208S. 78
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CPE: &Jl /j'S’ \?7?\-04
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[11 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: CNPI:
PMWOﬁmPGWO MARTIN MUNDT DE EQUOTERAPIA - AMME 34.506.111/0001-96
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

RUA ITAMUNDI, SN
Bairro: Cidade: CEP:
SANDRA REGINA SAO FRANCISCO DO SUL 89240-000
E-mail da Instituigfio: Home Page
amme.cquoterapiasfs@gmail.com https://www.facebook.com/Associa-Martim-
Mundt-de-Equoterapia-AMME
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(47) 99247-3265
Conta Corrente Banco Agéncia
33.822-2 Banco do Brasil 0466-9
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome: CPF:
Laura de Oliveira Mundt 420.000.689-87
N°RG Orgiio Cargo: Funggo:
2.058.194-7 Expedidor PRESIDENTE PRESIDENTIE
SSP/SC

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
ESTRADA GERAL DO FORTE, 2303

Bairro: Cidade: CEP:

ITAGUACY SAQ FRANCISCO BO SUL §9240-0090

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(47) 99247-3265
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3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

PRISCILA BORDIGNON MENEGUELLI

Area de Formagéo: N° do Registro no Conselho Profissional
PEDAGOGIA CBG 2394-45

Bairro Cidade CEP
UBATUBA SAC FRANCISCO DO SUL 89240-000

E-mail do Técnico:
PRISCILA.BORDIGNON@HOTMAIL.COM
Telefone do Técnico 1: (47)99137-1168 Telefone do Técnico 2: (47) 99674-6162

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugdo deste projeto. Se houver, incluir os dados de identificag#o).

Nome:

RAFAEL FORTE RIBEIRO DA ROSA

CGC/CPF:

106.293.119-60

Endereco:

ESTRADA GERAL DO FORTE, 2303

Bairro: Cidade: CEP:
ITAGUACU SAQ FRANCISCO DO SUL 89240000
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LEANOR DE AVILA

CGC/CPF:
791.933.159.53

Endereco;
JOAO BASILIO CORREIA, 55

Bairro:
JOAO COSTA

Cidade:
JOINVILLE

CEP:

Nome:
ROSALIA ODIA NOSSOL

CGC/CPF:
005.480.599-69

Endereco:
RUA BARBACENA, 166

Bairro:
ANITA GARIBALDI

Cidade:
JOINVILLE

CEP:
89203-355

Nome:
REGINALDO BRISDO

CGC/CPFE:
068.609.659-24

Endereco:
RUA ITAMUNDI S/N

Bairro:
SANDRA REGINA

Cidade:
SAQ FRANCISCO DO SUL

CEP:
89240-000




Descrever a evolugio do trabalho da institui¢iio a partir da sua fundagio:

1. Breve Histérico da Organizacio da Sociedade Civil (Sugere informar a data de criagfo, diretrizes

da OSC, capacidade de atendimento, niimero de associados, principais trabalhos realizados e
qualificagdo técnica dos profissionais permanente);

Em 04 de abril de 2019 foi registrado a Associagdo Martin Mundt de Equoterapia AMME, a
primeira a conquistar o Certificado de Filiagio 4 ANDE-BRASIL (Associagdo Nacional de
Equoterapia) na regiéio e que segue todas as normas de sustentabilidade e cumprimento dos padrdes
rigidos de ética, eficiéncia e seguranga.

O objetivo da AMME § atender pessoas com necessidades especiais, tais como: autismo, sindrome
de down, recuperagio de AVC, deficientes fisicos, dentres outras comorbidades, com
encaminhamento médico devidamente credenciado, através da equoterapia.

A AMME possui capacidade para atender 08 pessoas com alguma necessidade especial.

No momento possuimos 16 associados.

Em fungdo da pandemia néio conseguimos colocar nosso trabatho em prética no ano de 2020, no
entanto em 2021, conseguimos oferccer a comunidade francisquense algumas atividades
direcionadas a pessoas, com idade a partir de 2 anos. Estas atividades foram aplicadas na sede da
AMME, com o propésito de realizar interagio entre criangas com e sem necessidades especiais.
Dentre as metodologias aplicadas, podemos citar: artes em papel, pinturas, contato com a natureza,
jardinagem direcionada, brincadeiras infantis, dentre outras. Em 2022 a AMME iniciou seus
atendimentos na Equoterapia, disponibilizando 08 vagas para criangas com necessidades especiats,
com o objetivo de trabalhar as seguintes 4reas: autoestima, seguranga, afeto, aprendizagem
cognitiva e motora, desenvolvimento biopsicossocial, equilibrio, psicomotricidade, coordenagfo-
motora global, sensibilidade, AVD (Atividade da vida diaria), autoconfianga, reeducagdo postural,
regularizacdo do TOnus Muscular, integragdo das percepgdes sensoriais, estimulagio
proprioceptiva, interagdio, socializagfio, fortalecimento da musculatura global, comunicaglo global,




respiragéio, linguagem, lateralidade, coordenacfio viso motora, marcha, ritmo, fala, estimulagio
sensorial, estimulos sonoros, alongamento global e diminuigdo da ansiedade.

Qualificaciio Técnica dos Profissionais Permanentes:

NOME CARGO QUALIF. TECNICA
Rafael Forte Ribeiro da Administrador/Assessor Académico de Engenharia
Rosa administrativo Eletrénica.
Rosélia Odia Nossol Fisioterapéuta Bacharelado em Fisioterapia

Leanor de Avila Guia de rédea Ensino Médio Completo /

Capacitacio pela ANDE Brasii

Priscila Bordignon Responsavel Técnica / Licenciatura em Pedagogia, Pds

Meneguelli Pedagoga graduada em

Neuropsicopedagogia, Pés

graduada em Educagfo Especial,

Capacitacio pela ANDE Brasil.

ENE TR
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Caracterizacio de servigo socioassistencial (ptiblico atendido, metodologia de trabalho,
equipe/RH e equipe técnica dos servigos)

O servigo executado pela AMME, tem como piiblico alvo pessoas com necessidades especiais, tais
como: autismo, sindrome de down, recuperagio de AVC, deficientes fisicos, dentre outras
comorbidades, com encaminhamento médico devidamente credenciado.

As terapias aplicadas serfio individuais conforme a patologia de cada praticante pré- avaliado pela
equipe interdisciplinar. As sessdes terdo duragdo de 45 minutos cada. A eficécia das terapias e o
desenvolvimento dos praticantes serdo avaliados por métodos validados na fisioterapia junto a
relatérios, de acordo com a observagio de cada praticante. O procedimento para que o praticante
ingresse no projeto ¢ uma avaliagio realizada através de uma entrevista socioecondmica. Apos essa
primeira etapa, ¢ essencial que os pais ou responsaveis apresentem um laudo médico, declarando
que o praticante estd apto para realizar a equoterapia. Durante a sess&o, 0 praticante devidamente
acomparthado pela equipe, segue em processo de aproximagéo dos recursos e espagos que estara
utilizando. Em seguida, o praticante ira realizar uma aproximagio com os cavalos, a fim de que
durante este momento o praticante possa conhecer cada animal, toca-los, observa-lo ¢ até alimenta-
lo. Esse manejo & importante para que a equipe observe com qual cavalo o praticante ird se
identificar, para que entfio a terapia possa ser realizada. Na fase seguinte, o praticante inicia a terapia
acompanhado por trés profissionais, fisioterapeuta, psicologa, e instrutor de equitagio, geralmente
também ¢é acompanhado pelo auxiliar guia.

Através do movimento tridimensional {para cima e p/ baixo, um lado ¢ outro, frente e tras), e
multidirecional do cavalo (considerado o mais semelhante ao da marcha humana), € possivel
mandar os estimulos na utilizacio da Equoterapia na medida em que a atividade é experimental,
funcional e exercida em um ambiente natural. A variabilidade do movimento do cavalo, o ritmo, a
dimensionalidade, a regularidade e a habilidade do terapeuta em atuar nestas qualidades de
movimento, fazem com que o cavalo, como uma ferramenta, suplante os demais estimulos
praticantes (paciente de Equoterapia) para a conquista do equilibrio, relaxamento, coordenagfo e
adequagio dos ténus musculares, enfim, desenvolvimento global.

[RETE
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Cavalgar constitui de um prazeroso processo de aplicago dos mefhores exercicios de coordenago
que se conhece, além de proporcionar a sensagdo de independéncia, aumento da autoconfianga,
ensinando a reagir adequadamente  realidade externa e elaborar os relacionamentos afetivos.
Muitas pesquisas vém sendo realizadas no intuito de, cada vez mais, comprovar os beneficios da
Equoterapia, de forma cientifica e foi reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina, como
método Terapéutico (Parecer 06/97), aprovado em sessio plendria em 09/04/97.

Para que este trabalho seja realizado, a AMME conta com uma equipe multidisciplinar capacitada
¢ habilitada, conforme abaixo:

NOME CARGO QUALIF. TECNICA
Rafael Forte Ribeiro da Administrador/ Académico de Engenharia Eletrdnica
Rosa assessor
administrativo
Roséalia Odia Nossol Fisioterapéuta Bacharelado em Fisioterapia
Leanor de Avila Guia de rédea Ensino Médio Completo / Capacitagfio pela
ANDE Brasil
Priscila Bordignon Responsavel Licenciatura em Pedagogia, Pds graduada
Meneguelli Técnica / Pedagoga | em Neuropsicopedagogia, Pés graduada em
Educagdo Especial, Capacitagdo pela
ANDE Brasil.

Informar quais projetos, programas ou campanhas na frea da assisténcia social a
instituigiio participou, os objetivos e resultados alcangados, periodo em que ocorreram, as
fontes financiadoras e os valores investidos, bem como as parcerias estabelecidas com outras
organizacdes no ane de 2021

A Associagio Martin Mundt de Equoterapia, desde a sua fundagio vem buscando as liberagSes
necessarias junto ao conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente, bem como 0s
recursos econdmicos necessarios para iniciar suas atividades junto a comunidade francisquense.
Neste contexto, com muita luta, a AMME obteve no presente ano duas importantes conquistas: a
inscricio no CMDCA, que autoriza a instituigfio a trabalhar com criancas e adolescentes; ¢ a
parceria com o setor privado, através da Arcelor Mittal Vega.
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No ano de 2020 e 2021, em fung¢o da pandemia e da falta de recursos financeiros, o programa
terapéutico da equoterapia ndo funcionou, até mesmo por falta de recursos para contratagdio de
equipe de trabalho. No entanto, foram realizados alguns trabalhos de campo, com a coordenagéio ¢
e execuciio de voluntarios, sendo atividades direcionadas a criangas e adolescentes, com idade entre
5 a 17 anos. Estas atividades foram aplicadas na sede da AMME, de forma totalmente gratuita, com
o propésito de realizar interagdo entre criangas com ¢ sem necessidades especiais. Dentre as
metodologias aplicadas, podemos citar: artes em papel, pinturas, contato com a natureza,
jardinagem direcionada, brincadeiras infantis, dentre outras. Em 2022 a AMME iniciou seus
atendimentos na Equoterapia, disponibilizando 08 vagas para criancas com necessidades especiais,
com o objetivo de trabalhar as seguintes areas: autoestima, seguranca, afeto, aprendizagem
cognitiva ¢ motora, desenvolvimento biopsicossocial, equilibrio, psicomotricidade, coordenagio-
motora global, sensibilidade, AVD (Atividade da vida diaria), autoconfianga, reeducagio postural,
regularizagio do Ténus Muscular, integragdo das percepgles sensoriais, estimulagdo
proprioceptiva, interagio, socializago, fortalecimento da musculatura global, comunicaggo global,
respiragio, linguagem, lateralidade, coordenagio viso motora, marcha, ritmo, fala, estimulag&o
sensorial, estimulos sonoros, alongamento global e diminuig&o da ansiedade.

Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e sua
destinaciio.

Parceiro Recurso Destinacio
Arcelor Mittal Vega R$ 39.960,00 Combustivel, Energia
Elétrica, Rag#o para os
cavalos e internet.
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5.1 -Titulo da Proposta:
Projeto Equoterapia.

5.2 — Identificacio de Objeto (Breve descrigdo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e
os resultados esperados):

Pretendemos disponibilizar 16 vagas para criangas e adolescentes com necessidades especiais, com o
objetivo de desenvolver através da Equoterapia as seguintes dreas: autoestima, seguranca, afeto,
aprendizagem cognitiva e motora, desenvolvimento biopsicossocial, equilibrio, psicomotricidade,
coordenacdio-motora global, sensibilidade, AVD (Atividade da vida didria), autoconfianga, reeducagio
postural, regularizagio do ToOnus Muscular, integragdo das percepgdes sensoriais, estimulagdo
proprioceptiva, interago, socializagfo, fortalecimento da musculatura global, comunicagdo global,
respiragdio, linguagem, lateralidade, coordenagfo viso motora, marcha, ritmo, fala, estimulagfo sensorial,

estimulos sonoros, alongamento global e diminuig#o da ansiedade.

6.3 — Objetivo Geral da Proposta (relacionando com a situagio problema que se deseja enfrentar com a
execucio do objeto, devendo estar em consondncia com o servigo socioassistencial ofertado pela entidade):
Proporcionar atendimento 4s pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, por meio
da Equoterapia.
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6.4 — Objetivos Especificos da Proposta (Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando
com os resultados a serem atingidos): -

e Proporcionar 4s pessoas com necessidades especiais o desenvolvimento de suas
potencialidades, respeitando seus limites, auxiliando a terapia tradicional;

e Promover a inclusfo social;

o Contribuir para a reabilitagfio e qualidade de vida das pessoas atendidas;

e Minimizar sintomas causados pelas patologias;




6.5 — Justificativa da Proposta (Deve expor os argumentos e as consideragSes sobre as necessidades que
justificam a realizacfio das agBes/atividades propostas, indicando como ird contribuir para a mudanga da
situagio problema apresentada. E a justificativa que fundamenta a proposta.

Conforme Gaudenzi ¢ Ortega (2016), a deficiéncia constitui um campo crescente € heterogéneo
de ativismo politico e investigagfio no Brasil e no mundo. Com vistas & inclusdo social e &
cidadania plena e efetiva dos deficientes, no ano de 2015, o Brasil instituiu a Lei Brasileira de
Inclusdio da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015), que entrou em vigor em janeiro de 2016. A lei garante, entre
outras coisas, condicBes de acesso a educagfo e a saude e estabelece puni¢des para atitudes
discriminatérias contra essa parcela da populagéo.

Segundo a OMS, pelo menos 10% das criangas no mundo nascem ou adquirem algum tipo de
deficiéncia fisica, mental ou sensorial com repercussdo negativa no desenvolvimento.

De acordo com Malta et al (2016), a deficiéncia é pensada e trabathada como consequéncia das
condigBes de satide ¢ doenga, das determinagdes contextuais do ambiente fisico e social, ¢ pelas
diferentes percepgdes culturais e atitudes em relagfo ao problema, € pela disponibilidade de
servicos e legislacfio especifica.

Em pesquisa sobre dados nacionais, Malta et al (2016) concluiram que a prevaléncia de
deficiéncia autorreferida no pafs foi de 6,2%, cerca de 12,4 milhdes de pessoas, sem diferenga
entre homens e mulheres. Reconhecer e identificar as deficiéncias sfo etapas importantes para
reduzir as barreiras que impedem e limitam a plena e efetiva participagfo da pessoa com
deficiéncia na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Conforme o grafico da populagio residente com algum tipo de deficiéncia por idade, observa-se
que, no total de criangas e adolescentes com defici€ncias, estas estéio presentes em maior numero
na populagio urbana (88%), sendo que ndo hd significativa diferenca em relagio ao género (48%
homens e 52% mulheres).

e
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Fonte: IBGE (Censo Demografico de 2010) com elaboragio da EGEM.
Definir e visualizar os tipos de deficiéncia permanente por faixa etaria (até 4 anos, de 5 a 14 anos
e de 15 a 17 anos) tém grande importancia para direcionar as medidas de prevengfo e promogio
da satide. As tabelas abaixo apresentam dados referentes ao ano de 2010, do Censo Demografico.
Os graficos apontam que, no ano de 2010, criangas de 0 a 4 anos de vida apresentavam 21% de
deficiéncia auditiva, 12% de deficiéncia mental/intelectual, seguida de 10% de deficiéncia visual
e 47% que apresentam pelo menos uma das deficiéncias investigadas. O quadro muda com
criangas e adolescentes entre 5 e 14 anos, que apresentam 30% de deficiéncia visual e 47,92%
que apresentam pelo menos uma das deficiéncias investigadas. Ja para os adolescentes de 15 a 17
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anos, os dados sdo de 35,29% de deficiéncia visual ¢ 41,49% com pelo menos uma das
deficiéncias investigadas.

A Equoterapia ¢ uma abordagem terapéutica importante e essencial ao desenvolvimento global
das criancas e adolescentes com deficiéncia. A terapia na Equoterapia utiliza-se do movimento
natural do cavalo ao caminhar, um movimento ritmico, preciso e tridimensional que desloca para
frente/tras, para os lados e para cima/baixo, permite a todo instante entradas sensoriais em forma
de propriocepgio profunda, estimulagdes vestibulares, olfativas, visuais e auditivas. Esta agfo
equivalente a acfio da pelve humana ao andar. A Equoterapia ¢ indicada no tratamento dos mais
diversos tipos de comprometimentos ou alteragSes motoras, como paralisia cerebral, problemas
neuroldgicos, ortopédicos, posturais, comprometimentos intelectuais e sociais, distirbios de
comportamento, transtornos do espectro do autismo (TEA), esquizofrenia, psicoses,
comprometimentos emocionais, deficiéncias sensoriais (visual € auditiva), distirbio de atengfo,
percepeio, fala, linguagem, hiperatividade e pessoas isentas de necessidades especiais, mas que
tenham problemas de postura, insonia e stress. Neste contexto, o programa de Equoterapia da
AMME, apresenta-se como um complemento as demais ofertas de tratamento para pessoas com
necessidades especiais que o municipio de So Francisco do Sul disponibiliza.

6.6 — Abrangéncia da Proposta:
Municipio de S#o Francisco do Sul, Santa Catarina.

6.7 — Puablico Beneficiario (Direto e Indireto):
Criancas a partir de 02 anos de idade, com alguma patologia e/ou com necessidades especiais.

6.7.1 Perfil do Pliblice Beneficisrio Direto (Indicar faixa etdria, renda, escolaridade, condi¢o de moradia)
Pessoas com idade a partir dos 02 anos, com renda familiar de até 2 salarios minimos.
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6.8 — Meta de Atendimento:
16 atendimentos semanais.

6.9 — Periodo Referéncia para Execugio do Objeto:

Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022
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6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta (Deve descrever como serdo realizadas as agdes/atividades,
incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a sua execugfo. E a maneira pela qual os
objetivos serio alcangados):

As oito sessBes acontecem uma vez por semana, dentro do Centro de Equoterapia, situado no municipio de
S50 Francisco do Sul a rua Itamundi, SN — Sandra Regina. O projeto conta com uma equipe multidisciplinar
capacitada para atender as demandas do publico alvo. A metodologia de frabalho segue o embasamento da
ANDE-BRASIL {Associagio Nacional de Equoterapia), com sede em Brasilia.

Os métodos utilizados para cadastramento e avaliagdes do pablico alvo, sio os seguintes: Anammnese,
Avaliagio fisioterapéutica, Avaliagio psicolégica, Avaliagio psicopedagégico, Feedback familiar,
Avaliagfio de independéncia funcional (MFI).

FASE DE APROXIMACAO

A fase de aproximagio é de fundamental importdncia para o inicio da terapia e para estabelecimento de
vinculo do praticante com o animal. Deve ser realizada de forma natural, espontinea e prazerosa,
respeitando as limitagdes ¢ especificidades de cada individuo, em um ambiente confidvel e acolhedor.

O praticante deve demonstrar o desejo de iniciar a montaria dentro do seu tempo, assim que adquirir
confianca por meio do contato com o animal e com a equipe multiprofissional. O objetivo principal

deste momento é despertar o sentimento de liberdade, independéncia e capacidade, para o desenvolvimento
da autoconfianca, autonomia e autoestima. Lermontov (2004) diz que, para que esta relagdo se torne
positiva, precisamos fazer com que o praticante ndo tenha medo do animal, sua aproximagfo deve ser
gradual, sendo primeiramente s6 em nivel de contato visual, depois sim realizar a aproximag@o aos poucos,
sendo que s6 deve haver a efetivagio da montaria depois de vencido o medo. Para tanto os terapeutas podem
levar o praticante para {ocar o cavalo, acaricid-lo, rasqued-lo, escova-lo, conhecer sua morada e alimenté-lo
com capim, cenoura, frutas, feno, entre outros.

PREPARACAQ PARA A MONTARIA
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Apds a fase de aproximaglio inicia-se, sob a mediagio dos terapeutas, a do praticante para montaria.
Ressalta-se que a seguranga de todos & primordial; observar os sinais de alerta (orelhas, cabega, olhos, boca,
narinas), bem como o estado de agitagdo e tensio do cavalo; cuidar com posicionamento em torno do animal,
evitando posicionar-se atras do cavalo, e cuidar ao oferecer alimentos. O cavalo deve ser preparado com 0s
equipamentos necessarios e indicados a cada praticante, devendo ser dado atengdo a escolha da sela ou
manta e acessérios como estribos, cabecada e rédea. Além destes, podem ser utilizados materiais para
adaptaco & montaria, tais como o cilhdo, cunhas, apoios anteroposteriores ou laterais, entre outros. O
praticante deve estar com a vestimenta ¢ equipamentos de seguranca adequados a pratica da Equoterapia.
Estes basicamente s30 compostos por capacete, calga e calgado fechado.

Apbs a preparagio do animal e garantia da seguranga do praticante, sob supervisdo dos terapeutas, este,
dirige-se pela rampa até o cavalo para iniciar os procedimentos de montaria.

EFEITOS ESPERADOS

Os efeitos fundamentais da Equoterapia sdo proporcionados pela andadura do cavalo ao passo, transmitidos
a0 praticante por uma série de movimentos sequenciados e simultdneos que tem como resultando um
movimento tridimensional. O cavalo a0 passo, por suas caracteristicas, é a andadura basica da equitagdo e
é nesta andadura que se desenvolvem a maioria dos exercicios na pratica de Equoterapia (MARTINEZ,
2005). Na prética, associa-se o movimento tridimensional do cavalo aos exercicios psicomotores e
cinesioterapéuticos com vistas a atingir os objetivos especificos preestabelecidos a cada praticante.
Trabalha-se para aquisi¢io de habilidades motoras e independéncia, utilizando o animal e o ambiente como
motivadores ao aprendizado e integragiio social (MEDEIROS, 2002).

Segue abaixo alguns resultados especificos esperados:

» Melhora da coordenagéo e equilibrio;
» Consciéncia corporal;
» Ajuste dos tdnus musculares;

» Melhora da postura;
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Orientacdo espaco temporal;
Alongamento;

Flexibilidade muscular;
Fortalecimento de vinculos;
Ganho de independéncia;
Melhora da autoestima;
Superagfo de medos e receios;
Controle da ansiedade e agitacéo;
Melhora das fungGes intelectuais;

Melhora na comunicagio e expresséo.
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q 1 Equipe de Profissionais Permanente da OmO (Informar a composi¢do da equipe de profissionais

gue atuarfio na execuciio da proposta).

Rosalia Odia Nossol Bacharelado em Fisioterapeuta 16 :oBm semanais
Fisioterapia

Rafael Forte Ribeiro da Rosa Graduando em Assessor 40 horas semanais
Engenharia Eletronica administrativo

Leanor de Avila Ensino Médio Completo, | Guia de rédia 16 horas
Capacitagiio pela ANDE- semanais
Brasil

Priscila Bordignon Meneguelli | Licenciatura em Pedagoga 8 horas semanais

Pedagogia, P6s graduada
em Neuropsicopedagogia,
Pés graduada em
Educagio Especial,
Capacitagfio pela ANDE
Brasil

Reginaldo Brisdo Ensino Médio Servicos Gerais 40 horas semanais
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7.2 Estrutura Fisica:

() Propria ( ) Cedida

(X) Alugada

() Outra

atividades realizadas em cada espago):

7.3 Instalacdes Fisicas (Informar o nimero de comodos existentes na instituigdo e quais s80 as principais

Vidades dasenvolvidas no espaco

Cozinha

Alimentagio

Recepcao Acolhimento dos praticantes e seus familiares
Banheiro Necessidades fisiologicas

Baias Abrigar os cavalos

Redondel Pratica da Equoterapia

terrenos e efc.)

7.4 Equipamentos Disponiveis (Informar os tipos ¢ a quantidade de equipamentos existentes na instituicéo
que poderdio ser utilizados durante a execugdo do projeto. Exemplo: carros, equipamentos, maquinas,

;Zoﬁwoow. |

Impressora 01
Mesa cozinha 01
Geladeira 01
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lenha

ﬁowwo a 01
Manta 02
Cela 02
Cabecada 02
Terreno 6.000mt? (Arrendamento por 10 anos}) 01
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8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serao aplicadas durante a execucio do objeto
(Indicar quais sdo as técnicas, quando serdo aplicadas, quais os objetivos da aplicagdo e quais os possiveis
encaminhamentos que serdo adotados com base nas informagGes obtidas durante o monitoramento e
avaliagfo):

As técnicas serdio aplicadas conforme analisadas pela equipe multidisciplinar, com reunides periddicas do
inicio e posteriormente a cada més, por todo o periodo de tratamento.

Fisioterapeuta: Capaz de elaborar diagnésticos e tratar distarbios cinético-funcionais, visando melhorar as
fungdes biomecanicas dos pacientes, além de designar as técnicas fisioterapéuticas indicadas para cada caso.
Neuropsicopedagogo: contribui na equipe focando seu trabalho nas queixas escolares e familiares,
relacionadas ao déficit cognitivo ¢ de aprendizagem, avaliando e observando situagdes que podem
proporcionar aprendizagem.

Anamnese: Entrevista realizada pelo profissional, com a intencfio de saber o ponto inicial do diagnostico
médico para ser iniciado o tratamento equoterapico.

Estudo de caso: A equipe multidisciplinar faz uma reunido para que todos possam chegar a um consenso
de qual técnica serd utilizada.

Cronograma de atendimento: Aplicagdo das técnicas, executadas de forma particionada por cada
especialista da equipe.

Avaliacio periédica: A equipe multidisciplinar se reine para analisar e avaliar o praticante, dando
continuidade ao tratamento, ou modificando a técnica, caso seja necessario.

Os encaminhamentos sio feitos de acordo com a necessidade individual do praticante. Sendo encaminhado
para o profissional da 4rea especifica, mediante relatorio.




acGes/atividades):

poder publico ¢ privado..

8.2 Sustentabilidade da Proposta (Indicar se as agdes/atividades terfio continuidade apds o término da
vigéneia deste Termo ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a continuidade das

A AMME § uma instituicdo sem fins Iucrativos e depende de apoio do poder piblico, privado e de doagdes
de pessoas fisicas para dar continuidade as suas atividades na equoterapia. Portanto, conforme 110ss0s
planejamentos, no ano seguinte teremos apoio o suficiente para dar andamento nesta proposta através do

Meta

Etapa

Especificaciio

Meta 01:
Analise da Demanda

Etapa 01:

Analisar a demanda do
praticante através do laudo
médico.

Acolher a familia;

Receber os documentos;
Realizar analise documenial,
Possivel encaminhamento;

Indicador Duraciio
Unidade Quant. Inicio Término
01 praticante | No maximo16
por hora Praticantes | 01/01/2022 | 31/12/2022
marcada

Msta 2: Preenchimento da
Ficha de Inscrigdo

Etapa 21:
Preenchimento do Cadastro

Preencher os dados do
praticantes e dos familiares.

01 praticante | No maximo16

por hora Praticantes

marcada

01/01/2022 | 31/12/2022




Meta 3: Anamnese Etapa: 01 Identificar as demandas de |01 familia | Nomaximo | 01/01/2022 | 31/12/2022
Realizacdo da entrevista de | satde fisica e .Bm:ﬁm_ através por hora 16 familias
anamnese de uma entrevista entre os
membros da equipe marcada
muliidisciplinar e a familia do
praticante.
ffeta 4: iniciar as Etapa 01: Inicio das Realizar as atividades de 01 praticante | No maximo16 | 01/01/2022 | 31/12/2022
Atividades Praticas Atividades ._me:omm de aproximacéao do Praticante com por hora Praticantes
Equoterapia o cavalo;
Preparar o praticante para a marcada
montaria;
Realizar a Montaria.
Metas 5: Avaliagéo Etapa 01: Aplicar os Realizar as avaliagbes 01 praticante | No maximo16{ 01/01/2022 | 31/12/2022
metodos avaliativos oo:ﬁ.o.njo 0 tempo Q.o por hora Praticantes
participagio do praticante no
projeto. marcada
Meta 6. Devolutiva Efapa 01: Realizar a Apos a analise das avaliagdes, |01 praticante | No maximo16| 01/01/2022 | 31/12/2022

devolutiva para os
familiares

a familia € comunicada através
de uma devolutiva reatizada
pela equipe.

por hora
marcada

Praticanies
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17 9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso D)) *
Item | Especificacio Cargo Qtde Salario Valor
Total
.
AT~ Ve
S& ¥ Subtotal

Ci"’il/( ¥ Comprovar com Planilha de Memdria de Cdlculo demonstrando os salérios nominais com todos os encargos
iais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

L
we
P

9.1.4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (3.3.50.43)
Item | Especificacio Unid. | Qtde Valor Unit. | Valor Total

be .
3
‘ﬁ- B
e
L

Subtotal
[ 9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (4.4.50.42) ]
Item Especificacio Unid. Qtde %ﬂ;r Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.5)
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[ 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) _ = |
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MAR/2022 MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
44.666,00
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE( se for o caso, por decisio da OSC)

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

11 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizaciio da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de
prova junto ao Municipio de Séo Francisco do Sul, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Municipio, que impega a realizagdo deste

termo ou qualquer instrumento legal com a Prefeitura, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em 14 de fevereiro de 2022.

Assinatuta do Representante Legal

APROVADO.

Sao Francisco do Sul (SC) de de 2022.

Secretario Municipal




