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Assegura ao consumidor o direito a informagdo sobre a
inexisténcia de assisténcia técnica no Municipio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a As-
sembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica assegurado ao consumidor de produtos e ser-
vigos o direito a informagdo sobre a inexisténcia de assisténcia
técnica no Municipio onde é efetivada a contratagdo ou ven-
da.

Paragrafo Unico. O fornecedor de produtos ou servigos
deverd informar a auséncia de assisténcia técnica em docu-
mento fiscal ou por intermédio de contrato devidamente as-
sinado pelo consumidor.

Art. 22 O descumprimento da presente Lei implica ao in-
frator as sangBes previstas no art. 56 da Lein28.078, de 11 de
setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor.

Art. 32 Esta Lei serd regulamentada nos termos do disposto
noinciso Il do art. 71 da Constitui¢do do Estado de Santa
Catarina.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Floriandpolis, 10 de junho de 2014.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N* 72, DE 10 DEJULHO DE 2015.

INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
SUL A LEGISLACAO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sio Francisco do Sul, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a
Céamara de Vercadores de Sao Francisco do Sul aprovou, ¢ ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio Francisco do Sul

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares ¢ dos Objetivos

Art. 1% - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, do Municipio de Sio Francisco do Sul, assegurado aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Sio Francisco do Sul,
integrantes dos Poderes Legislativo ¢ Executive, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, o
regime de previdéncia de cardter contributivo ¢ soliddrio de que trata o art. 40 da
Constituigao Federal.

An. 2 - O RPPS visa dar cobertura a0s riscos a que estio sujeitos os
L thes meios de & nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servigo, incapacidade, idade avangada, reclusio e morte, bem como
protegio a maternidade e a familia.

§1° - Consideramse meios de subsisténcia aqueks que substituem a

que ¢ base de ibuicio dos b ainda as
demais condigoes desta Lei.

§2° - Para efcitos desta Lei considera-se:

I - cargo efelivo: o conjunto de atribui deveres e
especilicas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor
aprovado por meio de concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

IT - carrcira: a sucessio de cargos efetivos, estruwrados em. niveis ¢ graus
segundo sua natureza, ¢ o grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei municipal;

I - tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico: o tempo de exercicio de
cargo, fungio ou emprego piiblico, ainda que descontinuo, na Administragio direta,
indireta, autérquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

IV - remuneragao do cargo eletivo: o valor constituide pelos vencimentos e pelas
vanlagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei de cada
ente, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
permanentes;

V - recursos previdencidrios: as contribuicdes € quaisquer valores, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados a0 RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6*
da Lei 0 9.717,'de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instittidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensagio financeira
disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

VI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VI - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas, apuradas atuaridmente, a longo

T,

! VI - taxa de administragio: o valor dos recursos previdencidrios estabelecido
na legislagio de cada ente, para custear as despesas correntes ¢ de capital necessirias
organiagio ¢ a0 funcionamento da unidade gestora do RPPS.

CAPITULO 1T
Do Instiuto de Previdéncia Social

Art. 3° - Fica criada a Fundagio Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
$io Francisco do Sul, denominado pela sigla IPRESF.

Art. 4% - O IPRESF, entidade de natureza fundacional do Municipio de Sio
Francisco do Sul, possui personalidade juridica de direito piblico ¢ ¢ detentora de
autonomia financeira, administrativa e gerencial,

§1° - O IPRESF ¢ a Unidade Gestora tnica do RPPS do Municipio de Sio
Francisco do Sul e tem por finalidade a administragio, o gerenciamento ¢ a
operacionalizacio do RPPS municipal, incluindo a arrecadagio e gestio de recursos ¢
fundos previdencidrios, a concessio, o pagamento e a manutengio dos beneficios.

§2° - O IPRESF garantird a participacio de representantes dos segurados ativos,
inalivos ¢ pensionistas nos colegiados e instincias de decisio em que os seus interesses
sejam objeto de discussio e deliberagio, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administracio.

§3° - O IPRESF procederd a idencidrio, ak lo todos os
inalivos € pensionistas do regime, nos lermos do§2* do art. 18 desta Lei.

§4° - O [PRESF disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede piiblica de
transmissio de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime,
bem como sobre os critérios ¢ parimetros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro ¢ atuarial, adotando os principios da legislagio da transparéncia piblica.

CAPITULO Il
Dos Beneficiérios

Art. 5 Sio [iliados ao IPRESF, na qualidade de beneficirios, os segurados ¢ seus
dependentes defihidos nos arts, 62 8° ¢ 15, desta Lei,
* Art. 6 - Permanece filiado ao IPRESF, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo eletivo que estiver;
1 - quando cedido, com ou sem énus para o Municipio, a drgio ou entidade da
adminisiragio direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos,
1T - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;

11 = durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato cletivo
em quaisquer dos entes federativos; ¢

IV - durante o afastamento do pals por cessio ou licenciamento com
Temuneragio.

Parigrafo tmico - O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerca
concomitantemente o mandato de Vereador, filiase a0 RPPS pelo cargo efetivo, ¢ 20
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7 - O senidor efetivo requisitado de outro ente federativo permancce
filiado a0 regime previdencidrio de origem.

Segiol
Dos Segurados

. Art. 8° - Sio segurados do IPRESF:

I - na qualidade de segurado ativo o servidor piblico titular de cargo efetivo dos
érgaos dos Poderes Legislativo ¢ Exccutivo, incluidas suas autarquias e fundagdes
piiblicas; ¢

1 - na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos cilados neste
artigo que tenham sido segurados ativos do IPRESF.

§ 12 - Fica excluido do disposto no caputo servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, bem como de
oulro cargo lempordnio ot emprego plblico, ainda que aposentade.

§ 2% - Na hipotese de licita acumulagio remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio do RPPS em relagio a cada um dos
cargos ocupados.

§ 8% - O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissio,
cargo lemporirio, emprego piblico ou mandato eletivo vincula-se, obrigaoriamente, a0
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS,

§ 4% = O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissio, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdencidrio, no sendo devidas contribuigées
20 RGPS sobre a remuneragiio correspondente a0 cargo em comissio.

Ast. 9 - X perda da condiio de segurado do IPRESF ocorrerd nas hipéteses de
morlé, exoneragio, demissio ou posse em outro cargo efetivo nio acumulavel, nos
termos do inciso XVI, do art, 37, da Constituiglo Federal,

§ 1% - Niio serd concedida pensio por morte a0 dependentes do segurado que
falecer aps a perda desta qualidade.

At 10 - O segurado ativo que se ausentar da Administragio Municipal,
respeitando-se as condigdes previstas no Estatuto dps Servidores Pablicos do Municipio
de Sao Francisco do Sul para a concessio de licenga ou afastamento, sem remuneragio,
poderd contribuir facullativamente ao IPRESF.

§1° - O sequrado a que se refere este artigo verterd para o IPRESF as
coniribuigdes previdencidrias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o
respectivo tempo de contribuigo.

§2° - O pagamento da contribuiio facultativa serd registrado contabilmente no\
IPRESF apds a apresentagio do efetivo ¢ integral recolhimento das contribuigdes
facultativas.

§ 8 - E grntido a0 segurado-ativo e aos seus dependentes a concesso,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez ¢ penséo por morte, durante os periodos
de suspensio da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro
regime de previdéncia social.

Amt. 11 = O senidor cedido ou disponibilizado a outro érgio da administracio
piblica em que o pagamento da remuneragio seja onus do Grgio ou da entdade
cesslondria, serd de responsabilidade desta:

I - odesconto da contribuigio previdenciaria devida pelo servidor; ¢

11 - a contribuigio devida pelo ente de origem.

§ 1* - Caberd a0 cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes do ente
federativo ¢ do servidor ao IPRESF.

§ 92 - Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuicdes ao IPRESF, no
prazo do art. 68, §4° desta Lei, caberd ao Municipio de Sio Francisco do Sul efetudlo,
buscando o reembolso de tais valores junto a0 cessionirio.

§ 3 - O termo ou alo de cessio ou disponibilidade do servidor com onus para o

i0 deverd prever a bilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigdes previdencidrias ao IPRESF, conforme valores informados pelo
Municipio de Sao Francisco do Sul.
Art. 12 - Na cessio de servidores para outro ente federativo, sem dnus para o
o0, continuard sob a responsabilidade do Municipio de $3o Francisco do Sul o
desconto e o repasse das contribuigdes ao [PRESF,

Art. 18 -Nas hipéteses de cessio, disposigio, licenciamento ou afastamento do
servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Francisco
do Sul, o cilculo da contribuigo serd feito de acordo com a remuneragio do cargo
eletivo de que o servidor é tiular.

Parigrafo inico - Nao incidirdo contribuigfes para o IPRESF ou para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do ente cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as parcelas

compl nio da remuneragio do cargo efetivo
pagas pelo ente cessiondrio ao servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14 - O servidor em licenga sem remuneragdo, nos termos do art. 93 , da Lei
Complementar n, 08, de 30 de outubro 2003, somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de doria mediante o recolhi
mensal das contribuigdies patronal e do segurado.

§ 1% - A contribuicio a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de cameira,
tempo de efetivo exercicio no servigo piblico ¢ tempo no cargo efetivo na constituigio de
aposentadoria,

§ 2 - Facultasse ao servidor de que trata este m,_vp realizar o recolhimento
retroativo das contribuices, que serdo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial
aplicada pelo [PRESF no respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas
contribuigdes em alé 0 (seis) parcelas,

§ 3 - Durante o perfodo de af ou licenci do cargo, sem prejuizo
da remuneragio nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sio
Francisco do Sul, o Municipio continuard responsivel pelo repasse da contribuiio
patronal.

Segio IT
Dos Dependenes

Art15 - Sio benefictirios do IPRESF, na condigio de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado nio
emancipado, de qualquer condigiio, menor de dezoito anos ou invilido, o ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de pensio alimenticia
determinada por sentenga judicial;

11 - 05 pais;

I - o irméio néo emancipado, de qualquer condiio, menor de dezoito anos ou
invilido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e
das demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoass e contemporineos na
forma da legislagio federal.

§ 2 - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito 2o beneficio os indicados nos incisos subseqientes.

§ 8° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estvel com o segurado ou segurada nos termos da legislagio civil em vigor.

§ 4 - O exconjuge, exmnpnn}wim ou ex-companheira, que comprove o

de pensio ali inada por sentenca judicial, terd direito a0
bcm,llclu de pensio por morte até o limite do percentual estabelecido judicialmente a
titlo de pensio alimenticia, tendo o direito de permanecer recebendo o mesmo
percentual apds a morte do instituidor da pensio.

§5¢ - Nas hipoteses do inciso I do eapue

1 - o tempo de duragio da pensio por morte serd calculado de acordo com a
expectativa de sobrevida do beneficidrio na data do 6bito do servidor ou aposentado,
conforme tabela abaixo:

obi

l"chz?n‘;‘am? o‘g:mﬂiﬁe 2da Duragio do beneficio de
cwnpanh;:in, em anos (Efx)) pensdo pormarte fem 2104
. 55 <E) 3
50<Ef) £ 55 6
15<Ew <50 9
40 <Elx) $ 45 12
35 <Efx) s 40 15
Efx £35 Vitalicia

II - o conjuge, companheiro ou companheira no terd direito ao beneficio da
Pensao por morie se o casamento ou o inicio da unido estével tiver ocorrido hé menos de
dois anes da data do dbito do institsidor do beneficio, salvo nos casos em que: /
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) 0 ébito do segurado seja decorrente de acidente posterior a0 casamento ou
inicio da unido estivel; ou

b) o cénjuge, o for incapaz ¢
m:usccuvcl de reabilitagio para o ewuclv \i: atividade remunerada que lhe garanta
mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente ocorrido apds o

casamento ou inicio da uniio estivel e anterior ao 6bito, podendo, a critério do IPRESF,
poderd o beneficidrio de pensio motivada por invalidez ser convocado a qualquer
momento para avaliagio das condu;ues que ensejaram a concessio do beneficio.

III - o conjuge, 0 oua quando considerado incapaz
e mmmuvcl de reabilitagio para o exemmm de atividade remunerada que lhe garanta

ia, mediante exame médi I, por doenga ou acidente ocorrido entre o
casamento ou inicio da unifo estivel € a cessacio do pagamento do beneficio, terd direito
4 pensio por morte vilalicia, podendo, a critério do IPRESF, ser convocado a qualquer
momento para avaliagio das condigdes que ensejaram a concessio do beneficio.

Art. 16 - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso 1 do art. 15 desta Lei,
mediante declaragio escrita do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela € ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento ¢ educagio.

Parigrafo tnico - O enteado e menor sob wiela somente poderio ser
equiparados aos filhos do segurado mediante apresentagio de termo de tutela.

Art. 17 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

1 - para o conjuge:

a) pelo divércio, desde que nio lhe seja da a prestagio de alimentos;

b) pela separacio de fato, desde que nio seja comprovada a dependéncia
econdmica;

) pela anulagio do casamento;

d) pelo dbito;

¢) por sentenca judicial transitada em julgado.

. II - para a companheira ou companheiro pela cessagio da uniio estivel com o
segurado ou segurada, desde que ndo lhe seja garantido a. mmw de alimentos;

III - para o conjuge, ou por outro to ou
pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - para o filho ¢ o irmio, de qualquer condicZo, salvo se invilidos:

) ao completarem a 21 (vinte € um) anos; )

b) pela emancipagio.

§1° - Para os dependentes referidos nos incisos I, I e III- deste artigo, que
estejam em gozo de beneficio de pensio por morte, acarreta a perda da qualidade de
beneficidrio do IPRESF pelo decurso do prazo de recebimento de pensie nos termos do
inc. Ido §5° do art. 15 desta Lei.

§2° - Para os dependenies em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagio da invalidez;

b) por ordem judicial;

©) pela remincia expressa;

d) pela cessagio da dependéncia econdmica;

¢) pelo falecimento;

) pelo matriménio.

Segio IIT
Das Inscrigdes

Art. 18 - Os segurados ¢ seus dependentes estio obrigados & promover a sua
inscrigio no IPRESF e que se processard da seguinte forma:

- para o segurado, a qualificagio perante o IPRESF comprovada por
documentos hibeis, como: ato de nomeagio, fotocopia da carteira de identidade, do
CPF, da certidio de casamento ¢ comprovante de residéncia;

Il - para os dependentes. a declaragio por parte do segurado, sujeita i
comprovacio da qualificagio de cada um por documentos hdbeis, como: fotocépia da
certidio de nmmenw ou termo de tmitela ou guarda.

- A inscrigio ¢ essencial 4 obiengio de qualquer prestagio, devendo o
IPRESF fornecer ao segurado, documento que a comprove.

-0 mgumdu d:vzri atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do
respective ani mediante hi de ficha ou formuldrio, impresso ou
eletrtnice, do IPRESF, sob pena ds Tetengio dos vencimentos até que a providéncia seja
tomada.

§ 8° - O segurado inativo ¢ o pensionista, obrigatoriamente, deverio atualizar
suas bases cadastrais no periodo de janeiro a mar¢o de cada ano, mediante o
preenchimento de ficha ou formulirio, impresso ou eletrénico, do IPRESF, sob pena de
retengio dos proventos ou da pensio, conforme o caso, aié que a providéncia seja
tomada.

§ 4 - A inscricio de dependente invilido requer sempre a comprovagio desta
condigio por inspegio médica a cargo do IPRESF.

° - A perda da condigio de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigao de seus dependentes.

Art. 19 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inserigio e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das
prestagoes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
Do Plano de Beneficios

Art. 20 - O IPRESF compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

) aposentadoria voluntiria por idade € tempo de contribuicio;

d) aposentadoria voluntiria por idade;

¢) aposentadoria especial;

§ awdlio-doenga;

@ salirio-familia; ¢

h) salirio-maternidade.

I - Quanto ao dependente:

a) pensio por morte; ¢

by auxilio-reclusio.

Parigrafo timico - E vedada a concessio de aposentadoria especial, nos termos
do art. 40, § 4%, da Constituicio da Repiblica, até que lei complementar federal
discipline a matéria.

Segio 1
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 21 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou
nio em gozo de licenga para tratamento de saide, for considerado incapaz de
readaptagio para o exercicio de seu cargo ou outro de atibuigoes ¢ atividades
compativeis com a limitacie que tenha sofrido, respeitada a habilitagio exigida, e ser-lhe-
4 paga enquanto permanecer nessa condigao.

§1* - Os proventos da aposentadoria por invalidez serio proporcionais ao
tempo de contribuigio, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, hipéteses em que os proventos
serilo integrais, observado, quanto ao seu cilculo, o disposto no art. 50 desta Lei.

§2° - Para o cilculo dos proventos proporcionais seri considerada a
remuneragio de contribuicio referida no art. 69 desta Lei, com proventos calculados de
acordo com o art. 40, §§ 3" ¢ 17, da Constituigio Federal ¢ na forma estabelecida no art.
50 desta Lei.

§8° - Os proventos, quando p: ionais ao tempo de
poderio ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma embel:udz
no art. 50.

§4° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito a0 curador do segurado, condicionado # apresentagio
do termo de curatela, ainda que provisorio.

§5° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeterse a
exames médico-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos, mediante convocagéo.

§6° - O niio comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagio
da pericia médica implicari na suspensio do pagamento do beneficio.

§7° - O'aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retomo, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo.

§82 - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indi com as atribuicdes deste, p lesio corporal
‘ou perturbagio funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§9° - Equiparam-s ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado a0 servigo que, embora nio tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesio que exija alengio médica para a sua recuperagio;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressio, sabolagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de (erceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

.

) alo de imprudéncia, de negligéincia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada no uso da razio;

€) desabamento, inundagio, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de

Torga maior. .
III - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio
do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local ¢ hordrio de
Servigo:

a) na execucio de ordem ou na realizagio de serw;o relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
Prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor da mio-de-obra, ind 1 do
meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para mquelao
qualquer que seja 0 meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do

§ 10 - Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasiio da
satisfagio de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§11-C doengas graves, ou incuriveis, a que se refere
o parégrafo priméiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Satde e da Previdéncia
Social, de acordo com os critérios de estigma, deformagio, mutilagio, deficiéncia ou
outro fator que confira especificidade ¢ gravidade que merecam  tratamento
particularizado, especlalmenle as seguintes: alienacio mcmz.l a\:d\opwagnvc cngum
esclerose  muiltipla, grave,
nelropatia grave, neoplasia paralisia. irreversivel e incapacitante, doenga de
Parkinson, estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida - AIDS e tuberculose ativa, ou contaminagio por
radiagao, com base em conelusio da medicina especializada, entre outras doengas graves,
contagiosas ou incurdveis, especificadas em lei federal,

§ 12 - A concessio de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagio da
condi¢io de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do IPRESF, que
concluir pela existéncia de incapacidade total ¢ definitiva para o trabalho.

§ 13 - A invalidez permanente para o exercicio do cargo piblico nio pressupoe
© nem se confunde com a invalidez para o servigo piiblico.

§ 14 - A doenca ou lesio de que o segurado jd era portador ao filiar-se ao
IPRESF nio lhe conferird direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§15-0 do beneficio de doria por invalidez d de
doenga mental somenie serd feito a0 curador do segurado, condicionado a apresentacio
do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 16 - Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar &
atividade, deverd solicitar a realizagio de nova avaliagio médico-pericial pelo IPRESF e
pelo Municipio e se as pericias, de forma uninime, concluirem pela recuperagio da
capacidade laborativa, o servidor serd encaminhado de oficio ao setor responsivel pela
drea de pessoal do Municipio de Sio Francisco do Sul, para o devido processo de
Teversio.

§ 17 - O aposentado que voliar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retomo, podendo requerer, a
qualquer (empo, um novo beneficio, observando as respectivas condigdes para concessio
do novo beneficio.

§18 - Nio serd encaminhado para o processo de reversio o segurado
aposentado por invalidez que ja tiver completado 70(setenta) anos de idade.

Segio I
Da ‘2 Compulséri

Art. 22 - O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos
de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados na forma

estabelecida no art. 50 desta Lei, nio podendo ser inferiores ao valor do salirio minimo.
Parigrafo Gnico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
mmpet:mc com vigéncia a partir do dia imediato iquele em que o servidor atingir a

idad de no $ervigo, da a opgio prevista no art. 58 desta Lei.

Segio Il
Da Aposentadoria por ldade ¢ Tempo de Contribuigio

Art. 23 - O segurado fard jus 4 aposentadoria voluntiria por idade e tempo de
contribuigio, com proventos calculados na forma prevista no art. 50 desta Lei, desde que
pru:mha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico piblico
federal, es(adual distrital ou municipal;

11 - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria; e

I - 60 fsessenta) anos de idade ¢ 35 (nnta € cinco) anos de tempo de
contribuigio, s¢ homem, ¢ 55 (cingiienta ¢ cinco) anos de idade e 30 (inta) anos de
tempo de contribuicio, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos neste artigo
seriio reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da fungio de magistério na educagio infantl ¢ no ensino
fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do d.xip\)slu no paragrafo anterior, considerase fungao de
magistério aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no
exereicio da docéncia, quando exercidas em estabelecimento de educacio bésica,
formada pela educagio infantl, ensino fundamental e médio.

Segio IV
Da Aposentadoria por Idade

An. 24 - O segurado fm Jjus 2 aposentadoria por idade, com proventos
is ao tempo de calculados na forma prevista no art. 50 desta
Lei, desd: que pre:m:hﬂ. cumulativamente, os seguinies requisitos:
- tempo minime de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
federal, esl.ad.ual distrital ou municipal;
11 - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dari a aposentadoria; ¢
III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher,

Segio V
Do AmioT

Art. 25 - O auxiliodoenga seri devido ao segurado que ficar incapacitado para
o trabalho por mais de trinta dias consecutivos, e consistird numa renda mensal
correspondente & remuneragio fixa do cargo efetivo, nos termos do art. 69 desta lei.

§ 1% - O auxiliodoenca serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em
exame médjoo—péricial «que definird o prazo de afastamento miximo de vinte ¢ quatro
meses, sendo que com o termo final deste prazo o servidor obrigatoriamente deverd.
realizar nova pericia que concluir pelo retorno ao trabalho, readaptacio, nos termos do
art. 89 ¢ seguintes da Lei Federal n. 8.213/1991, ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nove exame
médico pericial, que concluira pela volta a0 servi¢o, pela prorogacio do auxilio-doenca,
pela readaplagio ou pela aposentadoria por i

§ 3% - Nos primeiros 30 (rinta) dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamenio da sua
remuneragio.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dlas scgnnL:s 4 cessagiio do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
M ipio d do lati primeiros 30 (mma) d.las

Art. 26 - O segurado em gozo de auxilio-de
para exercicio do seu cargo, ou em outro de :mbm;oes e atividades mmpaﬁvels com a
limitagio que tenha sofrido, respeitada a habilitagio exigida, serd encaminhado para
aposentadoria por invalidez.

§ 12 - Em caso de acimulo de cargos, o servidor serd afastado em relagio 4
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de
todas as atividades ¢ cargos que o servidor estiver exercendo.

- §2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera
ser afastado de todes, com base em laudo médico pericial.

Segio VL \

Do Salério-Maternidade

Art. 27 - Serd devido salirio-maternidade 4 segurada gestante, por 120 (cento ¢
vinte dias consecutivos), com inicio enire vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 19 - Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior ¢ posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 2° - O salariomatemidade consistird numa renda mensal igual 4 dltima
remuneracio da segurada.

§ 8% - Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada teri. dlr!lto a0 sa]mmmmdade correspondente a duas semanas.

§4° - O sl nio poderi ser com beneficio por
incapacidade. .

Art. 28 - A scgurada que adotar ¢ devido salirio-maternidade pelos seguintes
periodos:

- 120 (cento ¢ vinte) dias, s a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

11 - 60 (sessenta) dias, s a crianca tiver entre 1 um) ¢ 4 (quatro) anos de idade;

II - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Segio VII
Do Salirio-Familia

Art. 29 - Seri devido o saldrio-familia, em cotas mensais, a0 segurado que
receba remuneragio, subsidio ou provento mensal igual ou inferior aos valores fixados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na proporgio do nimero de filhos ¢
equiparados, de até quatorze anos ou invalidos.

- O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta ¢ cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, s¢ do sexo feminino, terfio direito a0 salirio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 28 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
dever ser mmpmvada por laudo médico pericial.

Art. 30 - O valor da cota do salério-famflia por flho ou equiparado de qualquer
condicio serio 0s mesmos valores praticados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§1° ~Q,uaudopmemufoltm segurados do RPPS, ambos terio direito a0
salario-familia.

§2-0 do saldriofamilia ficard licionado & o da
certidio de i do filho ou da 40 relativa ao i ou a0
invilido, e & apresentacio anual de atestado de vacinagiio obrigatéria e de comprovagio
de freqiiéncia 4 escola do filho ou equiparado.

§ 3° - A niio apresentacio anual de atestado de vacinagio obrigatéria e de
comprovagio de freqiiéncia 4 escola do filho ou equiparado, no periodo de janeiro a
marco de cada ano, implicard na suspensio do beneficio, até que a documentagio seja
apresentada,

§ 4° - Niio seri devido o salériofamilia no perodo entre a suspensio do
beneficio motivada pela falta de comprovagio da freqiiéncia escolar e a sua reativagio,
salvo se comprovada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

- O direito ao salirio-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invilido, a contar do més seguintc ao da data do aniversirio;

III - pela A0 da i do filho ou
do més seguinte 3o da cessagio da incapacidade; ou

IV - pela exoneragio, demissio ou falecimento do servidor.

§6° - As cotas de salirio-familia nio serdo incorporadas, para qualquer efeito, a

remuneragio ou a0 beneficio.

invdlido, a contar

Seglo VI
Da Pensio por Morte *

Art. 81 - A pensio por morte serd conferida ao conjunio de dependentes do
segurado, aposentado ou ndo, definido nos art. 15 e 16 desta Lei, quando do seu
falecimento ¢ consistird numa importincia mensal correspondente:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méaximo estabelecido como teto para 0 RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da.
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

11 - a0 valor da totalidade da remuneragio de contribuigio do segurado, na data
de seu falecimento, definida no art. 69 desta Lei, até o limite miximo estabelecido como
teto para o RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do ébito.

§1° - As pensées concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 51 desta Lei.

§2° - Na hipétese de cileulo de pensio oriunda de falecimento de servidor em
atividade, ¢ vedada a inclusio de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalhe, de fungio de cenfianga, de cargo em comissio, de outras parcelas de
natureza tempordria, ou do ahcno de permanéncia de que trata o art. 49, bem como a

o de tais parcelas di no valor da penso ou na remuneracio, apenas
para efeito de concessio do beneficio.

§3% -0 direito 4 pensio configurase na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagio vigente na data do 6bito, vedado o recilculo
em razio do reajustamento do limite miximo dos beneficios do RGPS,

§4° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis
ou que acumulava proventos ou remuneragio com proventos decorrentes de cargos
acumuldveis, o cdleulo da pensio sera feito separadamente, por cargo ou provento,
conforme incisos I ¢ I do caput deste artigo.

§5° - A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais,
revertendo em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito 2 pensio cessar
€ nito serd protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§6° - Seri concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - senenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
compelente: ¢
ida do segurado d do seu d i em

II - por morte
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7° - A pensio provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo. ficando os
dependentes desobrigados da reposigio dos valores recebidos, salvo mé-fé .

§ 8% - Os valores referidos neste artigo seriio corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS,

9% - A habilitagio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente
56 produzir efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagio.

Art. 32 - A pensio por morte serd devida aos dependentes a contar :

1 - da data do 6bito, quando requerido até 30 (trinta) dias depois deste;

II - da data da decisao judicial, no caso de declaragio de anséncia, ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motive de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova idénea, quando requerido até trinta dias
depois deste;

IV - da data do requerimento, quande requerido apés o prazo previsto nos
incisos e IIL

o 1inico - O beneficidrio da pensio provisoria, de que trata 0§ 6* do art.
31 desta Lei, devera anualmente declarar que o segurade permancce desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPRESF o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente por sua omissio.

Art. 83 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessio coma
para cessagio de suas quotas de pensio, a submeter-se aos exames médicos determinados
pelo IPRESF.

Art. 84 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto nos arts, 32 ¢ 59 desta Lei.

Art. 35 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes
no ambito do RPPS.

§1° - Para as pensdses deixadas por conjuge, companheiro ou companheira, s6
serd permilido a percepgio de uma, ressalvado o direito de opgio pela mais vantajosa.

§2° - A condicio legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, ok dos os critérios de 4o de de di
econdmica.

§3" - A invalidez ou a alieragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenienies & morie do segurado, nio dario origem a qualquer direito & pensio.

Art. 36 - A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensiio de alimentos de
cariter indenizatorio devera busciJa junto aos dependentes daquele, nos termos das
disposigdes constantes na legislagio civil.

Art. 37 - Nio terd dircito & penso por morte o dependente condenado pela
prénﬂ de crime doloso de que tenha resultado o 6bito do segurado.

§ 1° - At o rinsito em julgado da sentenca penal condenatéria, o dependente
indicado no caput deste artigo recebera a parcela da pensio por morte a que fizer jus
através de deposito que serd realizado em juizo e cuja liberagio se dara apés sua

absolvigio. /
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/ § 2 - Uma vez as parcelas depositadas em juizo
serio liberadas e revertidas para os demals dependentes.
§ 3% - Caso nio haja depend para reverter as parcelas depositadas em juizo,

estas serdo incorporadas ao patriménio do IPRESF.

Art. 38 - O pagamento da quota individual da pensio por morte cessard:

I - pela morte do dependente;

II - para o dependente menor de idade, pela emancipagio ou a0 completar
dezoito anos, salva se for invlido;

III - para o dependente invilido, pela cessagio da invalidez, verificada em
exame médico-pericial a cargo do IPRESF; e

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensio dos beneficidrios de que
tratam o inciso I a 111 do §5° do art. 15 desta Lei.

Art. 89~ A pensio serd dividida ¢ paga em partes iguais aos dependentes,
observada a ordem de preferéncia e nio seri protelada por falta de habilitagio de outro
possivel dependente.

- A parte do beneficio daqueles cujo direito 4 pensio se extinguir serd
revertida em favor dos demais dependentes,

§ 2 - Com a extingio da cota do limo pensionista, a pensio por morte serd
encerrada,

Art. 40 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar
dezoito anos deverd ser submetido a exame médico-pericial, a cargo do IPRESF, ndo se

a respectiva cota se confi a invalidez.

§12 - O filho dependente maior invilido que receber pensio por morte deverd
se submeler a avaliagio médico pericial a cada 02 (dois) anos, a cargo do IPRESF.

§2° - A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes 4 morie do segurado, ndo dario urigem a qualquer direito 4 pensio

§3° - A pensio devida a dependente incapaz, por motivo de alienagio mental
comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 41 - Ressalvado o direito de opgiio, é vedada a percepeio cumulativa de
pensio deixada por mais de um conjuge, companheiro ou companheira, e de mais de
duas pensdes.

Segio IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 42 - O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condiges da pensio por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisio em flagrante, provisria ou
preventiva, ¢ em virtude de condenagio por sentenga définitiva que nio the determine a
perda do cargo, desde que ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei, ¢ que a sua
remuncragio bruta seja inferior ou igual o0 limite estipulado em legislagio federal
compelente.

§ 17 - O valor limite referido no caput seri corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS,

2 - O auxilioreclusio serd rateado em cotas partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3% - O audlio-reclusio serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneragio dos cofres piblicos.

§ 4% - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio ser restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagio & prisio, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5 - Para a instrugio do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condigdo de segurado ¢ de dependentes, serio exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento da remuneragio ao segurado
pelos colres piblicos, em razio da prisio;

Art. 46 - O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que tenha ingressado no servigo
piiblico at¢ a data de publicagio da Emenda Constitucional n. 41, de 29 de maio de
2003, ¢ que tenha se aposeniado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso I do § 12 do art. 40 da Constituicio Federal, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracio do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, nio sendo apliciveis as disposicdes
constantes dos §§ 32, 8° e 17 do art. 40 da Constituicio Federal.

0 tnico - Aplicase ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto ne parigralo Gnico do artigo anterior,
observando-se igual critério de revisio 3s pensbes derivadas dos proventos desses
servidores.

Art. 47 - Ressabvado o direito de opeio 4 aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 44 ¢ 45 desta
Lei, o senidor, que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagbes, até 16 de
dezembro de 1998, poderi aposentars¢ com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

- 35 (irinta e cinco) anos de contribuigio, se homem, ¢ 30 (irinta) anos de
contribuigio, se mulher;

- 95 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limiies de idade do
art. 23, inciso III, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuigio que
exceder a condigio prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Parigrafo dnico - Aplicase ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no pardgrafo tinico do art. 45 desta Lei,
observando-se igual critério de revisio as pensoes derivadas dos proventos de servidores
[alecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 48 - F assegurada a concessio de aposentadoria € pensio, a qualquer
tlempo, aos segurados ¢ seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengio destes beneficios, com base nos critérios da
Ichsla':jiu entio vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio

‘ederal.

§ 12 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em lermos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigao 4 exercido até
381 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serio calculados
de acordo com a legislagio em vigor 4 época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente,
conforme opgio do segurado.

§ 2% - No ailculo do beneficio concedido de acordo com a legislagio em vigor a

poca da aquisigio do direito, serd utilizada a remuneragio do servidor no cargo efetivo
momento da concessio da aposentadoria.

§ 3 - Em cso de un]mqaa de dircito adqmndo & aposentadoria com
proventos © tempo de 4o cumprido até 31 de
dezembro de 2003, ohu:rvzndo-x que o computo de tempo de contribuigio posterior a
essa data, somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para
oulra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 49 - O scgurado aiivo que tenha completado as exigéncias para
doria voluntiria estabelecida nos art. 23 ¢ 44 desta Lei e que opte por

I - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
do segurado 4 prisio ¢ o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6% - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragio correspondente a0 perfodo em que esteve preso e seus dependentes
tenham reecbido awdlio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deveré ser resiituido ao IPRESF pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se 0s juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 7° - Aplicarse-io a0 auxilio-reclusio, no que couberem, as disposigdes
alinentes & pensio por morte.

- Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio serd
transformado em pensio por morte

CAPITULOV
Do Abono Anual

Art. 43 + O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensio por morte ou auxilio-reclusio pagos pelo IPRESF.

Pardgrafo tinico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano
ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corresponderd a
um doze avos, ¢ lerd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessago.

CAPITULO VI
Das Regras de Transi¢io

Art. 44 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso piiblico de
provas ou de provas ¢ titulos em cargo piiblico efetivo na administragio piblica direta,
autérquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, serd facultado aposentarse com proventos calculados de
acordo com o art. 50 desta Lei, quando o servidor, camulativamente:

I - tiver 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

1T - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

1II - contar tempo de contribuicio igual, no minimo, 4 soma de:

a) 85 {urihita e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (rinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% {vinte por cento) do
tempo que, na data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1* - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput erd os seus proventos de inatividade, no momento da
concessio do beneficio, reduzidos para cada ano antecipado em relagio aos limites de
idade esabelocidos pelo art. 23 ¢ seu § 19 desta Lei, na proporgio de 08% (cinco por
cento) caso tenha completado as exigéncias para ‘na forma do capura partir
de 17 de janeiro de 2006, ¢ de 3,5% (irés inteiros ¢ cinco décimos por cento) se tiver
completado as exigéncias antes dessa. data,

§ 2 - O segurado professor que, alé a data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias ¢ fundagoes, ¢ que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servigo exercido até a publicagio daquela Emenda contado com o
acréscimo de 179% (dezessete por cento), se homem, ¢ de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no pardgrafo anterior.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serio reajustadas de
acordo com o disposto no art. 51 desta Lei.

Art. 45 - Ressalvado o direito de opgio 4 aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 44 desta Lei, o
segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo piiblico na administragio publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31
de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderio
i totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugoes de idade ¢ lempo de contribuigie contidas no§ 1% do

art. 23 desta Lei, vier a as seguintes condi
I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, € 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco} anos de contribuigio, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigio, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Pardgrafo tinico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revisjos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 87, XI, da
Constituigio Federal, sendo umhcm estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens aos servid em atividade, inclusive quando

ou do cargo ou fungio em que se deu a

da
aposentadoria.

.

permanccer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigio previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1% - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencio da aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagio
enlio vigente, como previsto no art. 48 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuigio, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisilm para obtengio da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais
ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23, 44 e 48, conforme
previsto no caput ¢ § 1%, ndo constitui impedimento a concessio de beneficio de acordo
com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 45 e 47, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgio pela mais vaniajosa

§ 8° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuigio efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

Sdho do abono de ia € de bilidade do
Municipio e seri devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencio do
beneficio, conforme disposto no caput e § 1%, mediante opgio expressa pela permanéncia
em atividade.

§ 5° - Cessardi o direito a0 pagamento do abono de permanéncia quando da
concessio do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo

. CAPITULO VIl
Das Regras de Célculo dos Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios

Art. 50 - No cilculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art, 21, 92,
23, 24 ¢ 44 desia Lei serd considerada a média arimética simples das majores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculade, correspondentes a 80% (vitenta por cento) de todo o
pmod\) contributivo desde a comp:lcncn Jjulho de 1994 ou desde a do inicio da
40, se posterior aquela

§1° - As remuncragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a vaniagéo integral do indice
fixado para a awalizagio dos saldrios de contribuigio considerados no cileulo dos
beneficios do RGPS,

§2° - Nas campﬂﬁndas, a partir de julho de 1994, em que nio tenha havido
contribuigiio para regime proprio, a base de cileulo dos proventos serda remnm:m;au do

§13 - Os periodos de tempo utilizados no cilculo previsto neste artigo uric\
considerados elll nimero de dias.

Art. 51 = Os beneficios de apnwnladunae pensio, de que tratam os art. 21, 22
23,24, 31 e 44 desta Lei, serdo reajt para pr lhes, em cariter
valor real, na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneﬁclos
do RGPS,

CAPITULO IX
Das Disposigées Gerais sobre os Beneficios

Art. 52 - E vedada a inclusio nos beneficios, paraemm de percepgao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de fungio de
conflanga, de cargo em comissio ou do abono de permanéncia de que trata o art. 49
desta Lei.

Art. 58 - Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria
vigoraré a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 54 - A vedagio prevista no § 10, do art. 37, da Constituigio Federal, nio se
aplica aos servidores ativos ¢ aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo piiblico por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a
percepgio de mais de uma doria pelo regime de ia a que se refere o
art. 40, da Constituigio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Parigrafo inico - Aos segurados de que (rata este artigo ¢ resguardado o direito
de opgio pelﬂzpos«mlxdom mais vantajosa.

Art. 55 - Para fins de concessio de aposentadmpck)RPPS ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigio ficticio e de tempo de contribuigio concomitante no
servigo piblico ¢ na iniciativa privada, considerando-se apenas um destes periodos, nio
podendo ser considerado o tempo de servigo ou contribuigio que ja tenha sido objeto de
averbagio em outro regime previdencidrio ou tenha sido utilizado para concessio de
qualquer prestagio previdencidria.

56 - Seri do, i s o tempo de iGio no servigo
piblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
Jjuridico, bem como o tempo dc contribui¢io junto ao RGPS situagio em que os
respectivos regimes id se nos termos da
legislagio vigente.

tinico - Dmmsjd.:ﬂndo-u como tempo de mnm'hlllcm todo ¢
qualquer tipo de sem de no servico publico,
exceto se tiveram sido realizadas contribuigdes ao RPPS, bem como, na atividade privada,
0s periodos legalmente estabelecidos como de suspensio e interrupeio de contrato de
trabalho, salvo s foram vertidas contribuicdes na qualidade de segurado facultativo ao
RGPS,

Art. 57 - lvadas as d ds de cargos l na
forma da (.onsnlm‘.ao Federal, sera vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS,

tinico - O servidor inativo, para ser investido em cargo piiblico efetivo
nio acumulivel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos
dessa.

Art. 58 - Na ocomréncia das hipdteses previstas para a concessio de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos
legais para concessio de aposeniadoria voluntiria em qualquer regra, o RPPS deverd
facultar que, antes da concessio da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu

legal, opte pela doria de acordo com & regra mais vantajosa.

Art. 59 - Presereve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, (oda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicées ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislagio civil.

Art. 60 - O segurado aposentado por invalidez permanene, até completar idade

a d ¢ o dependente invilido, ind da sua
nimic deverio, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, 2
pericia médica e também inclusive a todos os exames necessérios a cargo do IPRESF.

Art. 61 - Qualquer beneficio previsto nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficidrio, em moeda corrente nacional, mediante depdsito bancério até o quinto dia
1til subsquente.

§ 17 - O disposto no eaput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

- auséncia, na forma da lei civil;

11 - moléstia contagiosa; ou

I - impossibilidade de locomogio.

§ 2° - Na hipdtese prevista no parégralo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda o prazo de seis
meses, renovaveis.

§ 3% - O valor nio recebido em vida pelo segurado serd pago somenle a0s seus
dependentes habilitados 4 pensio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventirio ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° = Os pagamentos dos beneficios nio poderio ser antecipados.

Att. 62. - Serio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

1 - a contribuigao previdencidria prevista nos incisos I e Il do art. 67 desta Lei;

1L - o valor devido pelo beneficiario a0 Municipio;

I - o valor da restituigio do que tiver sido pago indevi pelo RPPS;

TV - o imposto de renda retido na font )

V- apensio de alimentos prevista em decisdo judicial

VI-as comlgnzx;nes. esnbelauchs na forma da lei; e

VI-as ivas ou sindicais i pelos

Art. 63 - Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipatese do art. 29 ¢ 43 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior
aum salirio minimo,

Pardgrafo tnico - Nenhum segurado do IPRESF poderi perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que pereeba cumulativamente
vencimentos decorrentes do exercicio de cargo piblico efetivo ou comissionado,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 64 - Independe de caréncia a concessio de beneficios previdencirios pelo
IPRESF, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 44, 45 ¢ 47 desta Lei, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Pariml'o ﬁnmn Pala efeito do cumprimento dos quwwo de concessio das

servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencio de
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§3° - Na auséncia de contribuigio do servidor nio ttular de cargo cfcnvo

10 caput, 0 tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concesso do beneficio.

Art. 65 - Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado ¢

vinculado a reginle proprio até dezembro de 1998, serd asua
no cargo acupado no periodo correspondente.

§4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cileulo de que trata
este artigo serio comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento piblico.

§5° - Para os fins deste artigo, as mnmmbes consideradas no cdlculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1% nio poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do salirio minimo;

1I - superiores ao limite miximo do salirio de contribuigio, quanto aos meses.
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§6% - As maiores remuneragoes de que trata o caput serio definidas depois da
aplicagio dos fatores de atualizagio ¢ da observincia, més a més, dos limites
estabelecidos no pardgrafo anterior.

§7°-Na inagio do nimero de a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se<i a parte
decimal.

§82 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagio a regime previdencidrio, esse periodo serd
desprezado do cdjculo de que trata este artigo.

§9% - O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessio, nio poderd exceder a remuneragio do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusio de parcelas
(emporérias.

§10 - A dltima remuneragio de contribuigo, para efeito de concessio de
beneficios previdenciirios aos servidores que possuirem variagio de carga horiria ou
estiverem submetidos a carga hordria unicamente variavel, a cargo do IPRESF, serd
apurada pela média das 60 (sessenta) remuneragdes de contribuicio que lhe
antecederem, atualizadas na forma do §1° deste artigo.

§11 - Para cilculo do valor inicial dos proventos proporcionais 20 tempo de
contribuicio serd utllizada fragdo cujo numerador serd o total desse (empo ¢ o
denominador, o lempo necessario & respectiva aposentadoria voluntiria com proventos
integrais, conforme inciso 111 do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a redugio de que
trata o § 1* do mesmo artigo, relativa & aposentadoria especial do professor.

§12 - A fragio de que trata o pardgrafo anterior serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicacio do limite de que trata 0§ 9%,

inhado, pelo IPRESF, ao Tribunal de Contas para homologagio.
Parigrafo tnico - Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo Tribunal de
Conlas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas ¢ juridicas pertinentes.

CAPITULO X
Do Custeio

Art. 66 - Compete ao IPRESF gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora inica do RPPS,

Art. 67 - Sio fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

T - contribuicio previdencidria do Municipio, referentes aos servidores dos
Poderes Legislativo ¢ Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;

- wmnbm(,:n prmdeména dos segurados ativos;

m- dos segurados e dos

IV - doagdes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

V -receitas decorrentes de aplicagoes financeiras ¢ receitas patrimoniais;

VI - receitas decorrentes do ativo imobilidrio;

VI - multas, juros e corregio monetaria decorrentes de contribuicBes recebidas
em airaso;

VIII - valores recebidos a titulo de compensagio linanoelmwm ouLros regimes
previdenciarios;

IX - bens, direitos e ativos; &

X - demais dotagbes previsias no orgamento municipal.

§1¢ - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigoes
previdenciarias prcv.;m nq; incisos l, eI dm artigo incidentes sobre o abono
anual, auxili lusio e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Mumcipw, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§2° - As receitas de que traia esie arligo somente poderio ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS ¢ da taxa de administragao destinada &
manutencio do IPRESF.

§ 3% - O valor anual da taxa de administragio mencionada no parigrafo anterior
serd de 1,5% (uni e meio por cento) do valor total da remuneragio, proventos e pensoes
dos segurados vinculados ao IPRESF, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Siio Francisco do Sul, incluidos os seus Poderes Legislativo
«© Exccutivo, suas autarquias ¢ fundagdes, pago no exercicio financeiro anterior,

observando-se que: /
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I - sera dcsumda exl:lumamcnu a0 msmo das despesas correntes ¢ de capital
drias & €ao IP] ]

II - na verificagio do limite deﬁmdo neste perﬁgm[o, ndo serio computadas as
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;

1II - o IPRESF podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serio utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragio.

§4¢ - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serio
realizadas diretamente ou por mnmn;ao linanc:lm :spel:lallmr]a arlml ou privada, de
modo a assegurar-lhes s

§4° - Os outros 02 (dois) conselheiros restantes serio eleitos, por voto secreto €
direto, pelos segurados ativos ou inativos, através do competente processo eleitoral
previamente divulgado, elegendo-se os respectivos suplentes, entre 0s mais votados, na
ordem final de votagao.

§5° - Respeitado o Regimento Eleitoral, bem comoe o quorum minimo de
volantes, todos os segurados do IPRESF poderio se candidatar.

§6° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao e a reeleicio por a0 somente igual periodo.

§7° - O Conselho reunir-se-4 famente uma vez por més e

mediante do seu Presidente ou por solicitagio de pelo

Cguranca, liquidez,
respeitando-se as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia 50(1:] e Conselhu
Monetario Nacional.
Art. 68 - As contribuicdes previdencidrias de que tratam os incisos I ¢ 11 do art.
67 desla Lei serio de 14,48% (quatorze inteiros e quarenta € oito centésimos por cento) e
11% {onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragio de
contribuigio.

12 - Deverd, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit
atuarial, que serd de responsabilidade do Municipio, que consistird em aportes periodicos
cujos valores serio preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§2° - A definicio dos aportes peri6dicos deverd estar fundamentada na
capacidade orgamentiria e financeira da administragio direta, das entidades da
administragao indireta que possufrem servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo ¢ do Poder Legisltivo do Municipio para o cumprimento do plano de
amortizagio.

§3* - O déficit atvarial deverd ser demonstrado por meio de calculo atuarial
realizado por atuario credenciado no érgio competente.

- A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigoes, previstas nos incisos I e II, do art. 67 desta Lei, sera do Municipio de Sao
Francisco do Sul, airavés dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundaqxxm, e ocorrera alé o dia 05 (cmoo] do més subsegiiente aquele a que as

es se referirem, para o dia itil subseqiiente
quando nao houver expediente bancério no dlz 05 (cineo).
- Em hipétese alguma seri permitido o recolhimento antecipado de
Lmnu-ibuiw')cs para o recebimento de beneficios.

. Art. 69 - Entendese como de o valor de
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
esiabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou outras vantagens, excluidas:

I-as didrias para viagens;

11-a ajuda de custo;

TIL - a indenizaglio de transporte;

IV - o abono familia;

V - 0 auxilio-alimentagio;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho e
abonos;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou
de fungio de confianga;

VIII - as horas extras pela prestacio de servigos extraordindrios;

IX - o adicional neturne;

X - a remuneragio adicional de férias de que trata o art. 79, XVII, da
Conslituigio da Repiiblica;

XI- 0 abono de permanéncia;

XII - as parcelas de natureza temporéria ou transitoria;

XIII - as parcelas decorrente de pmdunvidade., regéncia, ou similares;

XIV - outras parcelas indenizatérias asalm definidas em Ie:

§1% - O abono anual serd id, para fins i
da remuneragio de contribuigio relativa ao més em que for pago.

§2 - Pam o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do RPPS, a remuneragio de contribuigio referente a cada
cargo.

§8° - O Municipio ¢ o responsavel pelz cobertura de :vcnmau insuficiéncias

financeiras do RPPS, do de beneficios

70 - A contribuigio previdencidria de que trata o inciso 111, do art. 67 desta
Lei serd de 11% fonze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor
estabelecido como teto para o RGPS dos beneficios de aposentadoria ¢ pensio
concedidas pelo regime proprio do municipio.

§1° - A contribuigio prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias ¢ de pensio que superem o dobro do valor estabelecido
comeo teto para © RGPS, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante.

§2° - A connbuicdo incidente sobre o beneficio de pensio terd como base de
céleulo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 48 desta Lei, antes de sua divisio
em colas, respeiiada a faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1%

§ 8° - O valor da contribuigio calculado conforme o § 2° serd rateado para os
pensionistas, na proporgio de sua cota parte.

§ 4° - Os valores mencionados no caput e § 1° serio corrigidos na mesma data
¢ mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 71 - O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuiria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e
auarial.

Parigrafo tinico - Os dgmon_wmvos € outras olmpooes Jjunto ao Ministério da
Previdéncia Social deverio ser nos prazos

Art. 72 - Nas hipdteses de cessio, disposicio, i ou de
servidor, de que trata o art. 6% desta Lei, o cdleulo da contribuiio serd feito de acordo
com a remuneragdo do cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 69
desta Lei.

§1° - Nos casos de que trala o caput, as contribuigdes previdencisrias deverio
ser recolhidas aié o dia 05 (cinco) do més seguinte aquele a que as contribuigdes se
referirem, i para o dia il subseqiiente quando ndo houver
cxpediente bancério no d.u 05 (cinco).

§2° - Na hipotese de alteragio na remuneragio de contribuigio, a
complementagio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subseqiiente.

Art. 78 - A contribuigio previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita & multa € aos juros apliciveis aos tributos municipais.

Art. 74 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, nio haverd restituigio de
contribuiges pagas para o RPPS

An. 75 - O Poder ivo e Executivo, suas autarquias e f\.lndwuei.
encaminhario mensalmente ao IPRESF relagio dos .segurados, com os respectivos
subsidios, remuneragées e valores de contribuigio.

Secio I
Da Fiscalizagio

Ari. 76 - O IPRESF poderd a qualquer momento, requerer aos Orgios do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos no plano de
custeio.

Parigrafo tinico - A fiscalizagio serd feita por diligéncia e, exercida por qualquer
dos servidores do IPRESF, investido na fungdo de fiscal, através de portaria do
Presidente.

CAPITULO X1
Da Estrutura ini

Art. 77 - A organizagio do IPR!'SFwﬁcmnpomdz seguinte estrutura:

I- Conselho Administrativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Dirctoria Executiva.

Art. 78 - Os Consclheiros em exercicio, i do Conselho de
Administragio e Fiscal receberio gratificagio no valor de R$ 400,00 (quatrocentos) reais,
que serd reajustado nos mesmos indices que as remuneragoes dos demais servidores, que
nao serd incorporada, para qualquer efeito, 4 remuneragio ou a beneficio do servidor.

Segio |

Art. 79 - O Conselho Administrativo serd composto por 5 (cinco) membros
nomeados por ato do Chefe do Poder Executive,

§1° - Os membros do Conselho Administrativo deverio possuir a condigio de
servidores cfetivos, segurados do IPRESF, possuir nivel superior completo e possuir
certificagio por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no
mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo atenda aos requisitos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

§2° - O Diretor-Executivo do IPRESF ¢ membro nato do Conselho, com
direito a voto, nio podendo, entretanto, ocupar cumulativamente o cargo de presidente
do Conselho Administrativo.

§32 - O Prefeito indicard para a composigio dos membros deste Conselho 2
(dois) servidores ativos ou inativos ¢ igual nimero de suplentes.

menas 04 (quatro) de seus membros.

§8° - O Conselheiro que, sem justa motivagio, faltar a trés sessoes consecutivas
ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto.

§9° - As tes do Conselho A istrativo serdo
de Resolugdes.

Art. 80 - Compete a0 Conselho Administrativo:

1 - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretiriofa);

11 - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestio do Instituto;

III - aprovar o plano de cusieio, os planos de aplicagio financeira dos recursos
o Instituto, bem como de seu patriménio;

IV - elaborar ¢ votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar 20 Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

VII - propor ao Executivo a instituigio ¢/ou exclusio de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apés anélise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagio técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagées e legados com encargos;

XI - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

XII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Dmlam Execunva.

XIII - autorizar o de débitos p

XIV - aprovar o quadro de pessoal, ad'mfemndum pela Cimara Municipal;

XV - decidir sobre qualquer questio administrativa ¢ financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVI - indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 {um) suplente
para o Comité de Investimentos;

XVII - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos

do Presidente nio sujeitos a revisio daquele;

XVIIL - apreciar sugestoes ¢ encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

por meio

a0 11
Do Conselho Fiscal

Art. 81 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§12 - Os membros do Conselho Fiscal deverio possuir a nc-ndin;w de servidores
cletivos, seguradas do IPRESF, possuir nivel superior completo e possuir certificagio por
entidade autonoma de reconhecida capacidade téenica e difusio no mercado brasileiro
de capitais, cujo contetido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§2° - O Prefeito indicard para composigio dos membros deste Conselho
01(um) servidor ativo ou inativo e seu respectivo suplente.

§8 - Os demais conselheiros ¢ seus suplentes serdo eleitos, dentre os segurados
alivos, por volo secreto ¢ direto, através do competente processo eleitoral previamente
divulgado. .

§4° - O mandato dos membros do Conselho Fsal scrﬂ de 02 (dois) anos,
permitida a recondugio ¢ a reeleigio por tio somente igual periods

§5° - As reunioes do Consclho Fiscal serio olmmwnam:nm promovidas
mensalmente e apenas poderdo ser realizadas com a presenca de 3 ((rés) de membros.

A.lL 82 - Compete ao Conselho Fiscal:

- eleger o seu Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretiriofa);

II - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il - pronunciarse sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Administrativo;

IV - elaborar ¢ votar seu Regimento Interno; .

V - indicar, dentre os conselheiros, um membro ¢ um suplente para o Comité
de Investimentos;

* VI - propor a0 Conselho Administrativo as medidas que julgar convenientes.

30 I
Da Diretoria Executiva

Art. 83 - A Diretoria Executiva sera composta pelo:

1 - Diretor Presidente;

11 - Diretor Financeiro ¢ de Previdéncia;

10T - Gerente Administrativo

- Comité de Investimentos.

Art. 84 - O Presidente deve ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os scgurados do IPRESF.

§19 - O Presidente fard jus a remuneragio cquivalente a do cargo de Secretirio

Municipal. )
§2? - O Dire ia fard jus a o equival
ao nivel CG da Lein. 1606 dc?ﬂd.cdmembrodc?ﬂla ) i
§3° - O Gerente i fard jus a a lente ao nivel CC

01 da Lein. 1606, de 20 de dezembro de 2013. :

8§42 - O Presidente do IPRESF responde diretamente por infragio ao disposto
nesta Lei e na Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber,
a0 regime repressivo da Lei n."6.435, de 15 de julho de 1977, e allrm;ncs subseqiientes,

A além do disposto na Lei Federal Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§5° - As infragbes serio apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representagio ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure a0 acusado o contraditério ¢ a ampla defesa.

§6° - O Presidente serd suspenso do exercicio de seu mandato, apds a
instituicio de processo administrativo contra o mesmo, para apuragio de quaisquer
infragées, em face do descumprimento de obrigagdes imposta por esta Lei ou por outras
leis federais.

§7% - Caso a conclusio do processo administrativo referenciado no paragrafo
anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do
Presidente, este sera destituido, apés a realizacio de votagio do Conselho Administrativo,
tendo-lhe sido assegurado o contraditério ¢ ampla defeia. nos fermos do art. 5, LV, da
Constituigio Federal, sendo a copia do dis inhada para o
Ministério Publico.

§87 - N6 caso de afastamento do Presidente de suas fungdes por aié 90 noventa
dias), responders pelo cargo neste periodo, o Diretor Financeiro e de Previdéncia,
recebendo a remuneragio relativa quele.

Art. 85 - Sio atribuices do Diretor Presidente:

a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b} participar das reunides do Conselho Administrativo;

) emitir cheques, movimentar as contas bancirias ¢ apbcm;ocs financeiras do
Instituto, em conj o Diretor Fi iro ¢ de Previdé

d) gerenciar 0 recursos humanos do Instituto;

) autorizar licitagdes ¢ contratagoes;

1) prestar contas de sua administragio;

8 prestar |nfonnac\3€3 solicitadas pr.lm Orgaos competentes;

hy har ao proposta

i) apresentar a0 Conselho Mmlmsmvo e Fiscal, até o du 31 de margo,
relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagio de contas,
enviando copia do primeiro ao Executivo ¢ ao Legislativo Municipal;

) emitir resolugoes e portarias no 4mbito de suas atribuigdes.
k) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Adminisirativo;
1) propor, para aprovagio do Conselho Administrativo, o quadro pessoal do

IPRESF;

‘m) nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidores do IPRESF;

n) despachar os processos de habilitagio a beneficios;

o) ordenar despesas e praticar todos os demais atos de Idmlnlsnw;m

Art. 86 - S0 airil do Diretor Fi iro e de P i

a) dirigir ¢ responder pela execugho dos programas de trabalho da drea
financeira e contabil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

b) encaminhar ao Direior Presidente, dentro dos prazos estabelecids

a

¢) elaborar as demonstragdes € andlises necessarias para cfeito de arrecadagio,
regisiro, controle ¢ prestacio de contas, remetendo-as 4 apreciagio do Conselho Fiscal e
Administrativo;

) elaborar a minuta da Politica de Invcsnm:nms i apreciagio do Comité de
Investimentos ¢ 4 aprovagio do Conselho A

8 gerir o Plano de Beneficios P dcﬁnido em lei e regul

h) propor & Diretoria normas e procedimentos relacionados 4 drea de atuagio;

1) expedir atos necessirios  execugio das atividades de sua drea de atuagio;

j) representar o IPRESF, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos relacionados 4 sua drea de atuagio;

k) responder pela execugio dos programas do Instituto, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

1) supervisionar as atividades de concessio e manutencio de beneficios
previdenciarios;

m) apresentar propostas de alteraio e adequagio do IPRESF is legislagdes
existentes;

n) chmmmr em caso de auipeu: de fraude, mv:supqm para andlise dos

it para concessio de beneficio

o) analisar e proceder A concessio ou indeferimento dos beneficios requeridos;

p) expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

o presidir o Comité de Investimentos;

1) substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 87 - Sio atribuigdes do Gerente Administrativo:

) gerenciar toda as licitagdes e contratos administrativos do [PRESF;

b) responder pela execucio dos de trabalho afetos & estrutura
administrativa e operacional do IPRESF, incluindo atividades correlatas & Tecnologia de
Informagio;

©) prestar ¢ supervisi i das do IPRESF junio
a0s 6rgios de controle em aoqnmlo com o Diretor Financeiro e de Previdéncia;

d) responder pelo controle patrimonial e pela manuum;m dos bens méveis e
imaveis do IPRESF;

¢ praticar os alos administrativos de gestio, necessirios para assegurar a
consecugao das atividades do IPRESF;

0 gerenciar todos s atos de gestio de pessoas dos servidores ﬂnvus do IPRESF;

@ substituir o Diretor edeF nos seus di e
auséncias,

Aut. 88 - Faz partc ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos,
com finalidade exclusivamente consultiva, composto por 05 (cinco) membros, dentre
estes 02 (dois) indicados pelo Conselho Administrativo do IPRESF, um indicado pelo
Consclho Fiscal do IPRESF, o Diretor Presidente ¢ o Diretor Financeiro ¢ de
Previdéncia do IPRESF, cujo funcionamento se dard por resolugio conjunta do
Conselho Administrativo e Fiscal do IPRESF.

§1% - Os membros dos Conselhos terio o prazo de noventa dias para apresentar
a certificagio por entidade autbnoma de reconhecida capacidade téenica ¢ difusio no
mercado brasileiro de capitais, cujo conteiido atenda aos requisitos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse periodo ¢ ndo apresentado a
respectiva certificacio serd o servidor exonerado do cargo.

§2° - Os membros dos Conselhos somente terdo direito a0 recebimento da
gratificagio apés apresentar a certificagio de que trata o parigrafo anterior.

Art. 89 - Compete ao Comité de Investimentos:

aJ apmvir a minuta da Politica de Invcsum:m.os. propondo alteragées julgadas

do-a a0 Conselho A ‘para aprovacio final;
b) apreciar e dar seu parecer quanto i proposta do Plano de Aplicagdes
Financeiras, observado a legislagio vigente;

¢ analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

d) avaliar o ds ho do administrador/s dos recursos,
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;

¢) zelar pela promogio de elevados padrées éticos na condugiio das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos do IPRESF;

1) propor aos Conselhos do IPRESF medidas que julgar convenientes quanto as
aplicagbes financeiras.

Art. 90 - Compde o quadro permanente do IPRESF os seguintes servidores:

I- 01 (um) Procurador;

10 - 01 (um) Contador;

III - 03 (wrés) Assistentes Executivos.

Parigrafo tinico - Os servidores do quadro permanente do [PRESF poderdo ser
servidores cedidos pelo Municipio, que ficaré responsavel pelo repasse a0 IPRESF das
verbas que ultrapassem o vencimento padrio do cargo até a data da cessio.

Art. 91 - Os cargos de provimento efetivo, constantes no art. %0, serdo providos
por concurso piiblico promovide pelo IPRESF, enquanto que os cargos da administragio
superior seriio de provimento em comissiio, de livie nomeagio ¢ exoneragio, dentre os
servidores ativos ¢ inativos segurados do IPRESF.

Art. 92 - Aos servidores do quadro do IPRESF ser aplicado o Estatuto dos
Servidores Municipais e o respectivo Plano de Cargos ¢ Salirios do Municipio de Sao
Francisco do Sul.

o3

CAPITULO XII
Dos Registros Financeiro ¢ Contébil

Art. 93 - As importincias arrecadadas pelo IPRESF sio de sua propriedade ¢
em nenhuma hipétese poderio ter aplicagio diversa da nesta Lei, sendo nulos de pleno
direild os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores is sangdes estabelecidas
na legislaio além de outras que [hes possam ser aplicadas.

Art. 94 - A escrituragio contibil do IPRESF deverd ser distinta da mantida pelo
tesouro municipal, inclusive quanto s rubricas dcslamh.s no or¢amento previsto para o
pagamento dos beneficios.

do0 [
Das Disponibilidades e Aplicagio das Reservas

Art. 95 - O IPRESF observari as normas de contabilidade especificas fixadas
pelo orgio compelente da Unido.

Art. 96 - O IPRESF encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta,
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicard na imprensa oficial,
alé trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e
orcamentirio da reccita ¢ despesa previdenciirias ¢ acumulada do exercicio em curso,
através dos seguintes documentos:

I - Dentonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA;

1I - Demonstrativo Previdencidrio do RPPS;

III - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 68 desta
Leije

V- D i i & Disponibili Fis do RPPS.

Art. 97 - Serd manudn registro individualizado dos segurados do regime proprio
que conterd as seguintes informagoes:

I~ nome e demais dados pessoass, inclusive dos dependentes;

II - matricula € outros dados funcionais;

1II - remuneragio de contribuigio, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado; ¢

V - valores mensais e acumulados da contribuigio do ente federativo.

Art. 98 - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungdes de controle prévio, concomitante € subseqiiente o de informar, inclusive de
apropriar ¢ apurar os custos dos servigos, ¢, conseqilentemente, de concretizar os seus
objetivos, bem como, interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

Segao I
Da Execugio Orgamentiria

Art. 99-0 IPRbSFpubbmﬁ, ace minta dm:pﬁcuenoenmmnmdgmdamm
ivo da execugio lad a:eunwiintenmmdo

demonstrativo, explicitando, conforme dmatmtzs gzms, de forma

I - o valor de contribuigio do ente estatal;

1L - o valor de contribuigio dos servidores piblicos ativos;

III - o valor de contribuicio dos servidores piblicos inativos € respectivos

proposta orgamentéria da autarquia;

o estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita ¢ da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do Instituto;

d) emitir cheques, movimentar contas bancirias e aplicagdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Presidente;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do
§ 1, do art. , da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - o5 valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do clculo da
despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2 da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998,

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
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/ Segio I

Das Receitas

T Art. 100 - A execucio orcamentaria das receilas se processard através da
obtengio do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Segio IV
Dos Recursos Administrativos

Art. 101 - Os segurados do IPRESF e respectivos dependentes, poderio
recorrer a0 Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que
forem notificados das decisoes do Diretor Presidente, denegatorias de prestagdes.

Art. 102 - Aos servidores do IPRESF ¢ faculiado recorrer ao Conselho
Administrativo, dentro de prazo de 30 (winta) dias, das decises do Presidente que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 108 - O Presidente, bem como, segurados ¢ dependentes, poderio
recorrer ao Conselho Administrativo, dentro de 30 (wrinta) dias contados da data em que
delas tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nio se
«confor

Art. 104 - Os recursos deverio scr interpostos perante o mpo que tenha
proferido a decisio, devendo ser, desde logo, das razoes
que os fundamentemn.

. Art 105 - Os recursos nio terio efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio érgao recorrido

Parigrafo tinico - O érgio recorrido poderd reformar sua decisio, em face do.
recurso apresentado, caso em que este deixard de ser encaminhado 4 instincia superior.

CAPITULO XII
Das Disposiées Gerais ¢ Finais
Art. 106 - Os Poderes Legislativo ¢ Executivo, suas autarquias e fundagoes
encaminhario mensalmente ao IPRESF relagio nnrmna] dos scgurados ¢ scus
dependentes, dos valores de e ivas e demais
informagdes funcionais que forem necessirias.
Art. 107 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado

em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da apresentachio, pelo participante ou
beneficidrio, da documentagio necessiria & sua concessio.
Slf - O prazo ﬁ:w:lom caput fica prejudicado nos rascsdeju;ni'nﬁu

i ou outras i a cargo do que
demandem a sua dilatagio, iniciando-se essa contagem a partir da dala da conclusio das
mesmas.

§2° - A" 4o de n&o pode constituir motivo

de recusa de requerimento de beneficio, ficando a anilise do processo, bem como o
inicio da contagem do prazo de que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de
exigéncia.

Art. 108 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do IPRESF serd awalizado, na forma da legislagio vigente, no
periodo compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetiva
pagamento.

Art. 109 - Além do disposto nesta Lei, o IPRESF observard, no que couber, os
requisitos € critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 110 - Para fins de amortizagao do déficit atuarial inicial, fica autorizado o
Municipio de Sio Francisco do Sul a dar em pagamento o imével, sob matricula n.
35,748, respeilada a destinagio da desapropriagio em curso, processo judicial n.
061.05.003724-3, com drea total de 9.002,07m?, avaliado em R$2.252.392,12 (dois
milhoes duzentos € cinquenta ¢ dois reais trezentos ¢ noventa ¢ dois reais ¢ doze
centavos).

Art. 111 - Ficam revogadas as disposicdes em contririo.

Art. 112 - Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, respeitado o
disposto no art. 150, inciso 111, ¢, da Constituigio da Republica.

. Sao Francisco do Sul - SC, 10 de julho de 2015.

PUBLICADO EM # 115
REGISTRADO 'tﬂ )' M

Angelino de Ofiviira Nagér Junior
crn!’:% N 1055272014

DECRETO

DECRETO N2 237, DE 25 DE JUNHO DE 2015
Regulamenta a Lein? 16.398, de 2014, que assegura ao-
consumidor o direito a informagdo sobre a inexisténcia de
assisténcia técnica no Municipio.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
das atribuigBes privativas que Ihe conferem osincisos Il e lll do

art. 71 da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 12 Fica assegurado ao consumidor de produtos e ser-
vicos o direito a informagdo sobre a inexisténcia de assisténcia
técnica no Municipio onde é efetivada a contratagdo ou ven-
da.

Paragrafo Unico. O fornecedor de produtos ou servigos
deverdinformar de forma clara, precisa, ostensiva e em Lingua
Portuguesa a auséncia de assisténcia técnica em documento
fiscal ou por meio de contrato devidamente assinado pelo
consumidor.

Art. 22 Incumbe aos 6rgdos de protegdo e defesa do con-
sumidor a fiscalizagdo do cumprimento da Lein2 16.398, de
10dejunho de 2014, bem como o recebimento e processa-
mento de denuncias e reclamag&es na forma estabelecida pela
Leifederal n28.078, de 11 de setembro de 1990, do Cédigo
de Defesa do Consumidor e pelas legislagdes correlatas.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-

¢do.

Florianodpolis, 25 de junho de 2015.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO - Governador do Estado
NELSON ANTONIO SERPA - Secretdrio de Estado da Casa Civil
ADA LILI FARACO DE LUCA

\ Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

PORTARIAS

PORTARIAN212.139 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Municipal
n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR, GEOVANE PINHEIRO GONGALVES, bra-
sileiro residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no
CPFsob 0n?007.817.819-30, para exercer o cargo em co-
missdo de Assessor Técnico, nivel CC-04, da Secretaria Muni-
cipal de Obras e Servigos Publicos, na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.140 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Municipal
n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12-NOMEAR, EDUARDO DE OLIVEIRAMAIA, brasileiro
residente e domiciliado neste Municipio, inscrito no CPF sob
0n2077.366.369-07, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Executivo, nivel CC-03, da Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, na estrutura administrativa da Prefeitu-
ra Municipal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.141 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, HELOIZA FERNANDA DA COSTA, brasi-
leira, inscrita no CPF sob o n? 047.837.349-09, residente e
domiciliada neste Municipio, matricula funcional n?
800529.0-0, da fungdo de Chefia e Assisténcia Subalterna, na
Divisdo de Remuneragdo e Beneficio, CAS-01, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.142 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Municipal
n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, HELOIZA FERNANDA DA COSTA, brasix
leira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita no CPF
sob 0n2047.837.349-09, para exercer o cargo em comissao
de Assessora Executiva, nivel CC-03, da Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca, na estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 22 - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN?12.143 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, inciso VI
e X, da Lei Orgadnica do Municipio, combinado com o Art. 39
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003, em conformi-
dade com a solicitagdo a pedido pelo Processo Administrati-
vo n? 8757, de 08 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, a pedido da servidora CARINA NE-
GRAO, ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, matricu-
la funcional n2579645.0, nivel 16, com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais, "REDUZIR" a carga horaria para 14
(quatorze) horas semanais, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 22 - Fica o Departamento de Recursos Humanos, au-
torizado a promover nos assentamentos funcionais da servi-
dora aredugdo da carga horaria, com reflexo nos seus venci-
mentos e vantagens, que passam a ser proporcional a carga
horaria mantida.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.144 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio; com fundamento no Ar-
tigo 72, da Lei Complementar Municipal n2 008/2003, com-
binado com o Art. 25 da Lei Complementar Municipal n®
004/2003 e Processo Administrativo n2 8542 de 02 de ju-
nho de 2015;

RESOLVE:

Art. 19- CONCEDER, a servidora ADRIANE MIRA DOS SAN-
TOS SOARES, ocupante do cargo efetivo de Professora de
Ensino Fundamental |, nivel AFS1, incorporagdo a proporg¢ao
de 5/5 (cinco quintos) a sua remuneragdo na funcdo gratifi-
cada de Auxiliar de Diregdo Escolar, a partirde 01 de junho de
2015, sendo:

a) 3/5 (trés quintos) da diferenca entre o seu vencimento
earemuneragdo no percentual de 40% (quarenta por cento).

b) 2/5 (dois quintos) da diferenga entre o seu vencimento
earemuneragdo no percentual de 60% (sessenta por cento).

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN?12.145 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio; /

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul
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/ Com fundamento no Artigo 72, da Lei Complementar
Municipal n2008/2003, e conforme Processo Administrati-
vo n2 9934 de 30 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER, a servidora ILZINETE APARECIDA DA
SILVA SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente Exe-
cutiva, nivel 18, incorporacdo a proporc¢ao de 5/5 (cinco
quintos) a sua remuneragdo, a partir de 01 de julho de 2015,
sendo:

a) 4/5 (quatro quintos) da diferenca entre o seu venci-
mento e a remuneragdo do cargo em comissdo nivel DAS-02.

b) 1/5 (um quinto) da diferenca entre o seu vencimento
earemuneragdo do cargo em comissao nivel CC-01.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.146 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio;

Com fundamento no Artigo 72, da Lei Complementar
Municipal n2008/2003, e conforme Processo Administrati-
vo n2 9935 de 30 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 19- CONCEDER, a servidora ELIANE ALBANO, ocupan-
te do cargo efetivo de Assistente Executiva, nivel 14, incorpo-
ragdo a proporgdo de 5/5 (cinco quintos) a sua remuneragao,
a partir de 01 de julho de 2015, sendo:

a) 4/5 (quatro quintos) da diferenca entre o seu venci-
mento e a remuneragdo do cargo em comissado nivel DAS-03.

b) 1/5 (um quinto) da diferenca entre o seu vencimento
earemuneragdo do cargo em comissdo nivel CC-02.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN®?12.147 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio;

Com fundamento no Artigo 72, da Lei Complementar
Municipal n2008/2003, e conforme Processo Administrati-
vo n2 9939 de 30 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 19- CONCEDER, a servidora ADRIANATEIXEIRA DAVIES,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Executiva, nivel 09,
incorporacdo a proporc¢do de 1/5 (um quinto) a sua remune-
ragdo, a partir de 01 de julho de 2015, sendo:

a) 1/5 (um quinto) da diferenga entre o seu vencimento
earemuneragao da fungdo de Chefia e Assisténcia Subalterna
- CAS-01.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.148 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuicSes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
\e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR, ADRIANA TEIXEIRA DAVIES, brasileira,
residente e domiciliada neste Municipio, matricula n®
794301.6, inscrita no CPF sob o n2 299.486.418-50, para
exercer afungdo de Chefia e Assisténcia Subalterna de Auxiliar
de Planejamento, Orgamento e Gestdo, CAS-01, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito, na estrutura administra-
tiva na Prefeitura Municipal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

S@o Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.149 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuices que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Municipal
n?224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12-NOMEAR, ILZINETE APARECIDA DA SILVA SANTOS,
brasileira residente e domiciliada neste Municipio, inscrita no
CPF sob 0 n2446.430.719-15, para exercer o cargo em co-
missdo de Coordenadora de Tributagdo, nivel CC-01, da Se-
cretaria Municipal de Finangas, na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.150 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme a Lei Municipal
n2224 de 30 de junho de 2003 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR, ELIANE ALBANO, brasileira, residente e
domiciliada neste Municipio, inscrita no CPF sob o n?
862.732.489-15, para exercer o cargo em comissao de Asses-
sora Administrativa, nivel CC-02, da Secretaria Municipal de
Finangas, na estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, a partir de 01 de julho de 2015.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.151 de 01 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, inciso VI
e X, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o Art. 39
da Lei Complementar Municipal n2 008/2003, em conformi-
dade com a solicitagdo a pedido pelo Processo Administrati-
vo n? 9953, de 30 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER, a pedido da servidora LUCIANE ISTA-
NISLAU, ocupante do cargo efetivo de Agente de Obras e
Servigos, matricula funcional n® 7935765, nivel 03, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, "REDUZIR" a carga
hordria para 30 (trinta) horas semanais, a partir de 01 de julho
de 2015.

Art. 22 - Fica o Departamento de Recursos Humanos, au-

torizado a promover nos assentamentos funcionais da servi-\
dora a reducdo da carga horaria, com reflexo nos seus venci-
mentos e vantagens, que passam a ser proporcional a carga
horaria mantida.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 01 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.152 de 02 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgdnica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE a servidora MICHELA
MAIA, inscrita no CPF sob o n? 720.378.499-15, aprovada
no Concurso Publicon?001/2012, em virtude da aprovagado
nas Avaliages de Desempenho do Estégio Probatdrio, para o
cargo efetivo de Assistente Social, nivel 15, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal de S&o Francisco do Sul - SC, a
partir de 02 de julho de 2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 02 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.153 de 02 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, incisos VI
e X, da lei Organica do Municipio, com fundamento na Nor-
ma Regulamentadora n? 5, aprovada pela Portarian®3.214,
de 08 de junho de 1978, baixada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, Lei Municipal n2 1508, de 29/04/2013 e Decreto
Municipal n2 1830, de 07/05/2013;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, a partir de 26 de margo de 2015, o
servidor JOEL FERREIRA DOS SANTOS, como representante da
Prefeitura Municipal de So Francisco do Sul - SC, na Comis-
sdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA 2014/2015, no
ambito da Administragdo Publica Direta.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 26 de margo de 2015.

S&do Francisco do Sul (SC), 02 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.154 de 03 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor FABIO AN-
DERSON DA SILVA LEITE, inscrito no CPF sobon2027.221.059-
50, aprovado no Concurso Publicon2001/2012, em virtude
da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Motorista de Ambulancia
"atualmente Motorista conforme enquadramento pela LCM
n2 045, de 05 de setembro de 2013",, nivel 04, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro perma-
nente do Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul
- SC, a partir de 03 de julho de 2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacdo. /

Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
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/ S&o Francisco do Sul (SC), 03 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.155 de 03 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor FLAVIO
ROMARIO OLIVEIRA OTHARAN, inscrito no CPF sob o n®
757.935.719-49, aprovado no Concurso Publico ne 001/
2012, emvirtude da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estégio Probatdrio, para o cargo efetivo de Motorista
de Ambulancia "atualmente Motorista conforme enquadra-
mento pela LCM n2 045, de 05 de setembro de 2013", nivel
04, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do
quadro permanente do Poder Executivo Municipal de Sdo
Francisco do Sul - SC, a partir de 03 de julho de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 03 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.156 de 03 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor LUIS JERRI
BARBOZA CURSINO, inscrito no CPF sob o n® 683.771.509-
72, aprovado no Concurso Publico n2001/2012, em virtude
da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Motorista de Ambulancia
"atualmente Motorista conforme enquadramento pela LCM
n? 045, de 05 de setembro de 2013", nivel 04, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do quadro perma-
nente do Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul
- SC, a partir de 03 de julho de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 03 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.157 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgéanica do Municipio e de acordo com § 12 do
Art. 93, da Lei Complementar Municipal n2 008/2003, con-
forme solicitagdo da servidora pelo Processo Administrativo
n2 10.090/2015;

RESOLVE:

Art. 19 - CANCELAR a pedido, a Licenga Sem Remunera-
¢do, concedida através da Portarian®10.371, de 07 de feve-
reiro de 2014, da servidora FATIMA ALAIR PINHEIRO, matricu-
la funcional n? 516007.1, inscrita no CPF sob o n?
062.224.794-04, titular do cargo efetivo de Auxiliar Execu-
tiva, da estrutura administrativa na Prefeitura Municipal, a
partir de 06 de julho de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

\ LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.158 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora ARIANE
CRISTINE ARINS, inscrita no CPF sob 0 n? 049.063.519-99,
aprovada no Concurso Publicon2001/2012, em virtude da
aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Proba-
torio, para o cargo efetivo de Técnica Pedagdgica - Supervisdo
Escolar, nivel AFS1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de 04 de julho de
2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 04 de julho de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.159 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora DAIANA
CAROLINA DA SILVA DO ROSARIO, inscrita no CPF sob o n?
046.011.049-71, aprovada no Concurso Publico n2 001/
2012, em virtude da aprovacdo nas Avaliagdes de Desempe-
nho do Estagio Probatodrio, para o cargo efetivo de Assistente
Executiva nivel 09, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de 04 de julho de
2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com seus efeitos retroativos a 04 de julho de 2015.

S&o Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.160 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE ao servidor FABIO LE-
VANDOSKI, inscrito no CPF sob 0 n2 567.232.539-49, apro-
vado no Concurso Publico n2001/2012, em virtude da apro-
vacdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Probatdrio,
para o cargo efetivo de Motorista de Ambulancia "atualmen-
te Motorista conforme enquadramento pela LCM n2 045, de
05 de setembro de 2013", nivel 04, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, do quadro permanente do Poder
Executivo Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, a partir de
06 de julho de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN12.161 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE: \

Art. 12 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora SUZANA
ABDALA PEREIRA, inscrita no CPF sob 0 n2900.425.579-68,
aprovada no Concurso Publico n2001/2012, em virtude da
aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Proba-
torio, para o cargo efetivo de Professora de Educagéo Infantil
nivel AFS1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do quadro permanente do Poder Executivo Municipal
de S&o Francisco do Sul - SC, a partir de 06 de julho de 2015.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.162 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio; com fundamento no Ar-
tigo 72, da Lei Complementar Municipal n2 008/2003, com-
binado com o Art. 25 da Lei Complementar Municipal n®
004/2003 e Processo Administrativo n2 9018 de 11 de ju-
nho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER, a servidora VALDICEIA GARCIA, ocu-
pante do cargo efetivo de Professora de Ensino Fundamental
|, nivel AFS1, incorporacdo a propor¢do de 3/5 (tres quintos)
a sua remuneracdo na fungdo gratificada de Auxiliar de Dire-
¢do Escolar, a partirde 01 de julho de 2015, sendo:

a) 3/5 (trés quintos) da diferenca entre o seu vencimento
e aremuneracdo no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2015.

Sédo Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.163 de 06 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, FATIMA ALAIR PINHEIRO, brasileira,
residente e domiciliada neste Municipio, matricula n®
516007.1, inscrita no CPF sob 0 n2 062.224.794-04, para
exercer a fungdo de Chefia e Assisténcia Subalterna de Divisdo
de Remuneracdo e Beneficio, CAS-01, da Secretaria Munici-
pal de Gestdo de Pessoas, na estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal, a partir de 06 de julho de 2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

S&o Francisco do Sul (SC), 06 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.164 de 07 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Orgénica do Municipio, conforme o Artigo 146, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da CIn2 157/2015; enca-
minhada pela Secretaria Municipal de Satide - Departamento
deTransportes;

RESOLVE:
Art. 12- DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo d(y
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/Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possiveis ir-
regularidades constantes nos Autos do Processo n? 023/
2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 07 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.165 de 07 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da CIn2031/2015; enca-
minhada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 - DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possiveis ir-
regularidades constantes nos Autos do Processo n? 025/

2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 07 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.166 de 07 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude do Protocolo n® 8719/
2015;

RESOLVE:

Art. 12 - DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo do
Processo n? 024/2015, de Sindicancia Investigativa, para
apurar possiveis responsabilidades e/ou irregularidades no
Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de Sau-
de.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&do Francisco do Sul (SC), 07 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.167 de 07 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
elX, da Lei Organica do Municipio, conforme o Artigo 146, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Processo instaurado em virtude da Cl 178/2015, encami-
nhada pela Secretaria Municipal de Saude - Departamento de
Transportes.

RESOLVE:

Art. 12 - DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possiveis ir-
regularidades constantes nos Autos do Processo n? 022/

\2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

S&o Francisco do Sul (SC), 07 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.168 de 07 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e X, da Lei Orgénica do Municipio, conforme o Artigo 147, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003.;

Conforme Decisério Final no Processo Administrativo Dis-
ciplinarn2028/2014, instaurado pela Portarian211.242 de
21 de agosto de 2014.

RESOLVE:

Art. 12 - ADVERTIR, o servidor DELSON MATEUS RODRI-
GUES, ocupante do cargo efetivo de motorista, com matricu-
la funcional n® 788451.6, exercendo suas atividades na Se-
cretaria Municipal de Saude, por infragdo prevista no Art.

125, VIII, da LCM N© 008/2003.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

S&o Francisco do Sul (SC), 07 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.169 de 07 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas peloart. 59, incisos VI
e X, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com o dispos-
tono Art. 67 da Lei Federal n. 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR, como representante da Administra-
¢do Publica, ADRIANO DE FREITAS ALVES, matricula funcional
n? 042, inscrito no CPF sob o n2 889.838.629-04, com o
cargo efetivo de Leiturista, na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, da estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, para exercer a Fungdo de Fiscal do Contrato correspon-
dente ao Processo do Edital n? 044/2015, na modalidade
"Pregdo Presencial", do tipo Maior oferta (menor taxa de
administragdo - taxa negativa)", que teve como vencedora a
"EMPRESA ECOPAG ADMINISTRADORA DE CARTOES EIRELLE
- ME", para fornecimento, gerenciamento, implantacdo e
administracdo dos cartdes na concessdo do auxilio-refeicdo/
alimentagdo aos funciondrios municipais da Prefeitura Mu-
nicipal de Sdo Francisco do Sul, observando para tanto o
edital de licitagdo, seus anexos e seu respectivo contrato.

Paragrafo Unico - Como substituto do representante aci-
ma, designa-se, CIBELY KUHL, matricula funcional n2 586900,
inscrita no CPF sob 0 n2695.143.999-00, com o cargo efe-
tiva de Assistente Executiva, na Secretaria Municipal de Ges-
tdo de Pessoas, da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, que devera atuar em caso de afastamentos por
licengas e férias.

Art. 22 - Cabe ao fiscal do contrato:

|. Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, admi-
nistrando-ode  conformidade com as disposi¢Bes contra-
tuais e editalicias;

II. Certificar a execugdo dos servigos;

Ill. Pronunciar-se por escrito sobre a prorrogagdo do con-
trato, antes da extingdo deste, em tempo habil para, se for o
caso, ser promovida a abertura de nova licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade;

IV. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfei-
ta execugdo do contrato, podendo valer-se dos demais or-

gdos da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul; \
V. Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma
deixar de cumprir qualquer clausula contratual e encaminhar
copia da referida notificagdo a Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo;
VI. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relaci-
onadas a execugdo dos servigos.

Art. 32 - As decisGes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do representante da Administragdo Publica,
designado acima, deverdo ser solicitadas em tempo habil para

aadogdo das medidas convenientes.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
S&o Francisco do Sul (SC), 07 de julho de 2015.

LUIZROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.170 de 08 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio, conforme o Art. 146, da
Lei Complementar Municipal n2 008/2003.

Processo instaurado em virtude das Cl n 029, 030, 031
e 034/2015 encaminhada pela EBM CAIC Irm3 Joaquina
Busarello.

RESOLVE:

Art. 12- DETERMINAR a Comissdo Permanente de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar, a Instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possiveis ir-
regularidades constantes nos Autos do Processo n? 026/
2015.

Art. 22 - DETERMINAR, o afastamento preventivo do ser-
vidor como medida cautelar a fim de que o mesmo ndo venha
ainfluir naapuragdo da irregularidade, sem prejuizo da sua
remuneragdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual prazo conforme prevé o Art. 148 e
paragrafo Unico da LCM n? 008/2203.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 08 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.171 de 09 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Francisco do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - FICA CORRIGIDO o erro material contido no Art.
12da Portaria n®8.346 de 06 de julho de 2012, que nomeou
DANIELE THOMAZI, para fazer constar o correto nome o qual
seja: "DANELATHOMAZI".

Art. 22 - CONCEDER ESTABILIDADE a servidora DANIELA
THOMAZI, inscrita no CPF sob 0 n2 827.636.740-20, aprova-
da no Concurso Publico n? 001/2012, que por forga da
Certiddo de Casamento sobon? 10716901 55 2012 200011
076 0002728 75, do dia 31 de agosto de 2012, do CARTO-
RIO DE REGISTRO CIVIL DELAIR CORREA MACHADO DE SOU-
ZA, anexada aos seus registros no setor de Recursos Humanos,
doravante se chama, DANIELATHOMAZI| PEREIRA, em virtude
da aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Assistente Social, nivel 15,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, do quadro
permanente do Poder Executivo Municipal de Sdo Franciscty
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/do Sul - SC, a partir de 09 de julho de 2015.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

S&o Francisco do Sul (SC), 09 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.172 de 10 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12- CONCEDER ESTABILIDADE a servidora ROSANE IARA
BONETTO PINHEIRO, inscrita no CPF sob o n®720.401.739-
00, aprovada no Concurso Publico n2002/2010, em virtude
daaprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho do Estagio Pro-
batdrio, para o cargo efetivo de Professora de Educagdo In-

\fantil nivel AFS1, com carga horéria de 40 (quarenta) horas

semanais, do quadro permanente do Poder Executivo Muni-
cipal de S&o Francisco do Sul - SC, a partir de 10 de julho de
2015.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sdo Francisco do Sul (SC), 10 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PORTARIAN212.173 de 10 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Francisco do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59, incisos VI
e IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a concessdo de Aposentadoria pelo Ins-
tituto Nacional do Seguro Social, por idade, Beneficio n?
1696298838, conforme comunicado expedido em 17 de
junho de 2015 pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, e recebido no setor de Recursos Humano - RH da Pre-

feitura Municipal de Sdo Francisco do Sul - SC, no dia 10 de\
julho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12- EXTINGUIR, a relagdo estatutaria entre o Munici-
pio e a servidora REGINA MARIA DO CARMO NASCIMENTO,
matriculada sob 0 n2 19453, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de ATENDENTE DE CRECHE, atualmente exer-
cendo suas atividades na Fundagdo Cultural Ilha de Sdo Fran-
cisco do Sul.

Art. 22 - Declarar vago, a partir de 10 de julho de 2015, o
cargo ocupado pela servidora REGINA MARIA DO CARMO
NASCIMENTO, em virtude de sua aposentadoria, concedida
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

S&o Francisco do Sul (SC), 10 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal /
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